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RAPPORT MORAL

2023, ca y est enfin nous y sommes ! L'équipe administrative et la ludothéque ont pu investir leur nouveau
lieu de vie. Fini les cartons, les déménagements et les travaux (enfin presque...) !

C’est un mieux pour tous de se trouver plus proches les uns des autres. Méme si I'Espace Jeunes garde sa
spécificité avec son lieu dédié a la jeunesse, un open space est prévu pour les animateurs de toutes tranches
d’ages confondues, pour leur permettre de travailler ensemble.

Nous avons vécu un moment fort de notre Fédération a savoir le congres. Tous les 10 ans, quand cela est
possible, la Fédération Nationale réunit les centres sociaux de toute la France pour mener une réflexion sur le
projet fédéral qui nous guidera pour les années a venir. Cette année, c’est au Grand Palais de Lille que nous
nous sommes retrouveés, soit plus de 4 000 personnes mobilisées durant les 3 jours. Le congrés se déroulant
sur notre territoire, les centres des Hauts-de-France ont été sollicités pour organiser ce moment. Loon-Plage
a répondu présent en impliquant la web radio et la ludothéque. De beaux échanges, de belles rencontres et
plein d'idées, c'est riche de cela que nous en sommes sortis, et aussi avec un peu de fatigue !

Cette année, a été lancé de maniére plus précise le bar associatif, nommé le Dulcie Coffee. Apres quelques
réunions d’informations et la mobilisation de plusieurs bénévoles intéressés pour s'investir dans ce projet, voila
c'est parti ! Le Dulcie Coffee vous accueille certains apres-midis, son équipe vous proposera aussi des soirées
a théme (karaoké, estivales...). Lors des cafés polyglottes et sur certaines soirées de la ludothéque, vous avez
aussi la possibilité de vous délecter d’'un café et de vous rafraichir d'une boisson soft et tout cela avec le
sourire.

Une subvention du Crédit Agricole a permis l'investissement de matériel afin d’agrémenter le service : des
verres, des mugs et des tabliers, a I'effigie du logo du bar asso !

Atout majeur de notre association, le partenariat est toujours au cceur de nos actions et de nos projets. En
effet, l'intérét pour le centre est de développer des partenariats des plus étroits avec des organismes ou des
structures en lien avec notre objet et surtout nos valeurs.

Ce n'est pas sans un certain intérét que lorsqu’une salariée de Cap Emploi est venue solliciter une action
commune avec nous et plus précisément avec la ludothéque, nous leur avons ouvert grand les portes. L'idée
de Cap Emploi, qui a pour mission d'accompagner vers et dans I'emploi les personnes en situation de handicap
et leurs employeurs, était de proposer une journée de rencontre. La journée a commencé par un café/accueil,
puis la matinée s’est poursuivie par des jeux ou étaient mélangés demandeurs d’emploi/employeurs, et ce
dans I'anonymat le plus complet. Personne ne savait qui était qui !!! Audacieux non ? Aprés avoir partagé un
repas ensemble, chacun s’est dévoilé et I'aprés-midi s'est poursuivie par un petit job dating, qui donnera lieu
a des entretiens plus poussés par la suite.

Comme chaque année, on constate un travail conséquent de I'ensemble des acteurs pour faire vivre cette
association. Je salue ici I'équipe de salariés qui ceuvre a proposer toujours des actions, des projets nouveaux
et intéressants a la population, avec une perpétuelle remise en question. Un secteur particulierement exposé
a ce renouveau permanent : le secteur Jeunes. En 2024, une réflexion sera menée pour voir comment
mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas encore I'Espace Jeunes, mais aussi une réorganisation des espaces
et des activités pour répondre au mieux aux demandes des jeunes déja présents. La jeunesse n’est pas facile
a mobiliser et surtout a fidéliser...

Les autres secteurs ne sont pas en reste, avec la continuité des ateliers parents/enfants proposés par le
secteur Petite Enfance qui rencontre un franc succés, la mise en place d'ateliers « vivons retraite », ateliers
pour bien vivre sa retraite, un spectacle préparé par les assistantes maternelles mais chut c’est peut-étre un
secret.

Le dynamisme du centre montre bien que I'on ne s’ennuie pas, qu'il y a une réelle volonté de chacun de
répondre aux besoins des adhérents. Tout cela ne serait possible sans ce partenariat fort que je cite un peu
plus haut, également sans le soutien de la municipalité.

Merci a chacun, quel que soit votre statut, votre role, de faire vivre comme cela une si belle association !!!
Pascaline CHOQUET, Présidente



LE CENTRE SOCIOCULTUREL EN 2023

Les adhérents

LES ADHERENTS

2022 2023 QUART'ERS
Adhésions associatives 6 5
Adhésions jeunes 294 288
Adhésions familiales 673 711 ST
= NORD
Nombre d'usagers 1676 dont 142.5 2095 dont 178} u GUEST
Loonois Loonois
msuD
® EXTERIEURS
QUOTIENTS FAMILIAUX SITUATIONS FAMILIALES
04369 99 6% 5%5%
W 3703499
= 500 a 700
m 7012900
m 901 a 1200
m 1201 a 1500
m>a1500
mCELIBATAIRE W DIVORCE B MARIE mPACSE
M SEPARE ® UNION LIBRE M Non renseigné M VEUF(VE)
CATEGORIES SOCIO-
PROFESSIONNELLES
M 1 Agriculteurs exploitants PYRAM I DE DES AG ES
m 2 Artisans Commercants Chefs ent
W 3 Cadres et prof. Libérales m0-5ans
B 4 Professions intermédiaires MG:L L ans
, W 12-17 ans
M 5 Employés
m 18-25 ans
® 6 Ouvriers
W 26-54 ans
W 7 Etudiants # 55-60 ans
M 8 Sans emploi ®m+de61ans

W 9 Retraités
® Non communiqué

Commentaire :

L'année 2023 confirme la bonne santé et le dynamisme de I'association puisque le nombre d'adhésions connait une
légére hausse (+32 soit +3,3%) pour arriver a quasiment 1000 adhésions (999).

Au dela du nombre d'adhésions, on constate une augmentation sensible du nombre d'usagers issus des adhésions dont
un grand nombre de la commune (85%). Cette augmentation est notamment due a une montée en puissance de
I'activité de la ludothéque qui améne un nouveau public qui ne fréquentait pas nécessairement |'association.

On constate également une réelle mixité sociale au sein de I'association puisque I'ensemble des catégories socio-
professionnelles sont représentées. Néanmoins, il faut nuancer les chiffres et particuliérement ceux concernant les
quotients familiaux supérieurs a 1500. En effet, les usagers du secteur adultes ne sont, pour la plupart, pas allocataires
et ne possedent donc pas de quotient familial. Pour la trés grande majorité, ils ne transmettent pas leurs ressources a la
CAF et sont donc automatiquement positionnés dans cette catgéorie. Cela fausse donc logiquement les chiffres et ne
refléte pas nécessairement la réalité puisque I'on sait qu'un grand nombre d'entre eux est retraité et bénéficie de
ressources plus faibles.

Autre point important, la pyramide des dges, qui confirme le constat fait lors du renouvellement du projet social et les
efforts entrepris : peu d'actifs (26-54 ans) participent a nos activités, notamment dans le secteur adultes. Méme si nous
constatons une amélioration grace au développement de nouveaux ateliers (photo, diamond painting...) et gréce a la
fréquentation de la ludothéque en famille, nous devons poursuivre en ce sens.



Les secteurs

2022 2023
PETITE ENFANCE 3 MOIS / 6 ANS NB HEURES NB HEURES
ENFANTS | REALISEES | ENFANTS | REALISEES

MULTI ACCUEIL 78 23593 75 24609
RELAIS PETITE ENFANCE, animations d'éveil 29 632 49 739
LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS 58 1592 77 1569
PERISCOLAIRE 2-6 ANS

PERICENTRE AL MERCREDI 2-6 ANS = 20144 154 et
AL ETE 2-6 ANS

AL PETITES VACANCES 2-6 ANS 209 29168 168 S

Quartiers

Quotients familiaux

m02369
3703499 22% 23% MEST
500 2 700 W EXTERIEUR
14%
701 2900 6 # NORD
901 3 1200  OUEST
mSUD

® 1201 a 1500

W >3 1500

Situations familiales

H CELIBATAIRE

Commentaire : B CONCUBINE
Les chiffres de 2023 confirment une fois de plus les # DIVORCE
besoins des familles sur le territoire (mode de garde, )
activités...). H MARIE

Les chiffres du multi accueil connaissent une m PACSE
augmentation du nombre d'heures de 4,31%. e

On constate également une augmentation de l'activité du
RPE notamment concernant le nombre d'enfants
accueillis en animation d'éveil. Le LAEP voit également sa
fréquentation augmenter avec un nombre d'enfants
passant de 58 en 2022 & 77 en 2023. Cette hausse Catégories Socioprofessionnelles
confirme également les besoins des familles en termes
de parentalité et de renforcement du lien
parents/enfants.
Sur le secteur animation petite enfance, le
périscolaire/accueil du mercredi se stabilise avec des
chiffres toujours hauts, plus de 20 300 heures de
présence en 2023. Les accueils de loisirs connaissent,
une fois de plus, une augmentation du nombre d'heures
confirmant ainsi le besoin du passage aux journées
complétes : 34 718 heures en 2023 contre 29 168
heures en 2022, soit une augmentation de 5 550 heures,
soit plus de 19% !
Enfin, on constate que le besoin en petite enfance e TAgHcultEurs explattants
concerne I'ensemble de la population puisqu'on y trouve m 3Cadres et prof. libérales
une réelle mixité que ce soit sur les quotients familiaux B Apisfessiohe ntermadisias
ou le lieu d'habitation. ® SEmployés

B 7Etudiants

w 8Sans emploi

M 9Retraité

B Non communiqué




2022 2023
ENFANCE 7 / 10 ANS NB HEURES NB HEURES
ENFANTS | REALISEES | ENFANTS | REALISEES
PERISCOLAIRE 7-10 ANS
PERICENTRE AL MERCREDI 7-10 ANS e 31382 = .
AL ETE 7-10 ANS
AL PETITES VACANCES 7-10 ANS 254 43519 21 d6dad
ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE 32 1022 36 925
SEJOUR CULTUREL 6-10 ANS 9 270 15 450
SEJOUR DE VACANCES ETE 6-10 ANS 8 960 10 1200
Quotients familiaux Quartiers

m0a369

W 3702499

m 500a 700

m 7012900
m901a1200
®1201a1500
m>a 1500

Commentaire :

Sur le secteur enfance, on retrouve la méme analyse
que sur le secteur animation petite enfance : une
fréquentation du périscolaire/accueil du mercredi qui
se stabilise mais toujours avec des besoins et une
fréquentation importante : 260 enfants concernés
pour 31 798 heures de présence. On peut néanmoins
souligner I'augmentation sensible du nombre
d'enfants touchés : 260 en 2023 contre 208 en 2022.

Méme constat pour les accueils de loisirs : un nombre
d'enfants en nette augmentation (321 en 2023
contre 254 en 2022) et un nombre d'heures
important qui poursuit sa progression (46 444 heures
en 2023 contre 43 519h en 2022 soit 6,72%
d'augmentation).

Le séjour de vacances : 10 enfants de 6-10 ans sur les
36 au total sont partis en 2023. Malgré l'inflation,
I'association et la municipalité ont fait le choix de

la poursuite de ce projet qui permet chaque année a
36 enfants de partir en vacances tout en découvrant la
vie en collectivité et les plus belles régions de France.

W EST

M EXTERIEUR
® NORD

W QUEST
mSUD

Situations familiales

= CELIBATAIRE
M CONCUBINE
1 DIVORCE

B MARIE

m PACSE

1 SEPARE

Catégories

Socioprofessionnelles

M 1Agriculteurs exploitants
M 3Cadres et prof. Libérales
W SEmployés

M 60uvriers

m 8Sans emploi

M 9Retraité

B Non communiqué




2022 2023
JEUNESSE 11/25ANS
NB HEURES NB HEURES
D'INSCRITS | REALISEES | D'INSCRITS | REALISEES
LALP 11-17 ANNEE SCOLAIRE 179 4540 258 4841
LALP 11-17 ETE
143 12897 243 16609
LALP 11-17 PETITES VACANCES
SEJOUR DE VACANCES ETE 11-17 ANS 34 4080 26 3120
ACTIONS 18-25 ANS animations, maraudes, combi FM
Quotients familiaux Quartiers
023369 wisT
209 9
m370 499 & “rh
® EXTERIEUR
= 500 & 700
= NORD
=701 3 900
m OUEST
® 901 3 1200
mSUD

H>a 1500

Commentaire :

La fréquentation du secteur jeunes
poursuit sa progression apres les impacts
de la pandémie sur les habitudes des
jeunes et leur présence.

Sur les vacances, le nombre de jeunes a
connu une forte hausse passant de 143
jeunes en 2022 a 243 en 2023 et une
fréquentation passant de 12 897h en
2022 a 16 609h en 2023, soit une
augmentation de 28,78%.

La progression concerne également le
fonctionnement en année scolaire avec
258 jeunes accueillis cette année contre
179 I'année précédente et un nombre
d'heures qui passe de 4 540 a 4 841.
Une réflexion est d'ailleurs menée par
I'équipe jeunesse afin de réinventer le
fonctionnement sur cette période et ainsi
répondre au mieux aux besoins et
attentes des jeunes.

Pour conclure, on constate également
que 26 jeunes ont bénéficié du séjour de
vacances en 2023 (principalement des
11-13 ans).

1201 a 1500

Situations familiales

H CELIBATAIRE

= NON COMMUNIQUE
m DIVORCE

B MARIE

H SEPARE

= UNION LIBRE

® VEUF(VE)

Catégories socioprofessionnelles

= NON COMMUNIQUE

B ARTISANS, COMMERCANTS, CHEFS D'ENTREPRISE
m CADRES ET PROFESSIONS LIBERALES

® PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

® EMPLOYES

® OUVRIERS

B INACTIFS

m RETRAITES




, 2022
LUDOTHEQUE NB ENFANTS/ b sé
ADULTES | NP séances

. . . R 59 enfants 435 enfants
Accueil public (graphiques ci-apres) 183 adultes 279 323 adultes 281

T 5 1y 62 enfants 31 enfants
Soirées (jeux, soirée filles ...) 110 adultes 5 66 adiiites 5
Accueil des établissements scolaires loonois 20 8| 172 enfants| 26
Animations ludothéque pour les accueils de loisirs 636 a l'année| 720 enfants a l'année

. . e 12 enfants 73 enfants
Actions intergénération - A8 sdilves 7
Ludothéque handi'accueillante 25 jeunes 19] 39 jeunes 74

2 7 - 5 pas 103 enfants
Action de délocalisation de la Ludotheque quantifiable 5 148 dluites 6

Quartiers

Quotients familiaux

m0a369

W 370a499
500 a 700
701 a 900
m901a1200
®1201a1500

m>a 1500

EST

B EXTERIEUR

= NORD
B OUEST

mSuUD

Commentaire :

1l est difficile de comparer les chiffres 2023 avec
2022 en termes de progression car 2022 marquait
le démarrage des statistiques sur la ludothéque.
Néanmois, force est de constater que la ludotheque
connait un fort développement et répond aux
besoins et attentes des différents publics : familles,
adultes, partenaires...

En effet, sur cette année 2023, qui marque I'entrée
dans les nouveaux locaux, nous avons touché 435
enfants et 323 adultes en accueil public, la totalité
des établissements scolaires de la commune, des
EHPAD, des établissements spécialisés (IME...).

Axe important de la ludotheque, le projet
ludothéque handi-accueillante a permis de toucher
39 enfants et jeunes différents pour un total de 74
séances.

Le développement de temps forts est aussi une
offre trés appréciée du public : soirées, participation
au festival d'escape game, grands jeux... sont
plebiscités par les usagers.

Enfin, la participation des accueils de loisirs est trés
appréciée des enfants et des équipes puisque ce
sont 720 enfants et jeunes qui ont été accueillis.
Des animations spécifiques sont préparées entre les
équipes des accueils de loisirs et I'équipe de la
ludothéque afin de répondre au mieux a leurs
attentes.

Situations familiales

H CELIBATAIRE
m CONCUBINE
m DIVORCE

B MARIE

m PACSF

m SEPARE

m VEUF(VE)

m VIE MARITALE
®NON COMMUNIQUE

Catégories Socioprofessionnelles

m 1 Agriculteurs exploitants

M 2 Artisans Commercants Chefs ent.
m 3 Cadres et prof. Libérales

M 4 Professions intermédiaires

5 Employés

6 Ouvriers

W 7 Etudiants

H 8 Sans emploi

M 9 Retraité

B Non communiqué




2022 2023 .
ATELIERS ADULTES NB HEURES NB HEURES Qua rtiers
INSCRITS | REALISEES | INSCRITS | REALISEES wEST
Art plastique (x2) 19 630 22 989 26% 20% m EXTERIEUR
Broderie 13 1407 14 1248 S  NORD
Cartes 3D 5 276 z 306 5 e
Couture 12 408 15 348 =SUD
Croch'copines 10 321 8 453
Cuisine (x4) 32 1737 32 1773
Diamond painting 18 904
Hip-Hop 46 1167 53 1570 . . ope
Jeux de société 9 501 9 546 Situations famlllales
Marche douce 41 1142 51 1482 m CELIBATAIRE
Mémo tonique 14 162 27 255 H CONCUBINE
Peinture décorative 4 165 3 150 = DIVORCE
Photo (depuis oct) 9 56 ® MARIE
Sable coloré 16 918 19 906 ® PACSE
Scrapbooking 7 1050 9 1280 = SEPARE
Sculpture sur bois (x2) 11 552 12 705 = UNION LIBRE
Sport adapté 36 705 41 780 ® VEUF(VE)
Tricot > 246 > 285 = NON COMMUNIQUE
Troll de Jeux 36 628 69 792
Vannerie 6 366 10 369
TOTAL 322 12381 433 15197
Quotients familiaux Catégories Socio-professionnelles

m 1 Agriculteurs exploitants

M 2 Artisans Commercants Chefs ent

m0a369
=370 4490 W 3 Cadres et prof. Libérales
5005 700 M 4 Professions intermédiaires
. M5 Employés
m 701 a 900
W 6 Ouvriers
m901a1200
M 7 Etudiants
120131500 .
M 8 Sans emploi
W >3a1500

M 9 Retraités

m Non communiqué

Commentaire :

Apres les années difficiles liées a la crise sanitaire, le secteur adultes connait un nouveau souffle avec une
augmentation importante de sa fréquentation en 2022 et 2023.

En effet, le nombre d'usagers est ainsi passé de 322 a 433 et le nombre d'heures de 12 381 a 15 197, soit
une augmentation de 22,74 %.

Un travail est également réalisé afin de développer le secteur adultes pour qu'il réponde au plus grand
nombre : type d'atelier, horaires, jours... C'est ainsi que de nouveaux ateliers ont vu le jour cette année et
plus généralement ces derniéres années et ont permis d'attirer un nouveau public. Atelier photo le samedi
matin, diamond painting avec un nouveau créneau en soirée qui devrait voir le jour, troll de jeux un
vendredi soir par mois...

1l est également important de rappeler que la quasi totalité de ces ateliers est portée par des bénévoles.



SENIORS 2022 ’ 2023 :
NB INSCRITS | NB SEANCES | NB INSCRITS | NB SEANCES

Ateliers socio-esthétique avec Sophie 8 5 18 18
Ensemble c'est mieux 33 3 31 4

La santé a tout age - - 16 4
Séniors connectés : ateliers numériques 27 6 13 6
Sophrologie 13 5 10 9
Visite des séniors a domicile 17 40 15 228

2022 2023
NB INSCRITS | NB SEANCES e NB SEANCES
PERSONNES
Bal enfantin 1000 1 1236 1
Défilé « tout le monde il est beau » a Paris - - 185 1
Festi’Familles 2636 1 3000 1
Festival jeunesse 268 6 226 7
Journée sensibilisation aux handicaps 87 2 69 1
Soirées estivales - - 130 2
Lotos 50 a 80/Ioto 5 50 a 80/Ioto 5
Printemps du livre 98 1 170 9




2023
NB PERSONNES NB SEANCES

Ouverture du bar associatif (de mai a décembre

3 bénévoles

2023) 59 jours
Soirée caritative ambiance concert et jeux 19 1
Soirées Estivales L2l FEluE 2= s 2

30 bénévoles
Café polyglotte 6 2
Cafés radio 18 associations 7

10



Les permanences sociales

LES PERMANENCES Nombre de Ngzg;i:: Commentaires
SOCIALES permanences P
recues
Permanences sur RDV le lundi de 14h00 a 16h15
Caisse d'Allocations Familiales 38 342 RDV organisées par la Direction des Services a
I'Usager (rendez-vous Prestations Familiales).
Permanence le 2¢™e mercredi de chaque mois.
Les loonois se déplacent davantage sur la
permanence de Gravelines qui a lieu le samedi
85 personnes matin
P Il y a beaucoup plus d'appels téléphoniques que
regues et de - ,
de personnes qui se déplacent.
FNATH 9 nombreux . : . frei
appels Le bureau loin de I'accueil est un frein. _
/) 2 . Mme FOURNIER constate une évolution depuis
télephoniques . .
50 ans qu'elle fait cette permanence, les gens ne
veulent plus se déplacer et veulent "tout sans
effort".
MAISON NORD SOLIDARITES
GRAVELINES/BOURBOURG :
- Consultations infantiles 23 131 - Le 2éme et 4éme mardi du mois de 14h00 a
17h00.
- Bilan de santé des enfants de 19 65 - Sur convocation
3-4 ans en école Maternelle
MAISON NORD SOLIDARITES Permanence chaque mardi matin sur rendez-
GRAVELINES/BOURBOURG : q
. - 25 40 VOous.
Assistante sociale .
Les permanences ont repris en mars 2023.

11



UNE EQUIPE POUR AGIR AVEC LES HABITANTS :

ANNEE 2023

Le Conseil d’Administration

Conseil d’administration
juin 2023

| __asie
\ *

Carol THOOR

».

Nadine Helleboid

Clélie Kleinpoort
2¢me\jce Présidente

Jocelyne Briche

g Dominique Lesur
‘ Secrétaire
ol
'y

{5 4

Mélanie Duamelle

\§

Laurence Patoux
Trésoriére

Rolande Marcoux

Daniele Helleboid

- Membres adhérents
- Membres associés

- Membres de droit

Pascaline Choquet
Présidente

-

A
Y

Ludivine Debreyne
Mairie

Cathy Brasy
1% Vice Présidente Mairie

Gipsy Claeys
Trésoriere adjointe

Poste vacant

Nelly Buttez _
Secrétaire adjointe et sl

‘ ‘ E ;7'1;' (
..-3 ‘

Annie Vansteenkeste
Mairie

L -

Fo

Marie Astrid Foley
Mairie

) * ()
5

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de Dunkerque

Michel MARZA
Représentant CAF

o~

Poste vacant
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Les salariés au 31 décembre 2023 :

Julien Geraert
Directeur

CDI Temps plein

Jennifer Lambrecht
Responsable administrative
et assistante de direction

CDI35h

Julie Albine Leclercq
Responsable financiére

CDI35h

Jenny Guaquier
Responsable des

ressources humaines
CDI 24h

Eulalie Vincent
Responsable multi accueil

CDI 32h

Catherine Calon

Stéphane Evrard

Référent famil

€DI 35h

Dorothée Lecerf
Responsable Ludothéque

CDI35h

Charlotte Licour
Animatrice Multimédia

Sébastien Pannequin

Coordinateur enfance-jeunesse

Katia Robitaille
Directrice adjointe en charge
du développement et du
fonctionnement général

CDI 35h

et actions transversales

CDITemps plein

Magali Normand
Comptable et secrétaire du
péle animation

CDI28h

CDI117h30

Céline Baron
Responsable secteur
petite enfance

CDI35h

Marie Laure Coloos
Responsable secteur
enfance

CDI35h

Anthony Duamelle
Responsable du secteur
jeunes

CDI35h

Stacy Nagi

Animatrice projet
jeunesse
DI 35h

Faustine Leleu
Agent d'accuell et
secrétaire
CDI22h

Céline Lheureux
Agent d'accueil, secrétaire
et aide comptable

CDI35h

Maria Montalto
Agent accueil et
secrétaire

mise a disposition 30h

Karine Rosseel
Educatrice jeunes enfants
et adjointe multi accueil

CDI35h

Angélique Milliot

Animatrice Ludothéque

CDI35h

Sylvie Daenekint

Responsable adjointe

secteur petite enfance
CDI35h

Mélissa Le Pallac
Responsable adjointe
secteur enfance
CDI 35h

Isabelle Bossart
Animatrice jeunes

CDI 35h

Martine Artisson
Auxiliaire de puériculture
et accueillante LAEP

CDI35h

Edith Lemaire

Auxiliaire de puériculture

CDI 35h

Dorothée Carré
Educatrice spécialisée
et adjointe RPE
DI 35h

Nathalie Gustin
Animatrice

CDI 30h

Dolorés Miccoli
Animatrice

CDI 24h

Mégan Normand
Animatrice et intervenante
accompagnement scolaire

CDI24h

Dorine De Meyer
Animatrice

CDI 24h

Selma Benabila
Agent d'accueil et
secrétaire

€Dl 17h30

Fabienne Fouque

Gestionnaire statistiques et
Chargée de communication
CDI3sh

Aurore Choteau
Animatrice

CDI30h Morgane Callens

Animatrice petite enfance

Marie Dobrowolski Apprentissage 35h

Animatrice

CDI35h

Alexia De Meyer
Animatrice

Apprentissage 35h

Justine Smedt
Animatrice

Apprentissage 35h

Rebecca Boudens
Animatrice

Apprentissage 35h

Laurenza Pannequin
Animatrice

Apprentissage 35h

Bien vivrensemble
Organigramme

du personnel
au31/12/2023
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Les bénévoles du Centre Socioculturel (décembre 2023)

RESPONSABLES D'ACTION :
- AGATONGE Annie : arts plastiques
- ALLEGRA Béatrice : diamond painting
- BAEZA Bastien : troll de jeux
- BEUGIN Ludovic : troll de jeux
- BRICHE Jocelyne : gym caline
- BRIDOUX Jacques : marche
- CANDAS Evelyne : sable coloré
- CHAVATTE Sylvie : arts plastiques
- COMPIEGNE Jocelyne cartes 3D,
Téléthon
- DECUYPER Maryline : diamond painting
- DENYS Pascal : atelier photo
- DHONDT Nadine : vannerie, macramé,
blé tressé
- DUNEZ Didier : sculpture sur bois
- FAUCONNIER Nicole : tricot
- FOURNIER Pascale : arts plastiques
- HELLEBOID Nadine : cuisine, responsable
loto
- HELLEBOID Daniéle : jeux de société
- HERMANT Jacky : sculpture sur bois
- LESAVRE Lysiane : couture
- MAHIEUX Brigitte : cartonnage, broderie
- MANIER Corinne : arts plastiques
- MARCOUX Rolande: peinture tous
supports, responsable sorties adultes
- MILLIOT Christine : cuisine diététique,
relaxation collective
- PUSIO Jacqueline : marche, Téléthon
- SWAENEPOEL Régine : scrapbooking
- VANTHOURNOUT Brigitte : croch’copine

BENEVOLES OCCASIONNELS :

LOTO :

- BRISBAERT Evelyne
- GASOWSKI Annie

- HELLEBOID Nadine
- HELLEBOID Daniele
- NAVET Monique

- WAXIN Gilberte

- WAXIN Christiane

POLE PILOTAGE :

- BRASY Cathy

- CHOQUET Pascaline

- GASOWSKI Annie

- HELLEBOID Nadine

- KLEINPOORT Alain

- KLEINPOORT Clélie

- LAMBRECHT Jonathan
- LELEU Franck

- WAXIN Gilberte

LUDOTHEQUE :
- BARBOZA Christelle

- BONNAMY Lucdivine

- CHOQUET Pascaline

- LAMBRECHT Jennifer

- LAMBRECHT Jonathan

- LESUR Dominique

- LHEUREUX Céline

- PARENTY Frangoise

- PATOUX Laurence

- WALANDOWITSCH Charlotte
- WOUSSEN Laura

RELAIS PETITE ENFANCE :

PARENTALITE :

- ALLART Patricia

- BOUCHER Sandrine

- BOULOGNE Céline

- BRICHE Jocelyne

- BRUIT Mickaél

- LANTOINE Jennifer

- MACAREZ Marie-Claude
- SERGENT Danielle

- THOREZ Sandrina

ANIMATION PETITE
ENFANCE :
- ALLEGRA Béatrice
- CANDAS Evelyne
- COMPIEGNE Jocelyne
- DECUYPER Maryline
- PERALTA Mathilde

SECTEUR ENFANCE :
- ALLEGRA Béatrice

- BARBOZA Christelle

- CANDAS Evelyne

- COMPIEGNE Jocelyne
- DECUYPER Maryline

- DENYS Pascal

- HENOCQ Sylvie

- PIDOUX Lucette

- SCHULZ Sylvie

SECTEUR JEUNES :
- BLEUEZ Hervé

- BOUVARD Simon

- CARCY Louisa

- DA COSTA Daniel

- DE MEYER Alexia

- DECUYPER Matthieu
- DENYS Pascal

- DRUELLE Joél

- GOSSELIN David

- LAMBRECHT Thibaut
- LANTOINE Ophélie
- LAVIEVILLE Anais

- LECLERCQ Pascal

- LHEUREUX Céline

- MILLIOT Alain

- MILLIOT Nathan

- RENOU Vanessa

- RENOU Virginie

- SAUTIER Bertrand

- SAUTIER Delphine

- SAUTIER Mederyc

- VANELVERDINGHE Rémi

SECTEUR ADULTES :
- ALLEGRA Béatrice

- BOUALLAG Martine

- COMPIEGNE Jocelyne
- GIMJAMBRE Florence
- HENOCQ Sylvie

- SIMON Marc

- SWAENEPOEL Régine
- WAXIN Christiane

- ALLEGRA Béatrice

- BAUWENS Patrice

- BOUCHER Hervé

- BRICHE Jocelyne

- BRISBAERT Evelyne
- BRUIT Mickaél

- CARCY Louisa

- CHOQUET Pascaline
- CLAEYS Gipsy

- DECUYPER Maryline
- DENYS Pascal

- DUEZ Cindy

- GASOWSKI Annie

- GERAERT Julien

- HELLEBOID Nadine
- HOVELYNCK Estelle
- KLEINPOORT Alain
- KLEINPOORT Clélie
- LELEU Faustine

- LELEU Franck

- LHEUREUX Céline

- LICOUR Charlotte

- LOISELLE Linda

- LOUF Yannick

- MESQUITA Sari

- MICCOLI Dolores

- MILLIOT Angélique
- MOREZ Aurélie

- ROBITAILLE Katia

- THOOR Carol

- VICHERY Jessica

- WARTELLE Alexis

- WAXIN Gilberte

POLE
COORDINATION :
- ALLEGRA Béatrice

- BAEZA Bastien

- BARBOZA Christelle
- BARON Céline

- BAUWENS Patrice

- BEAURIN Laurence
- BENYAHIA Brigitte
- BLARY Annie

- BODART Romain

- BOGAERT Kévin

- BOUCHER Hervé

- BOUCHER Sandrine
- BOUCHER Valérie

- BOULOGNE Céline
- BRICHE Jocelyne

- BUTTEZ Nelly

- CARCY Louisa

- CASTIEN Yolan

- CHOQUET Pascaline
- CLAEYS Gipsy

- DUEZ Cindy

- FOLEY Marie-Astrid
- GASOWSKI Annie

- GOUDENHOOFT
Mickaél

- HELLEBOID Nadine

- KLEINPOORT Alain

- KLEINPOORT Clélie

- LAMBRECHT Jonathan
- LEGRAND Marina

- LELEU Franck

- LESUR Dominique

- LHEUREUX Joélle

- LOUF Yannick

- MACAREZ Marie-Claude
- MICCOLI Dolores

- NION Olivier

- NORMAND Dorine

- NORMAND Megan

- PANNEQUIN Clémence
- PATOUX Laurence

- PERALTA Mathilde

- PUSIO Jacqueline

- QUENTON Doris

- SCHOEMACKER Sandra
- THOOR Carol

- TULLIEZ Pauline

- VANBERGUE Cathy

- VANDAMME Séverine

- VANSTEENKESTE Annie
- VASLIN Julie

- VIRVAUX Guillaume

- VIRVAUX Nathalie

- WAXIN Gilberte

- WOUSSEN Laura

- ZOONEKYND Elodie

12 BENEVOLES
ADMINISTRATEURS
(cf. organigramme en
page 12)

, 126
BENE,VOLES
DIFFERENTS

A CES BENEVOLES
S'AJOUTENT :

Familles investies :

- Participation de

62 familles au LAEP.

- Investissement de parents
a 'accompagnement
scolaire.

- 3 ambassadeurs jeunes en
2023.

- 6 familles pour le projet
vacances familles.

Aides bénévoles sur les
accueils de loisirs :
10 jeunes bénévoles.
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LES ACTIONS ET SYNTHESES PAR OBJECTIFS

Objectif général 1

0G1 : Proposer une offre d'activités et de services concourant au mieux vivre ensemble

Objectif opérationnel 1
0G1 OP1 : Conforter les projets et I'offre de services existante

Secteurs concernés Actions
Multi accueil La créche

- Le Relais Petite Enfance :

* Accueil des assistantes maternelles

* Accueil des parents employeurs

- Les animations d'éveil

- Les Accueils Collectifs de Mineurs :
* Accueils de loisirs / périscolaire

Relais Petite Enfance

Animation * Si
ejour de vacances

* Lieu d’Accueil et de Loisirs de Proximité
Adultes - Ateliers adultes (21 ateliers)

- Temps de convivialité adultes
Parentalité Lieu d'Accueil Enfants / Parents
Transversalité La ludothéque
LA CRECHE

La créche a accueilli 75 enfants différents au cours de I'année, agés de
10 semaines jusqu’a I'entrée a I'école maternelle.

Chague famille est regue individuellement par la responsable, c’'est un
moment d’échanges important ot d'un coté, le cadre est posé et on
explique le fonctionnement de la structure et d'un autre c6té il y a une
écoute, un dialogue qui s'installe afin d’instaurer un climat de confiance,
de sécurité avec la famille pour faciliter, par la suite, la séparation.

Suite a cela, des temps d’adaptation sont mis en place avec le parent dans un premier temps. Dans un second
temps, I'enfant vient seul, la durée d’accueil augmente progressivement selon le besoin de I'enfant ou de son
parent.

L'équipe étant pluridisciplinaire, chacune apporte son savoir, ses expériences, ses compétences et en plus de
proposer des temps d‘activités qui rythment le quotidien des enfants, de - .
nombreuses animations ou projets voient le jour tels que :

e les anniversaires a la créche,
I'accueil des 2-3 ans,
les passerelles avec les différentes écoles maternelles,
les animations des mercredis et les passerelles avec le péricentre 2-6 ans,
les temps festifs : carnaval, kermesse, venue du Pére-Noél,
les ateliers parents / enfants: musique, motricité, animation a la
ludothéque, bébé bouquine a la médiathéque,
¢ les échanges entre parents.




LE LIEU D'ACCUEIL ENFANTS / PARENTS

Le Lieu d'Accueil Enfants / Parents est I'endroit idéal ou on peut passer du bon temps avec son bébé ou son
jeune enfant, partager ses expériences avec d‘autres parents et rencontrer des professionnels formés a
I'’écoute que nous appelons accueillantes. Pour les enfants, c'est l‘occasion d’explorer un nouvel
environnement, de jouer avec d’autres...

L'année 2023 s'est terminée avec beaucoup de satisfaction au regard du nombre de familles accueillies :
¢ Ce sont 62 familles, soit 85 parents et 77 enfants de 0 a 6 ans qui ont fréquenté le lieu. La majorité
des enfants a moins de 2 ans.
e Sur les 62 familles accueillies, 22 fréquentaient déja le LAEP en 2022 et 40 familles sont nouvelles.

Les parents apprécient I'atmosphére du lieu et les structures de jeux mises a disposition. Les familles ont
pleinement pris la mesure des objectifs du LAEP, on ne va pas a la ludothéque mais au LAEP.

En effet, chaque parent vient selon ses propres besoins exprimés directement ou indirectement aux
accueillantes. Certains viennent pour permettre a leur enfant de s’ouvrir aux autres, d’autres tout simplement
pour profiter d'un moment de jeux avec leur enfant ou encore pour échanger, poser des questions sur des
sujets les préoccupant...

Cette année 2023 est aussi marquée par le déménagement (en novembre) vers le nouveau batiment qui
regroupe le sieége de I'association ainsi que la ludothéque. Les enfants et adultes se sont vite adaptés a ce
nouveau lieu, adapté, agréable et lumineux.

R 3

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

Lorsque I'on analyse les chiffres, on constate que I'offre proposée aux habitants répond pleinement a leurs
attentes et a leurs besoins.

Un chiffre est particulierement parlant, 'association accueille au moins 1 fois, 86% des enfants scolarisés a
Loon-Plage !

Méme si sur certaines activités, nous sommes dans le cadre d'un mode de garde, il est important de préciser
d’une part, que ces services sont essentiels pour les familles puisque le Centre Socioculturel est bien souvent
la seule offre sur la commune, et d’autre part, que la volonté associative est de proposer des modes de garde
basés sur les valeurs de I'éducation populaire et du vivre-ensemble. En effet, ces notions ne sont pas
antinomiques bien au contraire. C'est ainsi que les équipes font vivre ces temps afin d’en faire des temps
d’apprentissage basés sur une approche ludo-éducative.

On constate également que la ludothéque a pleinement trouvé sa place sur le territoire avec une fréquentation
qui va bien au-dela de nos attentes. Que I'on soit un bébé, un enfant, un adulte ou un sénior, chacun trouve
sa place avec comme volonté affichée d'utiliser le jeu comme vecteur de lien social et comme outil
pédagogique. La ludothéque est devenue un lieu ressources basé sur la convivialité et les échanges et on
remarque ce besoin d’un retour aux choses simples aprés une période sanitaire complexe. L'arrivée dans les
nouveaux locaux en novembre 2023 conforte encore un peu plus cette dynamique avec de nombreux
nouveaux usagers que ce soit des familles ou des adultes.
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Objectif opérationnel 2
OG1 OP2: Développer en paralléle des actions répondant aux besoins des usagers et des

habitants

Secteurs concernés Actions

Temps festifs :

* Féte de Noél

* Temps d’animation, soirées familiales de I'accompagnement scolaire
* Réveillon jeunesse

B * Anniversaires

Transversalité * Festival jeunesse

* Animations jeunesse foyer

* Carnaval enfantin des tout petits
* Kermesse transversale

* Soirée des familles

* Festi'familles

Passerelles :

* Passerelles multi accueil / accueils de loisirs maternelles

* Passerelles accueils de loisirs maternelles / accueils de loisirs primaires
* Passerelles accueils de loisirs primaires / LALP

* Accueil des 2/3 ans

* Passerelles écoles

Ouverture culturelle

* Bébé bouquine

* Bébé bouquine a Galamé

* Pyjama bouquine

* Gym céline

* Participation aux spectacles jeune public

* Atelier hip hop + représentations

* Atelier Arts plastiques enfants et adultes

* Guitare a I'Espace Jeunes

* Atelier vidéo de I'Espace Jeunes

* Activités culturelles dans le cadre des AL et du LALP de I'été

* Bal de carnaval enfantin

* Copains du monde

* K pop

* Festival du conte

* Printemps du livre

Actions bien-étre / santé :

* Collation et parcours moteur au multi accueil

* « Tout le monde se bouge »

o, * 1 fruit par semaine en accueils de loisirs, LALP et le mercredi
Transversalité * Ateliers cuisine au sein de tous les secteurs Animation

* 4 ateliers cuisine au sein du secteur adultes

* Ateliers « so girly » au sein du secteur jeunes

* Découverte des activités sportives au sein des AL et du LALP

* Marche douce

Ateliers parents / enfants / adolescents au sein de tous les
secteurs :

- REAAP

* Bien dans sa téte, bien dans sa famille

Transversalité * Prendre du temps en famille

* |a santé pour étudier

- Eté en famille

- Participation des parents de I'accompagnement scolaire sur
le temps des activités aprés les devoirs

Pour aller plus loin :

- Happy day’s au sein du secteur enfance

- La ludothéque :

., * Les soirées et animations de la ludothéque hors ouverture public
Transversalité * Accueil des différentes écoles de la commune avec propositions
d’animations éducatives en lien avec le projet d’école

* Accueil des enfants a la ludotheque (tous les secteurs)

- Continuité du projet rév'olution : projet visant a travailler
les enjeux liés au numérigue

Transversalité

Transversalité
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LES SOIREES ET ANIMATIONS DE LA LUDOTHEQUE

La ludothéque a pour objectif principal de favoriser les interactions entre adultes et enfants ainsi qu’entre
enfants, a travers le jeu, créer du lien social et rompre lisolement pour les personnes, les familles
monoparentales...

Afin de favoriser les échanges et les rencontres, la ludothéque propose en plus du jeu libre, des animations et
soirées a théme pour tous. Celles-ci sont favorables a la socialisation, a de l'intergénération et favorisent
également la mixité sociale.

Elles se font sur inscriptions. Il faut prendre I'adhésion du Centre Socioculturel et donner une participation
financiére qui est de 0,50 € par enfant et 1€ par adulte. Les familles viennent avec leur pigue-nique si elles le
souhaitent. Seule la soirée filles est a 5€ car nous offrons un apéritif dinatoire avec dessert.

La ludothéque en réalise 5 dans I'année sous différents thémes et formules, ce qui permet de toucher un
public assez large. Elles se déroulent le vendredi de 19h a 23h a la maison de I'enfance et de la famille.
La Ludotheque propose également des aprés-midis grands jeux qui se déroulent au sein de la structure.

Pour I'année 2023, nous avons eu :
e la soirée « le Zapping des jeux TV » (31 personnes inscrites),
la soirée filles (22 personnes inscrites),
la soirée « Jeux m'amuse » (28 personnes inscrites),
la soirée « Echec et Mat » (21 personnes inscrites),
Suite au déménagement, la soirée « Murder party » qui est tant
attendue par nos adhérents n’a pu étre réalisée. Mais pour
I'année 2024, elle est déja préte !
un grand jeu « Aux couleurs du carnaval »,
un grand jeu « Poisson d’avril »,
un grand jeu « Chasse a l'ceuf »,
un grand jeu « La sorciére Chamallow »,
un grand jeu « Lutin Farceur ».

DECOUVERTE DES ACTIVITES SPORTIVES EN LALP

Lors des différentes périodes de vacances scolaires, des activités
sportives sont proposées aux jeunes. Elles sont réalisées en partenariat
avec les associations sportives de la ville grace au prét de terrains, de
matériel ou d'une mise a disposition d'un éducateur. Elles ont également
lieu sur des terrains de jeu en extérieur.

A cette occasion, des sensibilisations sont faites autour de différentes
thématiques comme le sport et I'alimentation, I'hygiéne corporelle...
L'été, nous organisons une rencontre autour de jeux sportifs avec les
villes voisines. Suite a la pratique, des sorties a des événements sportifs
intégrent le planning d'activités.

Autres activités sportives hors LALP :

- L'atelier Hip Hop : les cours se déroulent tous les jeudis soir pour
les enfants et jeunes a partir de 8 ans.

Les groupes sont régulierement en représentation lors de différents
événements : Festi'familles, festival jeunesse, Téléthon...

Nous organisons une représentation privée au mois de juin ou les 43
participants sont fiers de danser devant leurs familles (environ 80
personnes). Nous cl6turons l'animation par un petit cours a
destination des parents. Pour favoriser les échanges, nous préparons
une petite collation, ce qui nous permet de valoriser les jeunes vis-a-
vis de leurs parents.

- L'atelier K-POP : a la demande d'un groupe de jeunes, nous accueillons régulierement 5 jeunes qui
reproduisent des danses coréennes. C'est un groupe qui apprend de maniére autonome et qui est fier de
montrer les danses réalisées a I'équipe. L'objectif, a terme, est que les jeunes puissent faire une représentation
lors d'une manifestation associative.
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

Cette réponse a apporter aux habitants est au coeur de nos préoccupations mais comme on peut le constater,
notre champ d'intervention est de plus en plus large afin d’essayer de répondre a I'ensemble des besoins en
paralléle de l'existant : santé, numérique, vieillissement, parentalité, ludothéque, temps festifs, ouverture
culturelle...

L'ensemble de ces projets nécessite une parfaite coordination et préparation des équipes afin de pouvoir les
intégrer dans le fonctionnement des secteurs. Néanmoins, lorsque nous effectuons le bilan des actions, en
interne et avec les usagers, nous constatons une satisfaction du public et I'atteinte des objectifs fixés avec des
résultats significatifs dans certains domaines.

Le projet d’accueil des 2/3 ans illustre parfaitement ce propos. Ayant pour objectif de préparer les enfants a
la premiére entrée a I'école, ce projet accueille une dizaine d’enfants non scolarisés par session (une entre
septembre et décembre et une autre de janvier a juin). Ils sont accueillis 2 matinées par semaine et les enfants
sont accompagnés dans la découverte préscolaire grace a des activités construites autour d’'un théme
spécifique et les activités sont proposées et non imposées selon le rythme de I'enfant. Des passerelles sont
également organisées en partenariat étroit avec les écoles.

Nous avons d’excellents retours de ce projet que ce soit de la part des parents ou des écoles qui soulignent
de maniére unanime la différence entre les enfants ayant bénéficié de ce projet et les autres. Une maman
nous a fait part de la différence observée entre ses 2 enfants, un ayant bénéficié du projet et non l'autre. De
ses propres propos, c'est « le jour et la nuit ». Malgré ces résultats probants et I'intérét pour les enfants et les
familles, ce projet est développé uniqguement sur fonds propres.
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Objectif général 2

OG 2 : Le centre social : un lieu de ressources et d’'accompagnement

Objectif opérationnel 1
0G2 OP1 : Remobiliser les différents publics suite au contexte actuel : pandémie, inflation...

Secteurs concernés Actions

Informations au public :

i * Permanences des partenaires

Transversalité * Présentation des dispositifs de I'Espace Jeunes (FSE...)
* Accompagnement a lutilisation de la borne numérique
* Forum animateurs

Actions « aller vers » :

* Tournoi de sixte

* Tournoi de basket

Transversalité : Participat_ion_aux conseils d'école o )
Communication aux arréts de bus pour les collégiens et lycéens

* Animations sur les citys, boulodrome, parc Galamé...

* Intervention au FSE

* Maraudes

Développement du secteur adultes :
Adultes * Proposition de nouveaux ateliers sous forme de stage ou de sessions :
photos, diamond painting

Proposer des sorties : dans un premier temps locales avant
Transversalité d’aller plus loin :
* Sorties jeunesse

FORUM ANIMATEURS

Il a eu lieu le samedi 3 juin 2023 a la Maison de I'Enfance et de la Famille.
Ce sont plus de 50 animateurs qui ont travaillé sur I'accueil des publics en
concertation avec les équipes de direction (10 personnes).

L'objectif premier du forum « animateurs » est de maintenir la cohésion
d’équipe.

En effet, I'ensemble des directeurs, adjoints et animateurs sont présents
sur cette journée qui se découpe en plusieurs temps :

- Dés 9h00, le coordinateur, avec la présence de la présidente, de I'élue de référence et du directeur, accueille
les équipes et véhicule les informations associatives nécessaires pour que I'accueil des enfants et des jeunes
de I'été soit de qualité.

- En milieu de matinée, les équipes se répartissent par secteur afin de réfléchir ensemble aux activités a
proposer aux différents publics. C'est le moment également pour les animateurs d'échanger en équipe pour
conforter certaines pratiques mais aussi pour se renouveler en apportant de nouvelles techniques avec pour
but de les adapter en fonction des tranches d'age.

La matinée est également consacrée a la signature des contrats.

- Le midi, un repas est partagé en équipe, ce qui favorise les échanges (formels ou informels).

- L'aprés-midi, les équipes se rendent disponibles pour l'accueil des familles qui viennent prendre des
renseignements et inscrire leur enfant, leur jeune.

Ce temps est important pour les familles et plus particulierement pour les familles inscrivant leur enfant, leur
jeune pour la premiére fois aux Accueils de Loisirs ou au LALP.

C'est un moment privilégié qui rassure les familles (parents comme enfants).
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DEVELOPPEMENT DU SECTEUR ADULTES

Le secteur adultes sur I'année 2023, c'est une palette d'activités diverses et variées :
e des ateliers créatifs,
o des ateliers bien-étre comme la marche, le sport adapté et cette année une session de sophrologie,
e des ateliers ludiques.

C'est une équipe de 35 bénévoles différents dont 26 bénévoles d'ateliers ou d'actions ponctuelles. A ce groupe
de bénévoles s'ajoute une salariée en contrat CDII a 5h semaine en période scolaire.

Durant cette année, le Centre Socioculturel a accueilli 2 nouveaux bénévoles permettant la mise en place
de 2 ateliers :

e 2 ateliers Diamond Painting animés par Marilyne DECUYPER :
depuis janvier 2023, ce sont 18 personnes qui profitent de cette
nouvelle activité.

Un atelier se déroule le lundi de 9h30 a 11h00 et un second le jeudi de
13h45 a 16h30.

¢ Un atelier photo qui a commencé le samedi 7 octobre animé par Pascal DENYS,
photographe amateur. Cet atelier a lieu le samedi matin, tous les 15 jours de 10h00 a
AVEC LA PHOTO @4 12h00 dans le jardin d’hiver de la maison de I'enfance et de la famille. Pascal apprend aux

S’AMUSER

Lors du processus de renouvellement du projet social, nous avons constaté que plus de 95 % de nos ateliers
ont lieu en journée et ne sont donc pas accessibles aux personnes actives.

C'est pourquoi, il nous semble important de mener une réflexion sur le développement du secteur adultes afin
de toucher un nouveau public et rendre nos activités plus accessibles aux personnes actives... Pour cela, nous
allons aller a la rencontre de ce public pour sonder leurs besoins et leurs attentes.

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

Alors que les équipes avaient été contraintes de faire preuve d’'une grande capacité d’adaptation et de créativité
pendant la période de la crise sanitaire, c’'est encore le cas afin de réussir a remobiliser certains publics. En
effet, il s'agit d’un aspect dont nous ne mesurions pas totalement les impacts a la sortie des confinements
mais cette période a laissé des traces parfois profondes. A cela se rajoute un contexte économique complexe.
Les équipes se mobilisent donc en lien avec les partenaires afin de permettre de relancer les dynamiques et
faire (re)venir le public.

Nous développons dans ce cadre les actions de « aller vers » qui permettent de se rendre directement sur les
lieux de vie fréguentés par les habitants. Cela peut prendre différentes formes : des maraudes afin de nouer
ou renouer des liens avec le public, la mise en place d’animations ou de temps festifs au sein des quartiers,
des interventions directement au sein des structures (collége, résidence Pierre Bachelet...) ou encore le
développement du partenariat comme pour la ludothéque avec les écoles et structures spécialisées qui
contribue a faire découvrir notre offre.

Pour remobiliser ou faire venir un nouveau public, il est également important de se renouveler afin de s'adapter
aux attentes. C'est le cas sur le secteur adultes par exemple, avec de nouvelles activités, également proposées
sur des temps permettant aux « actifs » de pouvoir y participer : la création d'un atelier photo numérique le
samedi matin qui connait un franc succés avec de nombreuses personnes qui travaillent la semaine, la création
d’un atelier diamond painting a également permis de faire venir un nouveau public adulte, plus jeune, qui ne
fréquentait pas jusqu'a présent le secteur adultes.
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Objectif opérationnel 2

0G2 OP2 Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin
spécifique en accompagnant et développant des réponses adaptées aux besoins repérés

Secteurs concernés Actions

Accompagnement

* Accueil d’éveil au multi accueil

* Accueil individualisé et adaptations progressives

* Accompagnement des familles par le référent familles lors du projet
i vacances familles

Transversalité * Accompagnement des nouvelles assistantes maternelles

* Mobilisation des parents et des enfants dans I'accompagnement scolaire
* Projet centres sociaux connectés : accompagnement au numérique, a la
dématérialisation...

* Organisation des stages BAFA et BAFD

* Groupe de paroles parents

Actions séniors :

* Visites personnes relais

* Temps festifs portés par les services civiques

* Ateliers ludotheque

* Ateliers gym adaptée

L * Ateliers numériques

Séniors * Ateliers mémotonique

* Ateliers esthétique

* Ateliers Mutualité Frangaise

* Ateliers sophrologie

* Actions en intergénération

* Galerie de portraits

* Projet « vivons retraite »

Actions insertion :

* Accueil de stagiaires

* Aide individualisée des jeunes

* Cuisine paniers solidaires

Actions bien-étre

* Action de prévention : marche octobre rose, marche mars bleu
* Développement d'actions de prévention jeunesse (APAS)
* Mise en place d’actions de prévention a destination des familles (dans le
cadre du projet vacances familles et du Dulcie Coffee)

* Rallye santé

Enfance Accompagnement a la scolarité
Semaine de lutte contre le harcélement « Et si l'autre c'était
toi ? »

* Spectacle au collége

s * Animation Monsieur / Madame
Transversalité * Atelier graff

* Escape game

* Goliter débat

* Atelier avec les maternelles
* Ateliers avec les primaires

Jeunes Aide aux devoirs ados
Accueil de personnes en situation de handicap :

- Projet « la ludothéque handi-accueillante » :

* Rencontre avec les parents d’enfants en situation de handicap afin de
présenter le projet ludothéque, adapter les lieux et le fonctionnement

* Développement de la ludothéque handi-accueillante (journée de
I'autisme, journée du handicap, IME)

- Projet « Une place pour chaque enfant »

- Accueil des enfants en situation de handicap au multi
accueil

- Accueil de personnes en situation de handicap au sein des
ateliers adultes

- Journée du handicap

- Défilé solidaire « Tout le monde il est beau » a Paris

- Accompagnement des professionnels sur l'accueil de la
différence

Transversalité

Transversalité

Transversalité
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SEMAINE DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT « ET SI L'AUTRE C’ETAIT TOI ? »

L'objectif de cette semaine est la prévention du harcélement scolaire et cyber harcélement.
Les publics visés par les différentes actions sont nombreux :
¢ les enfants scolarisés en classe de CM1 et CM2,
les jeunes collégiens,
les jeunes fréquentant |’'Espace Jeunes,
les parents de potentiels harceleurs/harcelés,
le tout public.

4 partenaires incontournables ont pris part a I'organisation et a I'animation de cette semaine en coopération
avec notre association : la ville, la médiatheque, les écoles élémentaires et le collége.

Du 5 au 12 octobre 2023, de nombreuses actions ont été proposées sur la thématique :
e Du jeudi 5 au jeudi 12 octobre : exposition mise a disposition par la médiathéque départementale
(Maison de I'Enfance et de la Famille).
e Du vendredi 6 au mercredi 11 octobre : délocalisation du foyer de I'Espace Jeunes a la Maison de
I'Enfance et de la Famille pour prévoir des animations autour de I'exposition.
Vendredi 6 octobre : spectacle/conférence au collége animé par les « Improvocateurs ».
Samedi 7 octobre : animation par la ludothéque.
Mardi 10 octobre : piéce de théatre animée par les professionnels et les éleves de I'EPID/Vauban.
Mercredi 11 octobre :
v pour les maternels et primaires (avant CM1): ateliers et jeux autour des bons
comportements,
v pour les primaires (CM1/CM2) et collégiens : débat mouvant / escape game,
v'animation Graff.
e Jeudi 12 octobre : Web radio en partenariat avec les écoles.

Au total 12 ateliers / actions ont été menés et ont touché 189 personnes différentes.
L'ensemble des actions sur cette thématique, qui est au cceur de I'actualité, a rencontré un succes mitigé.

De nombreuses personnes se disent intéressées par les actions mais au moment de passer a l'inscription,
certaines d'entre-elles ne franchissent pas le pas.

ELEVES, PARENTS, PROFESSIONNELS, APPELEZ LE :
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DEFILE SOLIDAIRE « TOUT LE MONDE IL EST BEAU » A PARIS

Nous sommes en 2018, et Maria déclare face au public du Palais du Littoral lors d'un défilé « Je veux les
emmener défiler a Paris pour féter nos 10 ans », c'était le réve de Maria, qui a lancé le 1ler défilé « Tout le
monde il est beau » en 2010.

Le principe est simple : que vous soyez grand ou petit, gros ou mince, jeune ou vieux, valide ou non, vous
étes tous beaux et vous devez tous étre fiers de le montrer.

Apreés plusieurs années de travail, de recherches et de patience, pour trouver une salle gratuitement sur
Paris, le réve de Maria et de tous les fideles du défilé a vu le jour le mercredi 28 juin 2023 a la Mairie
de Paris Centre dans le 3éme arrondissement.

Tout ceci a été possible grace a la belle rencontre en septembre 2022 avec M. Jérémie BOROY,
collaborateur du cabinet de la Maire de Paris, Mme Anne HIDALGO, qui a été séduit par le projet.

Et c'est parti, en route pour Paris, 2 bus soit 124 Loonois et Dunkerquois, vont initier au défilé
60 Parisiens.

L'équipe organisatrice est partie la veille pour rencontrer M. Boroy et ses collaborateurs, Faye Kirschner et
Nicolas Muset. Nous avons été extrémement bien accueillis par la Ville de Paris qui a poussé les murs pour
pouvoir nous accueillir (merci a Hortense Georgandelis, Delphine Fréoa, Nadia Tourki, Bernard Bussi et
Laurence Melloul pour I'apéritif dinatoire réalisé par les personnes de I'IME Cours de Venise de Paris). Et ils
n‘ont pas hésité a se laisser prendre au jeu et défiler.

Nos Loonois ont été ravis de pique-niquer sur Paris le midi, de faire un petit tour souvenir, de défiler et de
déguster un bel apéritif dinatoire avant de reprendre la route aprés une bien belle journée. Ambiance
musicale et chants a tue-téte a bord des bus.

Pour ceux qui n‘ont pas pu se libérer a la journée, le Centre Socioculturel a organisé une retransmission du
défilé Parisien a la Maison de I'Enfance et de la Famille, et grace a quelques commercants, un tirage au
sort a été mis en place pour gagner des lots.

Merci a la Marie de Paris Centre.

Merci aux financeurs, a la Ville de Loon-Plage et au Centre Socioculturel qui ont rendu possible ce défilé.
Merci aux artistes et aux 15 structures et associations qui nous ont suivis dans cette belle aventure.
Merci aux bénévoles et aux collégues investis

Et merci a tous les participants, sans vous, impossible de réaliser un tel projet haut en couleurs !
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin spécifique en accompagnant
et développant des réponses adaptées aux besoins repérés est au coeur de nos pratiques et des valeurs portées
par les centres sociaux.

Dans ce cadre et au regard de la multiplicité des problématiques et parfois d'un certain désengagement
d'institutions publiques, nous intervenons dans un nombre de champs qui ne cesse de s'élargir : handicap,
santé / bien-étre, insertion sociale et professionnelle, inclusion numérique... avec la difficulté d'agir avec des
financements non pérennes voire, dans certains cas, sans financement.

Néanmoins, implantés au coeur des territoires, les centres sociaux sont les acteurs incontournables pour
accomplir ces missions grace a la proximité et la relation de confiance tissée au quotidien avec les habitants.

L'exemple de I'accueil des enfants en situation de handicap en est la parfaite illustration. En effet, aujourd’hui
les centres sociaux sont les seuls acteurs a accueillir ces enfants sur les temps de loisirs. Il s'agit d'un besoin
prégnant pour les enfants et les familles qui nécessite une grande adaptation de la part des équipes mais aussi
des moyens humains et financiers afin d’effectuer un travail de qualité et d'atteindre les objectifs fixés.

En 2023, 9 enfants en situation de handicap en AL maternelles et primaires, périscolaire ou encore sur le LALP.
Nous avons accueilli 9 enfants bénéficiaires de I’AEEH : 1 enfant atteinte de surdité, 4 enfants avec troubles
du spectre autistique, 1 enfant pour troubles du comportement, 2 enfants avec retard de développement, 1
enfant pour agénésie. Cela représente un nombre d’heures d’accueil pour ces 9 enfants de 1 302 heures. Selon
le diagnostic de notre projet social réalisé en 2022, il y a 31 enfants bénéficiaires de I’AEEH sur le territoire de
Loon-Plage. Le taux d’enfants en situation de handicap est de 2.2 % sur la commune, trés légerement inférieur
a celui de la CUD (2.3 %) et du Département (3.1 %). Les 9 enfants bénéficiaires accueillis en 2023 par le
Centre Socioculturel représentent donc 29.03 % des enfants concernés sur le territoire.

L'accompagnement par un animateur dédié type AVS pour les enfants le nécessitant est sans conteste le point
fort du projet. En effet, il s'agit d’enfants qui ne pourraient étre accueillis sans ce dispositif. Cela permet donc
une inclusion optimale de I'enfant au sein du groupe tout en s'adaptant a son rythme et ses besoins spécifiques.

La sensibilisation des référents des enfants en situation de handicap sur la notion d‘accueil des enfants est
également un réel atout. L'accueil des familles et le travail réalisé ensemble sont des plus-values pour la mise
en place d’un accueil de qualité correspondant aux besoins et capacités des enfants en situation de handicap.

La relation de confiance qui est créée avec les familles est un des points forts également. L'animateur référent
de I'enfant reste le méme sur le temps d‘accueil, cela permet de renforcer le lien parents / enfant / animateur
et d'avoir un suivi sur le long terme. Les cahiers de suivi permettent également de garder un lien sur la durée.

Les inscriptions adaptées aux besoins réels et capacités de I'enfant sont un plus pour les familles. Le projet
s'inscrit dans une volonté associative globale et fait partie d’'une de nos valeurs fortes.
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Objectif général 3

0G 3 : Poursuivre le développement associatif (suite a I'arrivée de la maison de I'enfance et de
la famille et la construction du second batiment en mettant en synergie les différents
équipements au service du public)

Objectif opérationnel 1

OG3 OP1 Accompagner et soutenir les initiatives des habitants pour leur permettre d’agir
ensemble

Secteurs concernés Actions

Transversalité Acteurs de projets / habitants citoyens :

* Actions d’autofinancement

* Loto adultes

* Exposition des ateliers adultes

* Fonds Initiative Jeunes (F1J)

* Ambassadeurs jeunes

* Dispositif CIVIL

* Accueil de nouveaux bénévoles

* Formation des bénévoles : en 2023, travail sur les statuts avec une avocate
spécialisée

* Atelier futsal

* Mobilisation des administrateurs sur les orientations et la validation des
choix stratégiques

Transversalité Bar associatif Dulcie Coffee + estivales

Transversalité Soirées estivales

Transversalité Cafés polyglotte

Transversalité Ludotheque : préparation du déménagement en impliquant
les usagers

Pole administratif - Déménagement et aménagement du pole administratif

- Réflexion sur I'organisation du secteur en tenant compte des
autres batiments
Transversalité Web radio : investissement des habitants

LES SOIREES ESTIVALES

Un petit collectif de bonnes volontés s'est réuni durant I'année 2023 pour évoquer l'idée de moments festifs
durant I'été, en lien avec le Dulcie Coffee et la ludothéque.

Leur envie était de proposer une soirée barbecue, avec de la musique et des jeux, pour créer un esprit un peu
camping ! Et surtout de passer un moment agréable, détendu et sympathique !!!

Le projet était de faire une soirée en juillet et une soirée en aolit pour promouvoir le Dulcie Coffee.

Les bénévoles, trés investis, ont été accompagnés par le référent familles et une stagiaire, porteurs du projet
du Dulcie Coffee, mais aussi par les animatrices de la ludothéque pour la partie jeu.

Plusieurs rencontres ont eu lieu pour construire ensemble ce moment de convivialité !

" 7>’,,"/

2 soirées estivales ont donc eu lieu de 18h30 a 23h00 a la maison de
I'enfance et de la famille, sur la place Simone Vampouille, les :
e Vendredi 28 juillet 2023 : 20 bénévoles, 2 salariés et 27
familles (50 adultes et 33 enfants)
e Samedi 19 aoi(it 2023 : 14 bénévoles, 1 salariée et 17
familles (41 adultes et 24 enfants)

Ce type d'animations a été trés apprécié des participants et devrait
étre reconduit sur I'année 2024.




CAFE RADIO LOONOIS

Lemardide17ha19h  Notre volonté, par le biais de ce projet, est de créer des émissions de radio en public
4 _ & laMaison de 'Enfance et de la Famille 7 . .. . .
'6“4‘ i en s‘appuyant sur notre web radio, suivies de temps de rencontres conviviaux entre

03 et 10 Octobre,

J m 14121 Novembre, associations dans notre nouveau bar associatif.

5 et 19 Décembre

Un agenda associatif et participatif | | o5 ohjectifs de ce projet sont donc les suivants :

du Dunkerquois.

Un enregistrement convivial en e Développer le role du Centre Socioculturel dans I'animation de la vie associative

public au Dulcie Coffee

locale en invitant régulierement des associations loonoises et des territoires alentours
a présenter leurs actions et actualités.

e Valoriser le bénévolat associatif et la vie citoyenne a Loon-Plage.

e Associer deux nouveaux outils transversaux du Centre Socioculturel, le Bar
associatif (créé en 2023) et la web radio (créée en 2022), pour développer les temps
d'échanges et susciter de nouvelles initiatives citoyennes autour des enjeux
environnementaux et culturels du territoire.

Le Café Radio Loonois est donc un temps convivial de valorisation de la vie associative de Loon-Plage et des
alentours.

2 tests ont eu lieu en juin, puis 7 émissions ont été produites de septembre a décembre 2023 :

o s Habitants | Partenaires

Date Personnes mobilisées . sy R L

impliqués impliqués
12/09/23 Chrysalide / le Concours de_ trompette Grande-Synthe / le 3 bénévoles | 3 associations
club de tennis de Loon-Plage
19/09/23 | Kempes Animation / les 8 Wiches 3 bénévoles | 2 associations
03/10/23 | La ferme Galamé / le Club de basket de Loon-Plage 3 bénévoles | 2 associations
14/11/23 2 associations de parents d’éleves / les Eclaireurs de 3 bénévoles | 3 associations
France (Loon-Plage)

L'Atelier carré (MQ Carré de la Vieille Dk) / le Café L
21/11/23 solidaire Label Epicerie / le Mesjpleck 0 3 associations
05/12/23 I(_:Espacg Santé du Littoral de Dunkerque / Georges 0 2 associations

ontamin

19/12/23 | Le Secours Populaire / Salam / 1,2,3 Santé 0 3 associations

Chaque Café-Radio Loonois a lieu dans le jardin d’hiver de la maison de I'enfance et de la famille et se
décompose en deux temps :
e 1 temps dédié a I'accueil des invités, du public et a I'enregistrement d'une émission,
e 1 temps de questions/réponses du public aux invités, de débats, puis d'échanges conviviaux et de
rencontres (non enregistrés) au sein du bar associatif.

Chaque émission se découpe en trois parties thématiques : environnement, culture, sports & loisirs.

La diffusion de I'émission sur le site de la web radio de Loon-Plage (https://soundcloud.com/la-webradio-du-
csc) permet au grand public d'y accéder gratuitement et a toute heure.

Une communication spécifique sur les réseaux sociaux, sur le site du Centre Socioculturel est faite
systématiquement. Elle peut ensuite étre reprise par les associations invitées et partenaires du centre dans
leurs propres outils de communication.

Mise au service du développement du bar associatif, la web
radio est un outil innovant qui permet a la fois de fédérer des
professionnels du monde associatif, des bénévoles et des
publics éloignés de I'engagement citoyen dans un cadre ludique
et convivial.
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

L'arrivée des nouveaux locaux (maison de I'enfance et de la famille et siege administratif-ludothéque) offre
naturellement de nouvelles perspectives grace a des batiments spacieux et adaptés. Les habitants s'en
emparent naturellement et cela donne lieu au développement de nouveaux projets ambitieux rentrant
pleinement dans les valeurs portées par I'association. C'est ainsi qu’a vu le jour en 2023, le projet de bar
associatif. Ce projet était en gestation depuis quelques temps, mais sa mise en ceuvre avait naturellement été
freinée par la crise sanitaire ainsi que les différentes restrictions qui ont suivi.

Aprés de nombreux mois de préparation avec I'équipe bénévole qui s'est constituée, la bar associatif « Dulcie
coffee » a ouvert ses portes en mai 2023. Les habitants 'ont voulu comme un lieu d’échanges, de détente ol
les habitants peuvent venir se « poser » et tisser du lien social. Pour cela, il offre une déclinaison d’animations
et de services favorisant la venue des usagers : soirées a themes, le café langue, espace télétravail,
organisation des soirées « les estivales »... A cela se rajoute sur le fonctionnement quotidien, la mise a
disposition du journal, de magazines, des jeux de société.... Bref, tout ce qu'il faut pour passer un agréable
moment et faire des rencontres. Les habitants sont a la genése de ce projet et ils I'ont porté pendant toute sa
phase de développement. IIs ont contribué a I'ensemble des étapes du projet : choix du nom, jours et modes
de fonctionnement, définition de la carte, tarifs....

La plupart n’était pas bénévole avant le démarrage mais I'est aujourd’hui devenue avec un investissement
important. En effet, le Dulcie coffee est ouvert tous les aprés-midis du lundi au jeudi ainsi que durant différents
ateliers et soirées. Un planning de permanences est donc mis en place afin d’optimiser le fonctionnement. Les
bénévoles sont quasiment en gestion autonome puisqu’ils s‘occupent des différents aspects : accueil du public,
échanges, gestion des stocks, encaissements...
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Objectif opérationnel 2
0G3 OP2 Poursuivre le développement de projets qui ouvrent I'association sur I'extérieur

Secteurs concernés Actions

Accueil et visite des partenaires / Echanges de pratiques :

* Partenariat avec la ludothéque de Gravelines

* Partenariat avec la Mission Locale

i * Echanges de pratiques (fonctionnement inoé, bar associatif, délocalisation
Transversalité des réunions de fonctionnement associatif, web radio)

* Participation au congres de la fédé

* Réseaux (référents jeunesse, coordination du RPE, référent familles,
directeurs du Littoral, réseaux des balises)

* Participation aux assises de la jeunesse

Transversalité Web radio : implication des partenaires
Participation aux manifestations municipales / actions
solidaires :
L, * Téléthon
Transversalite * Soirée octobre rose

* Festival het Lindeboom
* Parcours du coeur
* Cartes de voeux pour les séniors

Ludotheque :

Délocalisation de la ludothéque dans les quartiers, écoles, structures d’accueil
spécialisées..., festival escape game, Hal Loon Ween, du jeu vers I'emploi,
aprés-midi jeux a la médiathéque

Transversalité

Actions jeunesse a I'échelle du territoire : rencontres inter

Jeunes )
villes

FORUM DU JEU VERS L'EMPLOI AVEC CAP EMPLOI

C’est une action en partenariat avec le Cap Emploi (accompagnement du
recrutement de personnes en situation de handicap). Elle s’est déroulée le
mercredi 22 novembre 2023 au sein de la maison de I'enfance et de la
famille de 9h a 16h, en trois temps (matinée jeux, repas et aprés-midi « Job
dating »).

L'idée était d'utiliser le jeu pour recruter autrement afin de donner une
opportunité pour les Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de I'Obligation
d’Emploi (DEBOE) de montrer leur savoir-étre et leurs capacités a travers
des activités ludiques.

Demandeurs d’emploi, employeurs et conseillers étaient réunis anonymement autour de 5 ateliers
correspondant a 5 jeux choisis en amont par les conseillers Cap Emploi avec I'aide de la Ludothéque.

Les jeux de société sont un bon moyen pour définir la capacité de réflexion de la personne, sa logique mais
aussi sa rapidité. Ainsi, les jeux ont permis de dévoiler le comportement de chacun face a diverses situations :
la victoire, la défaite, est ce qu'il encourage son équipe quand celle-ci est a la traine ou au contraire, s'en
plaint ? Comment gére-t-il son stress dans un jeu de rapidité ? Est-ce qu'il se met en avant ou au contraire en
retrait et suit le groupe ?

Ce f{it également un moyen ludique et original de sensibiliser les employeurs au handicap.

Résultats obtenus : les demandeurs d’emploi étaient moins stressés avant
de passer I'entretien avec les employeurs durant l'aprés-midi et le petit
comité a permis aux employeurs de consacrer du temps pour chaque
demandeur d’emploi.




PARTICIPATION AU CONGRES DE LA FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX

Du 12 au 14 mai 2023, les centres sociaux et socioculturels se sont réunis en Congrés a Lille (nous étions 4000
personnes) pour la neuvieme fois depuis la création en 1922 de la FCSF et de I'appellation « centre social »,
c'est dire I'importance de ce rendez-vous.

Notre région avait la chance de I'accueillir et notre association ne pouvait donc naturellement pas louper cet
événement. Au programme :

e 3 plénieres,

e prés de 70 ateliers,

e 80 stands d’expositions et de valorisation des projets,

e une soirée concert pour les 100 ans au Zénith de Lille et un carnaval.

Apres avoir été partie prenante dans la préparation, une délégation composée d'administrateurs et de salariés
a été présente sur les 3 jours en participant chacun a sa maniére :

e Nos ludothécaires préférées, Dorothée et Angélique, ont fait énormément de choses : jeux
traditionnels, jeux ludiques, initiation aux échecs ou encore jeux créés par les familles. Les visiteurs
étaient heureux et curieux de découvrir notre jeu de la maison de I'enfance et de la famille réalisé I'an
dernier. Elles ont également créé le puzzle du congres : 3 jours pour assembler 1 500 piéces.

¢ Notre web radio aussi était présente en force. Durant plusieurs semaines, Charlotte, Julie et Stéphane
ont travaillé sans relache pour imaginer des émissions riches et variées sur de nombreuses
thématiques. Ils ont fait cela, mais pas seuls... En effet, Banquise FM d'Isbergues et Fossa FM de Fos-
sur-Mer étaient également présents et ce f(it un vrai travail d'équipe. De nombreux contenus ont été
produits : émissions en direct et reportages en tout genre.

¢ Notre directeur Julien s'est également prété au jeu et est passé devant la caméra en tant qu'animateur
télé le temps de quelques émissions en direct pour la web TV du congres.

e Plusieurs membres de notre conseil d'administration ont été également du voyage. Pascaline, Cathy
et Clélie ont eu I'occasion durant le week-end de participer a de nombreux ateliers : elles ont porté la
voix de l'association dans des questions et des débats pour pouvoir aller toujours plus loin, découvrir
des dispositifs, des idées de projets et d'actions, s'inspirer, partager, raconter et vivre un week-end
riche. Elles ont également fait des découvertes et des rencontres dans le village et en ont méme
profité pour venir rendre visite a Dorothée et Angélique sur le stand de la ludotheque.

Bref, de beaux échanges, de belles rencontres et plein d'idées, c'est riche de cela que nous en sommes sortis.

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

Cet axe de travail est une priorité pour I'équipe du Centre Socioculturel car il permet d'enrichir ses projets et
de favoriser la mixité du public accueilli tout en faisant découvrir la structure, ses projets et actions ainsi que
son champ d'intervention. Cela contribue également a une plus grande ouverture d’esprit et remise en question
des équipes avec toujours pour volonté d’apporter la réponse la mieux adaptée au public.

Dans certains cas, cela permet de travailler collectivement avec les partenaires tout en respectant les besoins
spécifiques des habitants et du territoire. Ce mode de fonctionnement, méme s'il ne peut étre systématisé,
est source de nhombreux apports positifs pour les habitants comme pour les structures : dynamique collective,
échanges de pratiques, nouveaux réflexes professionnels, accés a des nouveaux financements et plus
importants, mutualisation de moyens, mixité des publics, meilleure reconnaissance institutionnelle... Nous les
développons donc dés que possible avec les centres sociaux du territoire. Cela a permis notamment de
développer des projets d’envergure ayant obtenu des résultats significatifs : projet centres sociaux connectés,
projet invisibles, réflexion sur le dépot d'un dossier FSE+ sur I'information et I'orientation des jeunes...
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LA FONCTION D'ANIMATION GLOBALE

Partenariat

AFEJI

- Atelier cuisine Jardins de Cocagne : paniers
solidaires.

- Lien avec l'animatrice de I'atelier cuisine au
quotidien.

- Participation au défilé « Tout le monde il est
beau » a Paris.

- Projet Combi FM.

- Prét de locaux.

Renforce la qualité de I'action.

Association des amis du
3éme age

- Transmission d'informations.
- Invitation au comité de pilotage sur les enjeux
du vieillissement.

Travail de sensibilisation a mener
aupres du CA de I'association.

Association 1, 2, 3 santé de
Loon-Plage

- Participation au projet santé Espace Jeunes en
général (sexualité, addictions...).

- Diffusion du spectacle pour les collégiens.

- Partenaire sur la marche bleue et la marche
octobre rose.

- Prét de vétements pour le défilé a Paris.

Association « Au-dela du
cancer »

Marche bleue et marche octobre rose.

Association du groupe
Pascal

Animations au sein du college

Association Football Club de
Loon-Plage

- Préparation du tournoi de sixte (mise a
disposition des terrains, du matériel, arbitrage).
- Mise a disposition des infrastructures.

Association du Tennis Club
de Loon-Plage

- Prét de matériel et encadrement.

- Accueil de groupes d'enfants de 3 a 17 ans.

- Communication sur les manifestations
respectives.

- Mise a disposition d'un éducateur a chaque
période de vacances.

Association ASLP (basket)

- Prét de la salle pour manifestations et prét de
matériel.

- Communication
respectives.

sur les manifestations

BCM

Don de places.

L'amicale Bouliste Loonoise

Prét de la salle pour manifestation et prét de
matériel.

Toutes les associations de la commune
contribuent a un renforcement du lien
social, a la cohérence des actions mises
en place, de l'information réciproque, a
une meilleure connaissance des publics.
Ce partenariat est a poursuivre.

Concernant le tennis : accés a une
structure et au savoir-faire.

Association Secours
Populaire / village Les
Copains du monde

Partenariat pour le village Copains du monde.

Solidarité entre associations.

Réseau des Balises
(Médiathéque CUD/MDN
groupe projet 1éres Pages)

- Médiatheque : journée « lers pas 1léres
pages ».

- Elaboration d'une semaine professionnelle
autour du livre.

- Projet CLEA (animation sampling).
- Présentation du dispositif
accessible ».

- Animation sensibilisation au handicap autour
du livre et du jeu.

- Animation avec les professionnels de la
médiathéque.

« lecture

Poursuite de la dynamique engagée les
années précédentes, de nouveaux
préts de matériel.
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CAF

- Réunions de réseau des référents familles du
littoral.
- Soutien financier par le dispositif AVS.

- REAAP : participation du référent familles au
réseau avec la FCSN.

- Accompagnement du réseau RPE.

- Participation aux différentes instances de
I'association : comités de pilotage
pluripartenarial, assemblée générale, conseils de
maison...

- Participation aux groupes thématiques.

- Invitation et participation de l'administrateur
CAF au Conseil d’Administration.

- Permet aux familles en difficultés de
partir en vacances en soutenant la
parentalité. Echanges sur les
documents administratifs (REAAP, ACF,
AVS...), écriture des dossiers, mise en
ceuvre, bilans...

- Permet les échanges de pratiques
autour de la fonction référent familles.

- Mobilisation de la référente CAF sur
les différentes instances.

- Partenariat solide.

CAMSP

- Aide a l'accompagnement d'enfants en
situation de handicap.

- Rencontre avec les différents intervenants et
échanges de pratiques.

- Renforce la qualité d’accueil.

- Echanges d‘observations pour un
meilleur suivi.

- Aide a travailler dans le méme sens.
Pas en 2023

CAP EMPLOI / SAMETH

- Démarches et suivi des salariés reconnus en
situation de handicap.
- Animation « du jeu vers I'emploi »

- Appels téléphoniques et échanges de
mails.
- Rencontre si nécessaire.

CARSAT

- Invitation au comité de pilotage Vieillissement.
- Mise en place d’'une permanence sociale de la
CARSAT depuis octobre 2018.

- Partenaire financier sur le projet « vivons
retraite ».

Non maintenu a cause de la COVID.

- Projet 2023/2024.

CASS de Gravelines

- Participation au comité de
Vieillissement.
- Mise en place d‘ateliers socio-esthétiques en

direction des séniors.

pilotage

- Echanges d'informations.
- Continuité de I'action sur 2023.

CCAS de Loon-Plage

- Directeur

- Référent RSA

- Référente Sociale

- Animatrice séniors

- Coordinatrice pdle séniors
santé

- Coordinatrice actions
sociales

- Référent MDE

- Participation a diverses réunions de travail
(commission adultes / séniors).

- Organisation de la semaine bleue.

- Coopération sur les projets Vieillissement,
Insertion et Vacances familles.

- Pour les fétes de fin d'année, création de cartes
en direction des séniors par les enfants des
accueils de loisirs et remise des cartes a I'espace
Michel Simon par les enfants des mercredis
récréatifs.

- Co-animation pour les séniors a la ludotheque.
- Orientation  du public  pour un
accompagnement individuel.

- Renforcement du partenariat dans le
domaine de l'insertion.

- Maintien d’un partenariat solide sur le
vieillissement.

- Développement d'un partenariat sur le
mode projet et pas seulement financier.

Centre PAJEMPLOI

Intervention sur les questions relatives a I'emploi
d’une assistante maternelle.

Espace ressources pour les animatrices
pour linformation aux familles et
assistantes maternelles.

Centre de validation VAE

Mise en place de réunions d‘informations sur la
VAE CAP d’Accompagnement Educatif Petite
Enfance envers les assistantes maternelles
(projet inter RPE Bourbourg, Gravelines,
Grand-Fort-Philippe et Loon-Plage/Craywick).

GRETA

Mise en place de I'accompagnement
d’assistantes maternelles de Loon-Plage,
Bourbourg, Gravelines et Grand-Fort-Philippe en
vue de la VAE CAP Petite Enfance.

En accompagnement individuel.

Organisation inter RPE qui facilite la
mise en ceuvre de la formation pour
accompagner la démarche de VAE des
personnes (regroupement,
organisation au plus proche des
assistantes maternelles).

Pas en 2023.
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CENTRES SOCIAUX
Du littoral

Du Nord-Pas-de-Calais

- Prise d'orientations collectives.

- Organisation d’actions en direction des divers
publics.

- Projet centres sociaux connectés.

- Projet « combi FM des 16/29 ans ».

- Echanges de pratiques.

- Prét de jeux.

- Renforce les liens entre directeurs,
ouvre le champ des possibles.

- Permet l'ouverture des publics /
renforce les centres.

- Qualifie et légitime les centres sociaux
aupres des partenaires.

CIDFF de Dunkerque

- Accueil des familles pour visite et présentation
de la structure.

- Animation d'un atelier autour des inégalités
hommes / femmes.

- Co-animation d’'une émission web radio avec
les familles.

Intégration d’un nouveau partenaire
dans I'accompagnement et I'orientation
des familles.

CLIC du littoral

Invitation aux réunions de la déléguée du CLIC
du CCAS de Loon-Plage (coopération sur
différentes actions).

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Personnel de PMI
Responsable Maison Nord
Solidarités

Assistante sociale de
secteur

Personnel du service de
prévention santé
Personnel chargé de
I'insertion

DT Flandre Maritime

PGle autonomie

- Rencontres informelles lors des permanences
de I'AS de secteur.

- Participation aux comités de pilotage.

- Participation aux commissions petite enfance,
parentalité.

- Appels téléphoniques
Socioculturel / Responsable UT.
- Rencontre des EJE du multi accueil avec la PMI
lors des consultations infantiles (2 x par mois).

- Prévention vieillissement.

- Participation des animatrices du RPE aux
réunions  dinformations aux  candidates
assistantes maternelles organisées par la DT.

- Projet vacances familles.

- Accompagnement et orientation des publics
fragiles.

- Echanges avec les professionnels sur les
situations des familles.

- Participation de I'AS et la puéricultrice aux
conseils de maison.

directs Centre

- Partenariat solide avec la PMI.

- Partenariat moins présent sur le
vieillissement de la population.

- Partenariat spontané et facilité avec
I'assistante sociale.

- Un travail en profondeur qui apporte
un soutien aux familles et aux
assistantes maternelles.

- Des temps d'intervention conseils ont
eu lieu.

- Partenariat avec la responsable du

pole enfance famille et les 2
gestionnaires de la direction territoriale
de Flandre Maritime (attribution

agrément assistantes maternelles).

CPNEF (Commission
Paritaire
Nationale Emploi Formation)

Aide au financement des actions de formation
hors champ du plan de formation (APP,
collogues...).

Montée en qualification du personnel et
des bénévoles.

CPIE

- Prise de contact pour la réalisation du jardin
pédagogique.

- Réflexion sur l'organisation, la co-organisation
des actions a la Maison de la Nature.

- Actions de sensibilisation.

- Activités diverses proposées pour les enfants
des accueils de loisirs et des mercredis.

Partenariat en construction.

CREFO Mise en place d'un programme de formation | L'organisation inter RPE facilite la mise
continue, pour les assistantes maternelles, en [en place de groupes de formation
inter RPE (Gravelines, Bourbourg, Grand-Fort- | continue pour les RPE de Bourbourg,
Philippe, Loon-Plage/Craywick, Cappelle-la- | Grand-Fort-Philippe,  Gravelines et
Grande et Bray-Dunes). Loon-Plage/Craywick.

CuD - Réseau des Balises.

- CLEA (co-organisation de temps d’échanges sur
les phénomenes migratoires).
- Assises de la jeunesse.
DREETS Projet combi FM 16-29 ans : participation au | Ce partenariat, par le biais de son

comité de pilotage, échanges sur le projet et
financement.

financement et de son
accompagnement, a permis
d'accentuer notre place comme acteur
de linsertion en direction de la

jeunesse.

DRDICS (Direction
Régionale et
Départementale de la
Jeunesse et

de la Cohésion Sociale)

Informations concernant la Iégislation des
accueils de loisirs et du périscolaire.
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EDUCATION NATIONALE

- Inspecteur d’académie

- Principal du collége Jean
Rostand et équipe
pédagogique

- Directeurs des écoles
maternelles et primaires et
enseignants

- Invitation au comité de pilotage de
I'accompagnement scolaire.

- Passerelles écoles pour les enfants accueillis au
multi accueil ou chez une assistante maternelle
qui fréquente les animations d'éveil et/ou
ateliers thématiques.

- Animation au sein de la ludothéque autour des
jeux ludiques et éducatifs.

- Invitation a la commission parentalité.

- Réunion de travail pour la mise au point du
partenariat dans le cadre de la ludothéque.

- Intervention de I'Espace Jeunes au foyer socio-
éducatif.

- Repérage de jeunes en difficultés pour faire de
I'aide aux devoirs.

- Participation du directeur au CA du collége.

- Participation aux conseils d’école.

- Le Centre Socioculturel (secteur
enfance et périscolaire) a été invité aux
conseils d’écoles.

- Invitation des directeurs et
enseignants sur les temps forts
de I'accompagnement scolaire comme
les go(iters.

- Accueil des classes théatre
vendredis / spectacle de fin d'année.
- Nouvelles adhésions de jeunes a
I'Espace Jeunes.

- Meilleure connaissance jeunes /
Espace Jeunes et réciproquement.

- Mise en place d’actions a destination
des parents.

- Seules 3 écoles ont répondu
favorablement pour rencontrer la
responsable ludothéque.

les

ELISFA

Aide juridique selon les besoins dans I'année.
Soutien a la fonction employeur.

A maintenir et a développer.

Entreprendre ensemble

Information sur les formations sur I'emploi
transfrontalier.

FEDER (Union Européenne)

Financement et accompagnement du projet des
centres sociaux connectés en Flandre Maritime.

Financement important permettant le
développement  d'une  dynamique
globale au niveau de [linclusion
numérique sur les territoires de la
Communauté Urbaine de Dunkerque.

Fédération des centres
sociaux du Nord-Pas-de-
Calais

- Délégués territoriaux

- Pilotage de la Coordination Littorale.

- Propositions de formations a destination des
salariés et des bénévoles.

- Soutien au porteur de projet vacances familles
(ANCV).

- Projet centres sociaux connectés.

- Participation a l'assemblée générale territoriale.
- Participation au congres.

- Partage de pratiques et
développement d'actions.

- Montée en qualification du personnel
et des bénévoles.

- Anticipation et réflexion sur le devenir
économique des centres sociaux.

- Nécessité pour les centres du littoral

de pouvoir se retrouver.

FEPEM
- Animatrice territoriale
- Juristes

- Espace ressources juridiques pour le RPE
(accés pour chaque RPE a un espace pro).

- FEPEM (fiches techniques, dossiers, forum en
ligne...).

- Formations juridiques des animatrices du RPE.
- Poursuite de la Hotline juridique.

- Renforce et développe les
connaissances juridiques des
animatrices du RPE et permet de
bénéficier d'une veille thématique et
juridique.

- Accompagne les parents dans leur
statut d’employeur.

Kinésithérapeute Adrien
JANSSOONE

Préparation du forum des métiers.

Forum prévu le 26/01/24.

L'Eau du Dunkerquois

Intervention dans le cadre du projet vacances
familles.

Sensibilisation des familles et rencontre
avec le référent.

Maison de retraite Les Oyats
de Gravelines

- Animations pour les résidents autour du jeu a
la ludotheque.
- Participation au défilé a Paris.

Eviter l'isolement et permettre de sortir
de leur quotidien dans leur
établissement.

Mission Locale et PLIE

- Rencontre avec le référent jeunesse.

- Appels téléphoniques.

- Suivi des PEC et services civiques, des jeunes
participant au projet combi FM.

- Repérage des jeunes en service civique.

- Temps d'informations sur la formation.

- Mise a disposition de la cuisine pour les jeunes
de la Mission Locale.

Partenariat a développer.

Papillons blancs et AFEJI :
- Afeji Esat du Westhoek
- Papillons blancs SAJ

- Trisomie 21 et citoyen

- IME Coppenaxfort

- IME Louis Christiaens

- Accueil du SAJ a I'Espace Jeunes pour leur
ateliers théatre et cuisine.

- Animations prévues en commun.

- Participation au projet web radio.

- Correspondance entre les maternelles du
périscolaire et les enfants de I'IME.

- Animations autour du jeu a la ludotheque.

- Défilé « tout le monde il est beau » a Paris.

- Participation au duoday.

- Partenariat qui se développe dans le
cadre de I'accueil de publics en situation
de handicap, partenariat mis en veille
cette année.

- Développer l'intégration et l'inclusion
autour de jeux ludiques et éducatifs.

- Ouverture vers I'extérieur.
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P6le Emploi

- Démarches d’emploi.

- Suivi des personnes en contrat aidé.

- Lien avec le RPE dans le cadre des droits des
assistantes maternelles.

- Promotion du métier d'assistante maternelle et
informations sur les modes de gardes pour les
personnes en recherche d’emploi.

- Lien avec le projet combi FM.

Facilite I'emploi des personnes.

Pole Ressources Handicap

- Repérage et accompagnement des enfants en
situation de handicap.

- Partenaire du projet « une place pour chaque
enfant ».

Les RPE des 2 CAF
(Armentieres et Dunkerque)

- Une quarantaine de relais.

- 16 relais qui se réunissent réguliérement (avec
Loon-Plage / Craywick), réseau élargi depuis
septembre 2021 aux relais de la Flandre
intérieure et de la Flandre Lys.

- Renforcement de Ia
d'animateur de RPE.
- Echanges autour
professionnelles.

- Mutualisation des moyens.

posture

des pratiques

Service de prévention santé
de Dunkerque, Planning
familial de Grande-Synthe,
ESL

- Travail avec le référent jeunesse.

- Mise en place des cafés santé thématique bien-
étre (pas en 2023).

- Participation au volet « sexualité, addiction,
hygiéne corporelle » du projet Santé de I'Espace
Jeunes.

- Intervention sur le projet vacances familles.

- Intervention auprés des jeunes et transport des
jeunes au planning familial.

- Prét d'un plateau de jeu sur les risques solaires
et d’un vélo smoothies, escape game.

- Forum santé.

- Partenaire trés investi.

- Permet un discours cohérent avec les
jeunes.

- Permet une information réguliére.

UNIS-CITE

- Convention d’accueil de jeunes en service
civique avec le CCAS et le Centre Socioculturel
pour le projet vieillissement.

- Réunion d'informations a I'Espace Jeunes.

- Animations proposées par les animatrices
d’Unis-Cité pour les enfants du périscolaire et
des accueils de loisirs sur le handicap.

- Mise a disposition de 2 services civiques sur la
thématique handicap pour I'encadrement d'un
enfant en situation de handicap.

- Forum santé.

3 jeunes en service civique ont permis
la visite de 17 personnes agées isolées.
Partenariat a poursuivre.

VILLE DE CRAYWICK

- Rencontre pour la CTG.

- Partenariat conforté.

Elus - Temps d'échanges autour du projet du RPE. - Signature de la CTG de Craywick pour
- Accueil des jeunes de Craywick au LALP. le LALP.

VILLE de - Participation au comité de pilotage et aux |- Partenariat trés engagé, le Centre

LOON-PLAGE commissions. Socioculturel intervient au sein d'un

* élus selon leur délégation:
- Action sociale / logement /
santé / démocratie locale

- Sport et vie associative

- Culture/ fétes et protocole
- Enseignement / vie
scolaire / restauration
collective

- Enfance / famille / temps
libre et jeunesse

* et services :

Directeurs des services /
Personnel fétes et ateliers
municipaux / Etat civil /
Enseignement /
Médiatheque /

Ecole de musique

- Réunions de cadres mairie : 1 par semaine avec
le directeur du Centre Socioculturel en mairie.

- Transport de matériel, prét de matériel et de
salles.

- Demande d'informations pour les statistiques.

- Echanges d'informations pour le périscolaire.

- Partenariat sur les projets culturels de la ville
(festival escape game...)

- Animation autour du livre avec la médiathéque.
- Travail sur le siége administratif / ludothéque.

- Soutien financier.

- Animations avec le service fleurissement lors
des accueils de loisirs.

- Partenariat avec la Maison de la Nature (Hal
Loon Ween).

- Partenariat avec la médiathéque pour le festival
du conte.

large éventail de compétences en
complémentarité des projets
municipaux (santé / éducation /
insertion / loisirs / sports / Vvie
associative).

- Amélioration de la communication
grace a la reconnaissance et la place de
chaque partenaire.

- Amélioration des passerelles Ville /
Centre Socioculturel.

- Développement du partenariat
culturel (spectacles, ateliers plaisir du
chant avec I'école de musique, ateliers
Bébé bouquine, semaine du livre avec
la médiatheque...).

- Trés bon partenariat avec le service
sport / enseignement (échanges entre
le service et le périscolaire, prét de
matériel...).
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Rencontres et participation des habitants au projet

Participation des habitants dans les instances participatives :
La participation est inscrite dans les statuts a deux endroits :

- Dans le cadre institutionnel avec la présence majoritaire des adhérents au sein du Conseil d'Administration
et du bureau de I'association et au sein de I'Assemblée Générale.

- Dans le cadre organisationnel du Centre Socioculturel au sein du conseil de maison.

Cet axe a d'ailleurs été jugé prioritaire et a donc fait I'objet d'un objectif spécifique dans le cadre du dernier
projet, a savoir OG3 / OP1 : Accompagner et soutenir les initiatives des habitants pour leur permettre d’agir
ensemble.

La participation des habitants est au coeur du projet des centres sociaux. Elle est donc inscrite au quotidien
dans nos pratiques professionnelles. Pour cela, elle est recherchée et favorisée dés que possible.

De maniére concrete, des instances sont mises en ceuvre afin de susciter cette participation :
* les conseils de maison,

* |les comités de suivi,

* |es différentes commissions,

* ['investissement au sein des projets et manifestations,

* |e FIJ (Fonds Initiative Jeunes).

De méme, cette implication est constamment recherchée au niveau des différents projets et actions. Celle-ci
peut se traduire de différentes manieres :

* bénévolat sur des temps forts,

* participation a la réalisation de programmes d'activités ou de sorties,

* participation a des comités de suivi,

* ou toute autre forme qui leur convient le mieux.

Participation des habitants dans la gouvernance :

La gouvernance est exercée par :

* le bindbme présidente / directeur,

* |e bureau, composé des administrateurs, en présence du directeur : prise de décisions sur la vie courante
du Centre Socioculturel,

* les administrateurs et les responsables de secteur dans les comités de pilotage ou dans les commissions.

- La parole de chacun a la méme valeur. Les habitants sont soit élus, soit désignés ou encore volontaires selon
l'instance a laquelle ils participent. Exemple, a I'Espace Jeunes, des élections sont organisées pour élire les
ambassadeurs, représentants jeunes bénévoles au comité de pilotage jeunesse.

Les actions sont conjointement déclinées entre les professionnels et les habitants / adhérents, chacun
apportant ses savoir-faire et son regard sur les actions a mettre en place.

- Les endroits ol les décisions sont prises, en ce qui concerne le projet, sont les comités de pilotage. Celles-ci
sont ensuite validées par le Conseil d'Administration.

- Les commissions et comités de suivi sont des temps ou les habitants peuvent étre présents également et
apporter des propositions qui sont ensuite soit adoptées, soit transférées au Conseil d'Administration pour
validation.

- Les réunions avec les représentants des jeunes pour préparer le comité de pilotage jeunesse : elles favorisent
la citoyenneté, I'apprentissage de régles de groupe et la prise de parole des jeunes.

- Les réunions des parents de I'accompagnement scolaire : ils décident des actions pertinentes a mettre en
place pour et avec leurs enfants (sorties, veillées...).

36



Principales formes
de rencontres, leurs
natures et leurs
éventuelles
évolutions par
rapport a I'année
précédente

Impacts quantitatifs et qualitatifs sur
le projet social dans le cadre des
instances

Quantitatif

3 conseils de
maison ont eu lieu
en 2023

- 31/03/23
(31 personnes)

Qualitatif

- Point sur les projets
transversaux.

- Point sur le
fonctionnement général
du Centre Socioculturel.

Observations

3 conseils de maison ont pu étre mis en place en 2023.

- Présentation du nouveau projet social

- Festi'familles

- Défilé « Tout le monde il est beau » a Paris

- Poursuite et développement du projet web radio

Perspectives

Il est essentiel de poursuivre la

Conseil -
de maison -12/10/23 - Informations concernant le groupe de travail sur les statuts de I'association ;%Igzce de la dynamique en
(32 personnes) - Réflexion sur le conseil de maison )
- Point sur les nouveaux projets et ceux en cours
- 14/12/2023 - Continuité du travail de réflexion sur cette instance qu’est le conseil de
(24 personnes) maison : affiner la mise en place d’'un point de vue concret, définir le futur
mode de fonctionnement et travailler sur un éventuel changement de nom
- Présentation de I'action « Du jeu vers 'Emploi » réalisée le 22 novembre 2023
- Présentation du « Forum des métiers » au College Jean Rostand qui aura lieu
le 26 janvier 2024
- Présentation de la prochaine session BAFA
Dt d L'instance décisionnelle et politique est composée de 17 membres :
- éfinition es i . .
orientations associatives : lemnirenna)gerzg gdirg:;nts De nouveaux‘su;ets d amp!eur
en termes de finances, « 1 représentant de la CA:F sont encore a l'ordre du jour
. . comme la refonte des statuts
ressources  humaines, . A
e . . A . et le travail sur les délégations
) P0||t|C!U§ globale | pifférents points abordés en 2023 : les Ressources Humaines (mouvements du de pouvoir.
, C<_)n_se|| _ 5 associative. personnel, c_hangement de classification...), le congrés d_e I,a Fédératipn des| ay regard des  réalités
d’Administration - Préparation  de|Centres Sociaux, un retour sur les vacances et les différents projets et|financieres actuelles. une
I'assemblée générale. | manifestations, la construction et le déménagement dans les nouveaux locaux | rgflexion  sera égélement
(—j EES:E:L?_ des membres (si<"age / !udothé'que) et Ig val,ida,tion de la nouvelle adresse du siege social, la mené_e sur les  finances
préparation de I'assemblée générale, le budget... associatives (recettes,

- Point sur les projets et
le fonctionnement...

dépenses...).
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Formation / Temps

- Lieu d'échanges
- Apport pédagogique et

Ces temps ont pour objectif d'accompagner les administrateurs dans leur role
et leurs missions.

Pas en 2023.

d’échanges 0 A X
- |égislatif A poursuivre
administrateurs o
- Réflexion
Instance composée de 7 membres dont 6 bénévoles et 1 membre de droit
Gest|on des actes + présence du direCteur.
Burea 10 courants ; A ; ; it mici Continuité
ureau - Préparation des CA Le bureau joue un role essentiel dans la gestion de I'association : décisions uite.
- Débats d'orientations | d’urgence, préparation des éléments et des choix stratégiques pour les Conseils
d’Administration...
. Groupe de travail composé d’administrateurs, accompagnés par une avocate
c de travail Ttratvat” Zurl,la refqn;c_e dei spécialisée et le directeur.
roupe de travail sur statuts de l'association e . .
P 3 €lass AGE prévue le 18 avril 2024
les statuts les  délegations de
pouvoir
L'assemblée générale a eu lieu le vendredi 2 juin 2023 a I'Espace Jeunes : L'assemblée générale 2023 est
- Votes réalisés en amont prévue le 7 juin 2024.
- 83 personnes présentes
. Une rétrospective des animations réalisées dans I'année a été faite, en mettant
Espace ouvert a tous les o . - BN -
adhérents en lumiere 4 actions pour illustrer le rapport d'activités, a savoir :
Assemblée Générale 1 o e les nouveaux ateliers adultes,
- Validation des rapports - \
- - . e e partenariat avec le college Jean Rostand de Loon-Plage,
et orientations diverses , .
e |'accompagnement parents-employeurs/assistantes maternelles,
e e projet vacances familles.
Des salariés, usagers, bénévoles et partenaires, qui font vivre le Centre
Socioculturel, sont venus témoigner par rapport a cela.
Réunions de mise en | A chaque action correspond un temps de rencontre formalisé avec les acteurs
ceuvre pour chaque | concernés pour sa mise en ceuvre.
action qui nécessite du |Ils se réunissent autant de fois que nécessaire avant, pendant et aprés la
temps de concertation | réalisation de I'action. Les propositions sont soit adoptées, soit transférées au . . -
. ) S . - o Maintien des comités de suivi
(échanges de pratiques | Conseil d'Administration pour validation. - X -
P . o qui ont un role essentiel au
et dinformations, suivi :
. regard de la structuration de
o - du projet ...) - .
Comité de suivi des notre association sur 3 sites.
- Quelques exemples de . :
actions cosui - Ils contribuent pleinement au
. i . A . . développement et a la mise en
5 - LAEP - L'équipe d’accueillants se réunit une fois toutes les 6 semaines pendant 1h30 oeuvrepp de roiets
pour approfondir et discuter du fonctionnement. transversaux ProJ
3 - Vieillissement - Point sur le projet entre professionnels (CCAS, Centre Socioculturel et Unis- ’

cité).
Les 27 février, 1 juin et 6 septembre 2023.
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9 - Galerie de portraits - Projet intergénérationnel, recueil de la parole des séniors, partage d'une
passion, histoire d’'une tranche de vie, porté par une bénévole et des salariés.
Des personnes séniors de la ville sont interviewées par les enfants ou jeunes
de notre structure. 3 portraits réalisés (3 rencontres pour chaque portrait).

3 - Animation de quartier | - 1 réunion avec les bénévoles et 2 avec les salariés.

(festi'familles)
0 - Sorties découvertes - Sorties annulées faute de participants (1 programmée en janvier 2024).
6 - Accompagnement | - Rencontres réguliéres avec I'équipe d’animation pour préparer les projets de
scolaire I'accompagnement a la scolarité mais aussi pour se poser et échanger sur les
enfants inscrits au CLAS et les problématiques rencontrées. C'est également
un temps de préparation pour les séances de devoirs, les activités et les temps
festifs a venir.

7 - Coordination AL - Travail avec I'ensemble des directeurs et adjoints des accueils de loisirs sur
les projets, le recrutement et les activités. Ces temps permettent de réfléchir
en équipe a l'accueil des parents et enfants lors des vacances. Un bilan est
réalisé a chaque fin de session.

Comité de pilotage 0 - Comité de pilotage - Pas en 2023 car les comités de pilotage pour le renouvellement du projet
AGC / ACF social 2023 - 2026 ont eu lieu en février et octobre 2022.
1 - Comité de pilotage RPE | - Le 18 janvier 2023 : présentation des projets respectifs.
/ PS Jeunes

2 Commission jeunesse - 16/03/23 : bilan LALP Hiver, festival jeunesse, animations jeunesse, projet
FSE et points CIVIL.

- 09/11/23 : bilan festival jeunesse, bilan LALP été et automne, formation
BAFA, animations jeunesse et points CIVIL.

2 Sous-commission FIJ - 07/04 et 30/05/23 pour séjours linguistiques.

2 Commission petite - 2 commissions petite enfance ont eu lieu le 27 mars et le 13 novembre 2023.

enfance

3 Sous-commission créche | - 3 sous-commissions créche : en mars : 5 enfants acceptés ; en juin: 5

Commission enfants acceptés et 9 enfants refusés ; en novembre : 2 enfants acceptés et | Continuité.
17 enfants refusés.

2 Commission enfance - Les commissions enfance ont eu lieu les 13 mars et 16 octobre 2023.

1 Commission adultes - La commission adulte a eu lieu le 6 nhovembre 2023 et a permis de faire le
point sur I'axe Vieillissement, un zoom sur le projet « insertion », un point sur
les ateliers adultes du Centre Socioculturel et autres actions et projets du
secteur...

0 Commission parentalité |- Pas de commission familles / parentalité en 2023 car départ du référent
familles en 2023.

- Commission employeur | - Pas de commission formation en 2023 (elle a eu lieu fin d'année 2022 pour
Commission 2023 et ceIIe_qe 2_024 aura _Iieu en janvier 2024 au regard du travail de la o
employeur nouvelle classification et des incertitudes la concernant début 2024). Continuité.

1 - Commission de - Commission de recrutement employeur référent familles le 1" décembre

recrutement

2023.
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Comité de suivi du

Rencontre pour

Le travail transversal de coopération sur I'évaluation du projet en fait un projet
partagé, concerté, compris, accessible et transférable.

roiet social 1 I'évaluation Participation des responsables concernés. Continuité.
pro] du projet social 2023 | 1 rencontre programmeée le 23 janvier 2024 (évaluation qui se fait dans le cadre
d'une rencontre transversale).
Présence d'assistantes maternelles dans le but de co-construire avec les
Elaboration et animatrices du relais. Cela facilite leur implication et adhésion au projet du RPE
préparation des diverses | et du Centre Socioculturel.
Groupe de travail du 7 rencontres animations, dont la En 2023, 8 assistantes maternelles différentes se sont investies. On constate A
- - . - , . . s er . L - Continuite.
Relais Petite Enfance préparation d’un atelier |une participation encore inférieure aux années précédentes mais en
parents/enfants progression.
« Ecolo'Rigolo » Une rencontre a enfin pu se faire avec la PMI, pour le projet « Des activités
faites maison avec les jeunes enfants », projet poursuivi en 2023.
- Suivi de I'action - 5 rencontres (1 par période + le bilan) les 12 janvier (9 parents), 9 mars (9
parents), 11 mai (6 parents), 15 juin pour le bilan (14 parents) et 16 novembre
2023 (8 parents).
- Séjour culturel - 1 réunion d'informations pour le séjour culturel le 5 juillet 2023 (15 parents).
- Réunion d'informations | - 1 rencontre le 3 octobre 2023 : 7 parents + présence du référent familles, de
Rencontre des parents . . .
, pour la rentree la responsable enfance, de 2 animateurs et de 2 bénévoles. N
de I'accompagnement 9 rencontres Continuité

a la scolarité

2 sorties / animations ont été organisées :

* sortie Pizza Bowling Sportica le 3 mars 2023 : 25 participants (10 parents,
10 enfants du CLAS et 5 fréres et sceurs),

* un barbecue de fin d'année le 15 juin 2023 : 42 participants (14 parents, 16
enfants et 12 fréres et sceurs).

Réunion avec les 3
ambassadeurs de
I'Espace Jeunes

5 rencontres

Chacun peut s'exprimer
facilement

17/03 : 3 ambassadeurs
22/03 : 3 ambassadeurs
12/05 : 1 ambassadeur
07/10 : 1 ambassadeur
26/10 : 2 ambassadeurs

5 rencontres avec les ambassadeurs afin de travailler sur les différents projets
et participation sur certaines manifestations du secteur.

Rencontre parents
groupe
départ vacances
familles

14 séances ont eu
lieu en amont du
projet.

A cela s'ajoutent 1
action
d’autofinancement
et la visite du site.

- Echéancier du projet
avec interventions
thématisées selon les
besoins des familles.

- Interventions de
partenaires

selon les thématiques.

Le Centre Socioculturel Dulcie September, par lintermédiaire du Référent
Familles, porte le projet en s‘appuyant sur son réseau partenarial (CCAS,
Service Prévention Santé, UTPAS...).

Accompagnement des familles dans la démarche en leur mettant a disposition
les moyens nécessaires a I'élaboration du projet.

Une fois le collectif constitué, nous avons planifié 15 rencontres, a raison d’'une
tous les 15 jours.
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Rencontre des
animateurs bénévoles
et salariés des ateliers

adultes

1 temps convivial
le 13 janvier 2023
pour 23
participants + des
temps de
rencontres
trimestriels
6 rencontres
(janvier, mars,
juin, septembre,
octobre et
décembre)

Bénévoles investis et
acteurs des projets,
force de propositions sur
les activités et actions a
venir, sur les
manifestations...

- Implication des bénévoles au sein des accueils de loisirs.

- Participation des bénévoles aux actions et projets du Centre Socioculturel
(Téléthon, octobre rose...).

- Prise en main de la dynamique des ateliers adultes.

- Développer la transversalité entre les ateliers et les passerelles avec les
secteurs

Faire en sorte que le groupe
reste ouvert et qu'il accueille
de nouveaux participants.

Temps d'échanges du
groupe « loto »

Participation aux
réunions de
préparation.

Point abordé lors

des rencontres

Groupe de bénévoles
autonome

Les bénévoles qui organisent les lotos, redonnent une partie de leurs bénéfices
pour financer les sorties découvertes organisées par un autre groupe de
bénévoles. Une partie des bénéfices est également reversée au profit du
Téléthon.

Des habitants bénévoles s'investissent dans |'organisation, la mise en place, le
rangement...

Faire en sorte que le groupe
reste ouvert et qu'il accueille
de nouveaux participants.
Action solidaire.

des ateliers Mise en place de 5 lotos (9 février, 6 avril, 8 juin, 5 octobre et 7 décembre
adultes.
2023).
Rencontre du
groupe « parents en Plus financé en 2023
action »
Groupe de travail 1 Bénévoles investis et 1 rencontre avec les bénévoles pour la préparation et la présentation de
Ludotheque acteurs des projets I'escape game organisé en partenariat avec le service culturel de la ville.
. _Inve_stls_sement et Ces rencontres ont permis de travailler le projet en amont avec les habitants,
Groupe de travail implication de g . : L -
12 les salariés et les partenaires. Ce projet se voulant participatif, plusieurs

Bar asso

I'ensemble des acteurs
du projet

rencontres ont été nécessaires a sa mise en place.
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Communication

- La communication est un axe stratégique pour le Centre Socioculturel,
nous avons créé un poste de chargé de communication a mi-temps
depuis janvier 2019 afin d'apporter la continuité nécessaire a cette
mission et obtenir des résultats plus probants.

- Bureau dédié au poste.

- Formations proposées et réalisées pour monter en qualification le
poste (formation graphiste qui a permis d‘avoir une montée en qualité
des supports de communication et de limiter le recours a des
prestataires de communication extérieurs).

- Une communication plus efficiente, mieux
ciblée et de meilleure qualité.

- Amélioration de la communication, des
affichages et informations régulieres.

- Amélioration de la présentation des actions.

- Actualisation réguliére du site Internet.

- Utilisation de Facebook : Facebook est le parfait outil en complément
du site Internet car l'information va directement aux usagers.
Cependant, nous avons également repensé notre stratégie de gestion
des réseaux sociaux. En effet, la multiplication des pages Facebook du
centre a eu l'effet inverse de celui escompté et a eu plutot tendance a
disperser l'information. Nous avons supprimé les pages Facebook des
secteurs Enfance et Pergaud pour créer une page Facebook Centre
Socioculturel Association Dulcie September. Nous avons gardé notre
page Facebook pour le secteur jeunesse.

- Envoi de mails aux usagers.

- Une page Facebook « défilé Tout le monde il est beau »

- Un compte Instagram pour la jeunesse.

- Communication par le biais de I'Espace Famille (logiciel d‘inscriptions
en ligne).

- Site dédié a Festi‘familles mis a jour.

- Site Internet adapté et accessible.

- Meilleure lisibilité des différents champs
d‘action du Centre Socioculturel.

- Meilleure gestion des réseaux sociaux,
programmation des publications aux heures
de fréquentation des usagers.

- Le mailing permet de cibler le public par
tranche d'ages ou par activité fréquentée,
pour que l'information parvienne aux bonnes
personnes.

- Cela permet une augmentation de Ia
fréquentation, analyse et poussée de I'impact
de la manifestation.

Documents papier :
- Utilisation de la charte graphique pour toute action a diffuser aupres
du public.

- Affiches (A3), tracts (A4 en triptyque), flyers (B5). Utilisation des logos
des différents secteurs, du logo du centre, base line en bas de chaque
support de communication...

- Création du journal « le mag’ » sur le Centre Socioculturel, diffusé
dans toutes les boites aux lettres a chaque rentrée scolaire et donné
aux nouveaux habitants se présentant a I'accueil et aux partenaires.

- Le public reconnait et identifie que I'action
est celle du Centre Socioculturel au premier
coup d'ceil.
- Utilisation du méme visuel si I'action est
reconduite.

- Informations diffusées au plus grand
nombre. Il sert aussi de support aux agents
d’accueil pour présenter I'ensemble de nos
actions aux nouveaux usagers.

- Besoin de réactualiser la plaquette partenariale a destination des
personnes de plus de 60 ans sur la commune.

- Apporte les renseignements nécessaires et
permet d'entrer en relation avec les
personnes agées isolées.

- Déplacement dans le collége de la commune pour distribuer des
tracts.
- Organisation de moments conviviaux pour les familles.

- Temps apprécié par les familles.
- Permet de mieux connaitre les besoins et
attentes des habitants en petite enfance.

* Les journaux :
- Différents journaux réalisés.
- Article dans le magazine "Vivre Loon" de la ville.

- Pas en 2023.

- Articles sur I'Espace Jeunes, le batiment
siége administratif / ludothéque, le bénévolat
au Centre Socioculturel et le défilé « Tout le
monde il est beau » a Paris.

- Rétrospective des animations réalisées dans I'année lors de
I’Assemblée Générale qui a eu lieu le 2 juin 2023.

- Partage du projet et valorisation des
habitants.
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Interpellation des médias ou des réseaux pour des éveénements : Delta
média, La Voix du Nord, Le Phare Dunkerquois, réseau RPE, réseau
référents familles, réseau référents jeunesse, centres sociaux du
littoral.

- Partage des événements sur des sites dédiés : sabradou.com pour la
bourse aux jouets, masquelour.com et « au cceur du carnaval » sur
Facebook pour le Bal des p'tits zigotos.

- Valorisation du public et des projets.
- Meilleure connaissance des projets et
actions.

Vidéos et photos

* vidéo FEAR réalisée par I'atelier vidéo de I'Espace Jeunes.

* vidéos réalisées par I'Espace Jeunes pour communiquer sur ses
actions.

* vidéos réalisées par I'animatrice multimédia pour la communication
du Centre Socioculturel :

- Festi'Familles

- soirées les estivales

- différents teasers pour la ludotheque (soirée filles, escape land...)

- présentation des ateliers adultes pour leur exposition

- projet "agis pour I'école”

- spectacle de Noél

- tuto de jeux de la ludothéque

- tuto de la web radio

- Valorisation des actions, informations et
accompagnement des wusagers a la
dématérialisation.

- La publication des photos des manifestations
permet de collecter les commentaires des
usagers sur I'événement et évaluer I'action.

Communication sur la Ludothéque (mail, Google form, Facebook, site
Internet...).

Mise en avant du projet et faire connaitre la
ludothéque et ses activités.

Totem, bornes, portail familles, ENT des écoles...

- Diffusion d'informations et des supports de
communication pour limiter les impressions
papier.

- Accompagnement des usagers a la
dématérialisation sur les bornes numériques.

Perspective :

Maintenir |'existant.

Site Internet : https://www.cscloonplage.org/

Site dédié au Festi'Familles

Familial, gratuit, festif,...

le rendez-vous annuel & ne pas manquer !

Festrtomiies 2024
23j 00h 08m 30s
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Transversalité

Le fonctionnement de notre association sur 3 sites nous oblige a avoir une organisation et une structuration,
afin de favoriser la transmission d'informations et le travail en transversalité.

- Comité de direction (ensemble des cadres de |'association) :

* Composition : directeur, directrice adjointe, coordinateur du pole animation enfance jeunesse et actions
transversales, responsable administrative et assistante de direction, responsable financiére et responsable des
Ressources Humaines.

* Thémes abordés : ressources humaines, budget, politique associative et fonctionnement associatif, validation
des projets transversaux, régulation...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : le comité de direction est un temps privilégié pour les cadres
permettant d'évoquer les sujets importants concernant I'association et son fonctionnement. Il permet au
directeur d'avoir des retours des différents services, mais également de pouvoir avoir des temps de régulation
entre les différents secteurs.

C'est également l'occasion de développer une cohésion d'équipe entre les participants.

- Comité de direction mairie : Le Directeur Général des Services de la ville de Loon-Plage met également en
place un comité de direction pour les directeurs des services municipaux. Méme si le Centre Socioculturel est
associatif, le directeur du centre est associé a ces rencontres afin d'avoir une cohérence globale a I'échelle
municipale. Cela permet également au directeur d'avoir I'ensemble des informations municipales pouvant avoir
un impact pour le centre ou les usagers (travaux, impossibilité d'utilisation de salles de sport, manifestations...).
Enfin, cela permet au Centre Socioculturel de s'associer aux projets municipaux entrant en corrélation avec
les objectifs de I'association et ainsi de mutualiser les moyens.

- 2 types de réunions concernant les aspects « transversaux » de I'association :

* |es réunions « transversales » animées par le coordinateur du pble animation enfance jeunesse et actions
transversales (dans le cadre de ses missions de coordination des actions transversales) qui ont pour objet de
travailler sur les projets transversaux avec les différents secteurs.

* les réunions de « fonctionnement associatif » co-animées par le directeur, la directrice adjointe et le
coordinateur du poéle animation enfance jeunesse. Sont traités les sujets suivants : fonctionnement,
informations et projets associatifs, projet social, communication...

Ces rencontres ont pour objectifs de contribuer au développement et a la mise en ceuvre de projets
transversaux, de favoriser la transmission d'informations, et de mener collectivement des réflexions sur
certaines thématiques.

Il existe également des réunions de fonctionnement « délocalisées » dont I'objectif est d'aller a la rencontre
des collégues des autres centres sociaux 1 a 2 fois dans l'année pour découvrir leur milieu et leur
fonctionnement, mais aussi tisser du réseau.

Les salariés concernés par ces temps sont les responsables de secteur (qui peuvent éventuellement étre
représentés par leur adjoint, s'il y en a, en cas d'absence) ainsi que les salariés ayant des missions spécifiques
et revétant, de fait, un caractére transversal :

* référent familles,

* responsable ludothéque,

* responsable Relais Petite Enfance,

* animatrice numérique,

* référent jeunesse,

* chargée de communication.

Pour les réunions de "fonctionnement associatif", il convient de rajouter :

* un représentant de I'accueil,

* la responsable des ressources humaines,

* la responsable financiére.

- Le pole administration comprend I'ensemble des salariés "administratifs" : responsable administrative et

assistante de direction, secrétaires d'accueil et de pole, gestionnaire statistiques... Des réunions ont lieu
régulierement.
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- Le pble animation petite enfance, enfance jeunesse et actions transversales est composé des responsables
et animateurs du secteur petite enfance, enfance et du secteur jeunesse. Sont parfois conviés a ces rencontres,
le référent familles, la responsable de la Ludotheéque ainsi que les responsables du multi accueil et du Relais
Petite Enfance.

* Themes abordés : actualités des secteurs, retour des informations du comité de direction, projets en cours,
projets transversaux...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : dans un centre d'une taille relativement importante et avec des locaux
répartis sur 3 sites, ces rencontres ont une importance toute particuliére afin de maintenir une cohérence
globale des projets mais également dans le cadre du développement de projets transversaux. En effet, elles
permettent de garantir une dynamique collective globale et d'éviter le repli naturel vers "sa" structure. C'est
notamment au sein de ces réunions que sont développés les projets transversaux associatifs qui permettent
de travailler de maniére collective dans l'intérét du projet et du public.

- Réunions de secteur : multi accueil, animation petite enfance, animation enfance, jeunesse, administratif...
* Themes abordés : fonctionnement du secteur, projets a mettre en ceuvre, temps de travail, préparation des
plannings d'activités...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions sont mises en ceuvre dans les secteurs ayant plusieurs
salariés, elles permettent notamment de maintenir une dynamique collective au sein de chaque secteur. Elles
favorisent également le bon fonctionnement et une bonne coordination en permettant aux équipes d'avoir
accés aux informations, d'avoir des temps de travail communs, des temps de régulation sur les petits
problémes quotidiens qui peuvent étre rencontrés.

- Réunions de coordination bénévoles : ensemble des bénévoles référents d'activités.

* Themes abordés : fonctionnement des ateliers, les budgets, échanges, actualités du centre, implication dans
les projets.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions revétent une importance toute particuliére. En effet, au-
dela de traiter les sujets classiques autour du fonctionnement des ateliers, elles permettent surtout de
maintenir les bénévoles dans la dynamique globale du projet. Alors que certains peuvent avoir tendance a ne
considérer que leur atelier, il est primordial de rappeler ce qu'est le Centre Socioculturel et que tout cela
s'inscrit dans un projet collectif.

Ces rencontres contribuent donc également a associer les bénévoles dans nos actions collectives afin de
valoriser leur atelier et leur savoir-faire, mais aussi de favoriser les échanges entre eux.

- Comités de pilotage :

* Composition : directeur, directrice adjointe, administrateurs, partenaires, bénévoles, techniciens, élus.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : les comités de pilotage sont mis en ceuvre pour le suivi de projets
institutionnels (projet social, ACF, CLAS...) ou des projets de grande envergure. Ils sont mis en ceuvre afin
d'améliorer le suivi du projet et valider les choix stratégiques, cela permet également de valider les décisions
importantes et d'arbitrer si nécessaire.

La mise en place de cette instance est un facteur clé de la réussite du projet. Par sa composition transversale
regroupant les différents acteurs du projet, il permet de donner I'impulsion nécessaire, d'allouer ou redéployer
les stratégies ou les moyens, d'assurer un suivi rigoureux et régulier du projet.

- Les commissions thématiques :

* Composition : présidente, administrateurs délégués, 1 technicien référent (directeur, directrice adjointe,
coordinateur), responsables de secteur concernés par la thématique.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : afin d'investir totalement les administrateurs dans le suivi du projet
et le fonctionnement du centre, des commissions thématiques ont été créées : petite enfance, enfance,
jeunesse, adultes / séniors, parentalité... Ces commissions favorisent également le travail commun ainsi qu'une
meilleure connaissance entre les administrateurs et les techniciens.

- Comités de suivi des actions :

* Composition : toute personne concernée par le projet (techniciens, bénévoles, habitants).

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces comités de suivi sont plut6t des comités techniques visant au bon
déroulement et a une bonne organisation du projet et des actions. Outre cela, ils permettent également de
créer une émulation autour du projet favorisant ainsi les échanges et le travail au sein des équipes. Ces temps
permettent notamment aux équipes salariées et bénévoles d'apprendre a mieux se connaitre et ainsi mieux
travailler ensemble.
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Perspectives :

L'arrivée au sein de la maison de I'enfance et de la famille a accentué le travail en transversalité par le
regroupement des salariés sur un méme site.

Les nouveaux locaux du siége administratif / ludothéque comportent un open space (espace de travail

regroupant I'ensemble des responsables secteurs petite enfance, enfance et jeunes), qui permet de maintenir
ce travail en transversalité et d’étre dans une dynamique collective.

Nous sommes désireux de nous appuyer sur cette organisation pour favoriser le développement de projets.
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Soutien au bénévolat

Petite enfance :
14 bénévoles dont :
* 9 sur le RPE
77,5 h
* 5 sur I'animation
Petite enfance
15h

Bénévoles investis :

* RPE :

- Investissement de 8 assistantes maternelles dans
le projet social du centre, participation aux
manifestations du centre et/ou de la ville, aux
conseils de maison et préparation des animations
d'éveil, récupération de matériel pour les ateliers...
- Investissement d’'une personne sur |'organisation
de la féte de Noél du RPE.

- Investissement d’une personne sur la gym caline
(celle-ci étant également assistante maternelle).
Les 2 animatrices encadrent ce bénévolat afin
d’étre garantes du respect des objectifs poursuivis
et du fonctionnement.

* ANIMATION PETITE ENFANCE :

- 4 bénévoles sur I'année 2023 pour I'encadrement
d’un atelier en direction des enfants sur les accueils
de loisirs.

- 1 bénévole sur un atelier maquillage lors de la
kermesse de I'été.

Parents investis :
- Participation des parents au LAEP.

* Appropriation et adhésion par les
assistantes maternelles du projet du
RPE et du CSC.

Elles sont vectrices de communication
auprés de leurs collegues sur les
2 communes et des familles qu'elles
accueillent.

Valorisation de leur rble sur leur
commune de résidence.

La place de bénévole qui leur est
proposée les rend actrices, force de
proposition, partie prenante dans la
vie du projet social.

* Les bénévoles prennent beaucoup
de plaisir a faire découvrir leur activité
et a la partager avec les enfants.

- Respect de I'anonymat.

Coordination :
55 bénévoles
différents

Bénévoles investis :

55 bénévoles différents en 2023 (certains ont fait
du bénévolat sur plusieurs actions) :

- 6 sur le festival Het Lindeboom

- 30 sur Festifamilles

- 20 sur le bal enfantin

- 11 sur le défilé solidaire « Tout le monde il est
beau » a Paris

Pour I'organisation de cette
manifestation, l'aide des bénévoles est
précieuse. Le nombre de participants
accueillis  nécessite  un  nombre
important d'adultes pour encadrer la
manifestation.

9 bénévoles
différents
263,5 h

570 h

Jeunes investis sur les accueils de loisirs : Cette démarche permet aux jeunes

Nous avons également 10 jeunes bénévoles sur les | loonois de découvrir le monde de

accueils de loisirs. I'animation afin d'évaluer leur envie
mais aussi de financer toute ou partie
de leur formation initiale (BAFA).

Bénévoles investis : Intégration totale dans le projet.

9 bénévoles sur I'année 2023 : Accueil des nouvelles familles.

- 2 sur 'accompagnement scolaire Force de propositions.

- 7 pour I'encadrement d’un atelier en direction des | Prise  de  responsabilités  pour

Enfance : enfants sur les accueils de loisirs I'organisation de manifestations.

Ecoute des bénévoles, aide a la prise de fonction,
temps de rencontre collectif.

Parents investis :
Investissement des parents de I'accompagnement
scolaire (Festi'familles, loto, bourse aux jouets...).

Prise de responsabilités pour Ila
réalisation des goQters et des achats.

Autofinancement.

Jeunes :
22 bénévoles
différents
208 h

Bénévoles investis :

22 bénévoles différents sur I'année 2023 :

- 1 sur un atelier guitare

- 1 sur I'encadrement de |'atelier futsal

- 1 aide bénévole sur I'atelier futsal

- 7 sur le festival jeunesse

- 7 sur le tournoi sixte

- 1 sur I'encadrement d’une sortie a Bellewaerde
- 1 sur I'encadrement d’un atelier durant le LALP
- 3 sur I'encadrement de jeunes du LALP

Jeunes investis :
3 ambassadeurs jeunes en 2023

Découverte de capacités.
Ouverture d'esprit.
Sentiment d'utilité.

Regard positif sur les jeunes.
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Adultes :
35 bénévoles différents
dont 26 responsables
d'activités ou d'actions
trés régulieres
2476 h

Bénévoles investis sur les actions adultes :

35 bénévoles différents sur le secteur adultes en
2023 (certains font du bénévolat sur plusieurs
types d‘action) investis comme suit :

- 26 responsables d'actions ou d'activités réguliéres
- 7 bénévoles sur une action ponctuelle (loto)

- 7 sur le secteur adultes sur le renforcement
d’atelier

- 2 sur le Téléthon.

* Accompagnement des différents groupes de
bénévoles « loto », « sorties découvertes,
manifestations, temps festifs ».

* Réunions pour les responsables d‘ateliers adultes
+ entretiens individuels qui permettent un
positionnement par rapport au groupe d’adhérents.

* Certains bénévoles des ateliers adultes
s'investissent désormais lors des accueils de loisirs.

* Prise de conscience d'appartenance
a une équipe et un projet...

La participation des bénévoles permet
de rester en adéquation avec les
attentes des usagers et aussi de
maintenir des actions qui ne
pourraient exister sans eux.

* Les bénévoles prennent beaucoup
de plaisir a faire découvrir leur activité
et partager avec les enfants.

Bonne mobilisation des bénévoles qui
ont pu présenter leur atelier et
rencontrer de nouveaux adhérents.

Parentalité :
33 bénévoles différents
464 h

Bénévoles investis sur les actions parentalité :
33 bénévoles différents investis en 2023 :

- 1 sur la gym caline du LAEP

- 1 sur un atelier photos

- 13 sur l'ouverture du Dulcie Coffee

- 18 sur les estivales

- 2 sur la construction du Dulcie Coffee

Implication des familles dans les
différentes étapes de la mise en ceuvre
des différents projets parentalité
menés par le Centre Socioculturel. Que
ce soit dans la réflexion, I'animation,
I'évaluation...

Les parents se sentent pleinement
intégrés et considérés dans la vie
associative et n’hésitent pas a
communiquer et partager afin de faire
venir d'autres familles.

Ludothéque :
11 bénévoles
différents
493 h

Bénévoles investis :

11 bénévoles différents en 2023 (certains font du
bénévolat sur plusieurs types d’action) investis
comme suit :

- 2 sur des animations jeux en société le lundi

- 4 sur des animations de la ludotheque

- 8 sur le festival escape game

- 6 sur les estivales

- 2 bénévoles (grandes joueuses) ont
pris plaisir a animer un atelier et faire
découvrir leurs propres jeux.

- Aide et participation a I'organisation,
I'accueil, I'animation et la logistique.
Cela a permis un meilleur accueil des
familles.

Animation globale :
18 bénévoles différents
dont 12 au Conseil
d’Administration
1136,75 h

Administrateurs investis :

12 bénévoles membres adhérents différents en
2023 au conseil d'administration.

Ce sont les administrateurs du Centre Socioculturel
autres que les membres de droit et I'administrateur
CAF.

Bénévoles :

- 1 personne sur l'organisation d'un temps festif

- 3 sur la confection des gateaux de I'AG

- 2 sur le déménagement

- 3 sur le congrés national des centres sociaux

- Prise de conscience des roles a tenir.
- Montée en puissance des prises de
fonction.

- Capacité a
casquettes.

- Prise en compte de la posture
d'administrateur.

- Sentiment d'appartenance forte a
I'association.

différencier les

Total bénévolat
5703,75 h
3,55 ETP

126 bénévoles différents en 2023
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En 2023 : 126 bénévoles différents dont 39 responsables d'actions ou d'activités régulieres différents et
12 administrateurs. Cela représente 5703,75 heures dans I'année de bénévolat (3,55 ETP).

Certains bénévoles exercent plusieurs types de bénévolat : activité et administrateur, animation de plusieurs
ateliers...

C'est sur le secteur adultes que I'assiduité est la plus remarquée. Les bénévoles de ce secteur sont en majorité
des jeunes retraités ou retraités avancés. Le bénévolat est vécu comme une ressource pour faire valoir ses
savoir-faire et son utilité sociale, une fagon d'étre actif sous une autre forme de reconnaissance. Les bénévoles
ont des parcours différents, certains sont présents depuis des années, d'autres sont partis pour
déménagement, reprise de formation ou d'un travail. En 2023, nous avons accueilli de nouveaux bénévoles,
qui ont permis pour certains le maintien d’un atelier (ex : arts plastiques) ou le développement de nouveaux
ateliers (diamond painting, photos).

Un renouvellement s'opére notamment sur les secteurs petite enfance, enfance et jeunesse car la plupart du
temps ce sont des parents d'enfants qui s'investissent et suivent leurs enfants ou bien des jeunes pour qui
leur passage au Centre Socioculturel est un tremplin avant de continuer leur projet de vie.

Les groupes de bénévoles adultes ont gagné en autonomie et organisent leur activité avec I'aide de la directrice
adjointe.

2023 a vu la naissance de notre bar associatif « le Dulcie Coffee ». Issu de la volonté des habitants, ce nouveau
projet, en réflexion depuis plusieurs années, a donné lieu a un nouveau groupe de bénévoles avec une forme
de bénévolat un peu différente de ce que nous connaissons d’habitude. En effet, ce bar associatif fonctionne
toute I'année et est exclusivement tenu par ces bénévoles qui en gerent les différents aspects (stocks, accueil,
service...). IIs se relaient donc sur les différents créneaux d’ouverture afin d’offrir un lieu de lien social, convivial
et ouvert a tous.

Les bénévoles administrateurs ont progressé dans la prise en charge de leur role grace a la formation.
Pour les bénévoles de I'Espace Jeunes, du secteur enfance : cela permet une valorisation pour certains, une
meilleure estime de soi, un transfert de compétences et de passion aux autres, un sentiment d'utilité sociale,

une prise de responsabilités, la découverte de capacités inconnues.

Les bénévoles au sein de la Ludothéque viennent renforcer I'équipe lors de différentes animations : partage
et mise en valeur de leurs connaissances et compétences.

Perspectives :

Travail sur la refonte des statuts.
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RAPPORT FINANCIER

Compte de résultat 2023

PRODUITS 2023 USAGERS (partiipat .
[] participations, ventes,
USAGERS (participations, ventes, cotisations) 26152840  10% PRODUITS 2023 cotisations)
ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE 4373031 2% 0% u ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE
DEPARTEMENT 7634400 3% 0%
AUTRES SUBVENTIONS 1329559 1% . DEPARTEMENT
VILLE + CCAS + transfert charg. supplét. 1421 753,55 57%
CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ) 631229,89  25% « AUTRES SUBVENTIONS
CAF CEJ 2837724 1%
REGION 6000,00 0% B VILLE + CCAS + transfert charg.
PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTES 1451 0% supplét.
REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS 951931 0%  CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)
REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET PROVISION 837034 0%
UTILISATION FONDS DEDIES 6283,00 0% AR CE)
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2506 446,14 100%
= REGION
CHARGES 2023 [ ] zlégg:,l;rSEIS)IVERS DE GESTION
ACHATS 148 363,90 6% = REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS
SERVICES EXTERIEURS 348 142,58  14%
IMPOTS ET TAXES 100 706,55 4% = REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET
CHARGES DE PERSONNEL 166407141  67% PROVISION
AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS 8002246 3% UTILISATION FONDS DEDIES
CHARGES GESTION COURANTES 13730232 6%
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 2478609,22 100%
CHARGES 2023
RESULTAT D'EXPLOITATION 27 836,92 % % B ACHATS
PRODUITS FINANCIERS 6 058,27 3%
RESULTAT COURANT 33 895,19
PRODUITS EXCEPTIONNELS 5 893,65 | SERVICES EXTERIEURS
CHARGES EXCEPTIONNELLES 311535
RESULTAT EXCEPTIONNEL 2778,30 . IMPOTS ET TAES
IMPOTS SUR LES BENEFICES 712,00
EXCEDENT 35 961,49
B CHARGES DE PERSONNEL
VALORISATION BENEVOLAT 77 067,00 €
B AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS
= CHARGES GESTION COURANTES
67%




SCSDR EXPERTISE COMPTABLE

Association DULCIE S EPTEMBER

Page :

Compte de Résultat 12

syizoe2s || sinzee

12 mois 12 mois
Cotisations 6773 6442
Vente de biens et services
Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service 791 608 736 898
g dont parrainages
S o
e Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 1542 049 1481 741
2 Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
E Ressources liées a la générosité du public
g Dons manuels 8 100 500
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financieres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 8370 34735
Utilisations des fonds dédiés 6283 4397
Autres produits 143 262 116 230
Total des produits d'exploitation 2506 446 2380943
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matieres et autres approvisionnements
% Variation de stock
=
E Autres achats et charges externes 496 506 444 757
§ Aides financieres
& ImpAGts, taxes et versements assimilés 100 707 94 938
Eg Salaires et traitements 1258 997 1211269
% Charges sociales 405 075 397 658
E Dotation aux amortissements et dépréciations 31321 32 063
© Dotation aux provisions 37702
Reports en fonds dédiés 11 000 11 000
Autres charges 137 302 105 048
Total des charges d'exploitation 2478 609 2296734
RESULTAT D'EXPLOITATION 27 837 84 210
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SCSDR EXPERTISE COMPTABLE

Association DULCIE S EPTEMBER

Page : 7

Compte de Résultat 22

[ svizzozs || 3wiznez
RESULTAT D'EXPLOITATION 27837 84210
De participation
. D'autres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
= 5 Autres intéréts et produits assimilés 6058 3028
2 O| Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
2 5 Différences positives de change
~ E Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement
Total des produits financiers 6058 3028
wy| Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
4] 2 Intéréts et charges assimilées
2 g Différences négatives de change
E 7| Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
SZ
= =
Total des charges financieres
RESULTAT FINANCIER 6058 3028
RESULTAT COURANT avant impbts 33895 87 237
v é Sur opérations de gestion
E % Sur opérations en capital 5894 5808
8 E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
£
A Total des produits exceptionnels 5894 5808
w2
)
=
L 2| Suropérations de gestion 1015 677
E % Sur opérations en capital 2100
é 8 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
O &
=
E Total des charges exceptionnelles 3115 677
RESULTAT EXCEPTIONNEL 2778 5131
Participation des salariés aux résultats
Impots sur les bénéfices 712 466
TOTAL DES PRODUITS 2518 398 2389779
TOTAL DES CHARGES 2482 437 2297877
EXCEDENT ou DEFICIT 35961 91902
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature 77067 53610
Prestations en nature
Bénévolat
TOTAL 77 067 53 610
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature 77067 53610
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL 77 067 53610
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SCSDR EXPERTISE COMPTABLE Association DULCIE SEPTEMBER Page : 8
, ° ,
Détail du Compte de Résultat
01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois | Variations % I
[ Total des produits d'exploitation 2506 446 100,00 | 2380 943 10000 | 125503 527
Cotisations 6773 027 6442 027 331 513
COTISATIONS ANNUELLES ET ADHES 6643 027 6260 026 383 6.1
COTISATIONS ASSOCIATIONS 130 001 182 001 (52) -2857
Ventes de biens et services 791 608 31,58' I 736 898 30,95' I 54710 742
Ventes de prestations de service 791 608 31,58 736 898 30,95 54710 742
PS CAF - ANIMATION GLOBALE 73 694 294 70785 297 2909 41
PS CAF - MULTI ACCUEIL 110 698 442 09282 417 11416 1150
PS CAF - PERISCOLAIRE 29576 118 18172 076 11404 6276
PS CAF - DISPOSITIF LEA 7463 030 16015 067 (8551) 5340
PS CAF - LAEP 4690 0.9 4533 019 156 345
PSCAF - AL 66 805 267 65959 277 845 128
PSCAF- ACF. 24655 098 23682 099 973 411
PSCAF - RAM 30255 121 29060 122 1195 41
PS CAF - CLAS 9518 038 Q488 040 30 032
BONUS TERRITOIRE CTG 158 049 631 154250 648 3799 246
PSJEUNES 21451 086 25472 107 4021y 1579
PARTICIPATION DES USAGERS 216749 865 190 873 802 25876 13.56
PARTICIPATION DES USAGERS - DPT 178 001 124 001 54 4338
PART. JEUNES POINT CIVIL 4083 017 2597 011 1687 6495
RECETTES POUR ACTIONS COORDINATION 22600 090 16 062 067 6538 40.70
RECETTES POUR ACTIONS JEUNES 6436 027 (6 436) -100.00
RECETTES POUR ACTIONS FAMILLES 2761 011 2975 012 Q14)y 719
RECETTES POUR ACTIONS BAR ASSO 2160 0.09 2160
AUTRES PRODUITS ANNEXES 6025 024 1134 005 4891 43146
I Produits de tiers financeurs 1550 149 61,85| | 1482241 62,25| | 67 908 458 I
Concours publics et subventions d'exploitation 1542049 61,52 1481741 6223 60308 407
Asp 34523 138 46064 193 (11 541) -25.05
SUBV - ETAT DIVERS - AGEFIPH 1588 007 (1 588) 100,00
SUBV. ETAT -PREFECT URE SECURIT 2278 010 (2 278) -100.00
SUBV. ETAT - PREFECT URE PUBLIC 6065 024 17323 073 (11258) 6499
SUBV. REGION - CARSAT 6000 024 6000
SUBV. REGION - DRAC 3829 0.6 (3 829) -100.00
SUBV. DEPARTEMENT - ANIMATION 20344 081 20611 087 (267) -1.30
SUBV. DEPARTEMENT - REFERENT J 37000 148 37000 155
SUBV. DEPARTEMENT - INSERTION 4000 017 (4 000) 100,00
SUBV. DEPARTEMENT - VIEILLISSE 15000 0.60 15000 063
SUBV. DEPARTEMENT SPECIFIQUE - 4000 016 4000 017
SUBV. COMMUNE - FONCTIONNEMENT 1280025 5107 1150002 4830 130023 1131
SUBV. COMMUNE CRAYWICK 2000 008 2000 008
SUBYV. COM. - QUOTE PART CEJ 28377 13 28252 119 125 044
SUBV. COMMUNE - CCAS 8000 032 8000 034
SUBV. CAF - FONCTIONNEMENT 3123 012 8363 035 (5 240) -62.66
SUBV. CAF - LAEP 2573 010 2643 011 (70) 265
SUBV. MSA - PSMSA 3196 013 3196
SUBV. CAF - REAAP 17361 009 15033 063 2328 1548
SUBV. CAF - FONDS PUBLICSET T 34370 137 56630 238 (22260) -39.31
SUBV. CAF - AIDE EXCEPTIONNELLE 36951 147 45331 1,90 (8 380) 1849
SUBV. EUROPEENNE - FEDER 3142 013 3595 015 (453) -12.60
FONDATION AFNIC 10200 043 (10 200) -100.00
Ressources générosité du public - Dons manuels 8100 032 500 0,02 7600 NS
COLLECTESET DONS 8100 032 500 0.02 7600 NS




SCSDR EXPERTISE COMPTABLE Association DULCIES FPTEMBER Page : 9
2, e 2,
Détail du Compte de Résultat
01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023  mois 31/12/2022 mois | Variations % I
[ Autres produits d'exploitation 157916 .30 155362 53] | 2554 164
Reprises sur amts, dép, prov et transferts de charges 8370 033 34735 146 (26 365) 75,90
REPR.S/PROV.RISQUES& CH.EXPLOIT 30655 129 (30 655) -100.00
TRANSFERT DE CHARGES PREVOYANC 8370 033 4080 017 4290 105.15
Utilisations des fonds dédiés 6283 025 4397 o018 1887 4291
REPORT SUR SUBVENTIONS AT TRIBUEES 6283 025 4397 018 1887 4291
Autres produits 143262 572 116 230 4388 27033 2326
CONTREPART. DES CH.SUPPLETIVES 133729 534 104033 437 29695 2854
PRODUIT S DIVERS DE GESTION COU 15 15
UNIFORMATION - REMBOURSEMENT 9519 038 12196 051 (2677) -21.95
[ Total des charges d'exploitation 2478 609 959 2296734 96.45| | 181875 792
Autres achats et charges externes 496 506 19,81 444757 18,68 51750 1164
UTIL. PTS PROJET CIVIL 4283 017 2597 o0l 1687 6495
CARBURANT 4093 016 3793 0.6 299 789
FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIP 0808 039 14598 061 (4790) -32.81
FOURN ENTRETIEN PETIT EQUIPEMENT - COVID 733 003 (733) -100.00
LOGISTIQUE - FACTOTUM 232 001 750 003 (518) -69.08
PETIT EQUIPEMENT MATERIEL INFO 1992 008 1992
FOURNITURES D'ACTIVITES 33415 133 3941 138 474 144
PRODUITS ENTRETIEN 2456 010 3320 0.4 (863) -26.00
PHARMACIE 1544 006 1765 007 (221) -12.50
PRODUIT S ENTRETIEN / MASQUES - COVID 1034 004 (1 034) 100,00
FOURNIT URES ADMINISTRATIVES 4992 020 4552 019 440 966
LINGE ET VETEMENT S DE TRAVAIL 248 001 676 003 (428) -63.33
ALIMENTATION BOISSON 23590 0.94 19558 082 4032 2062
REPAS 29854 119 27674 116 2180 788
ACH. POUR ACTIONS COORDINATION 22600 090 16062 067 6538 40.70
ACH. POUR ACTIONS JEUNES + FIJ 6436 027 (6 436) -100.00
ACH. POUR ACTIONS FAMILLES 2761 0.1 2975 012 (214) 719
ACH. POUR ACTIONS BAR ASSOCIAT 2160 009 2160
AUTRES FRAIS 40 181 001 (141) -77.86
AUTRES FRAIS - CONGRES 4297 017 4297
LOCATIONS MOBILIERES 5932 024 5233 022 699 1337
ENTRETIEN REPARATION VEHICULE 1544 006 97 1446 NS
MAINTENANCE 19614 078 19458 082 156 080
ASSURANCES MULTIRISQUES 9360 037 4941 021 4419 8942
ASSURANCES VEHICULES 2195 009 2502 0.1 (307) -12.28
DOCUMENTATION GENERALE 347 001 204 001 143 6991
DOCUMENTATION TECHNIQUE 841 003 1403 006 (563) -40.09
FRAIS COLLOQUE 2655 011 2655
FORMATION DES BENEVOLES 960 0,04 960
FONDS DE FORMATION 6544 026 3278 014 3266 99.65
INTERVENANTS EXTERIEURS 67532 269 68760 289 (1228) -1.79
PERSONNEL MIS A DISPOSITION 53556 214 51653 217 1903 368
HONORAIRES COMM. AUX COMPTES 5229 021 5355 022 (126) 235
HONORAIRES EXPERT-COMPTABLE 25543 102 20544 086 4999 2433
HONORAIRES AVOCATS 20000 080 20 000
COMMISSIONS CV - CESU 149 001 247 001 (98) -39.60
PUBLICITE 551 002 952 0,04 (402) 4217
COMMUNICATION 3753 015 2724 011 1028 37.74
DEPLACEMENT S BENEVOLES 3027 012 2492 010 534 2144
DEPLACEMENT S PERSONNEL 624 002 746 003 (122), 1632
MISSIONS 2808 0.1 1481 006 1326 8955
HEBERGEMENT 759 003 (759) -100.00
FRAIS POSTAUX 808 0.03 1193 005 (385) -32.30
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Détail du Compte de Résultat

01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois | Variations %
FRAIS TELECOM 2885 0.2 3638 0I5 (753) -20.69
SERVICES BANCAIRES 2186 0.09 2096 0.09 89 426
AUTRES CHARGES EXTERNES 4024 016 3164 013 860 27.18
COTISATIONS PROFESSIONNELLES 9867 039 9597 040 270 281
DROITS D'ENTREES ACTIVITES 54555 218 48897 205 5658 1157
TRANSPORTS DES ACTIVITES 28390 113 28497 120 (108) -0.38
FRAIS DE CONSEIL ET ASS. GENER 2566 010 3769 0.6 (1204) -31.93
FORMATION DES SALARIES 10102 040 11432 048 (1330) 1163
Impdts, taxes et versements assimilés 100707 4,02 94938 399 5769 608
TAXES SUR LES SALAIRES 75617 302 70911 298 4707 664
PART. FORMAT. CONTINUE 24401 097 23639 099 762 323
AUTRES DROITS 119 1 119 N5
T AXES DIVERSES 569 0.02 388 0.02 181 4665
Salaires et traitements 1258997 50,23 1211269 5087 47728 394
SALAIRES & APPOINTEMENTS BRUTS 920021 36.71 1011476 4248 (91 455) 904
1) PREVOYANCE 5830 023 4286 018 1544 36,03
SALAIRES ORCHESTRE (GUSO) 724 003 956 004 (232) -24.31
CONGES PAYES 22269 089 16940 071 5330 3146
PRIMES ET GRATIFICATIONS 310 154 1237 177350 745 132804 7488
ACTIVITE PARTIELLE 194 001 (194) -100,00
AVANTAGES EN NATURE 68 (68) -100.00
Charges sociales 405075 16,16 397658 16,70 7416 186
URSSAF 237477 947 216 700 910 20777 939
COTISATIONS AUX MUT UELLES 31324 125 27322 LIS 4002 1465
COTIS. RETRAITE (SALARIES) 60637 242 74820 314 (14 184) 1896
ASSEDIC 52830 211 50820 213 2010 396
CH. SOC / CONGES PAYES 1069 004 1 069
COTISATION AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 3522 0.4 3093 013 430 13.89
COTISATION ORCHESTRE (GUSO) 619 002 658 003 (39) 594
OCIRP - COTISATION HDS 223 001 (223) -100.00
VERSTS AUX CE OU ETABL 12058 048 11413 048 644 565
PROVISIONS CONGES PAYES 7080 030 (7 080) -100,00
AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 301 001 (301) 100,00
MEDECINE DU TRAVAIL 5539 022 5227 022 312 5.9
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 31321 125 32063 1,35 (742) 231
DOTATIONS IMMOS CORPORELLES 31321 125 32063 135 (742) 231
Dotations aux provisions 37702 150 37702
DOTATIONS PROV RISQUES ET CHAR 37702 150 37702
Reports en fonds dédiés 11000 o044 11000 o046
ENGAGT' S A REAL./SUBV.ATTRIBUEE 11000 044 11000 046
Autres charges 137302 548 105048 441 32254 3070
CHARGES SUPPLETIVES 133729 534 104033 437 29 695 2854
VERSEMENT AU FIJ 2000 008 800 003 1200 150,00
CHARGES DIVERSES DE GESTION CO 1574 006 215 001 1359 631,82
[ Résultat d exploitation 27837 11| | 84210 354| | (56 373) -66.94|
I Total des produits financiers 6 058 0,24I I 3028 0,13I I 3031 mo,wl
Autres intéréts et produits assimilés 6058 024 3028 013 3031 100,10
INTERETS LIVRETS C.A. 6058 024 3028 0.3 303] 100.10
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Détail du Compte de Résultat

01/01/2023 12 01/01/2022 12

31/122023  mois 317122022 mois |

Variations % I

I Total des charges financiéres

[ Résultat financier | 6 058 0,24I I 3028 0,13I I 3031 1001 "I
[ Résultat courant avant impits | 33895 15| | 87237 36| | (53 342) -61.15]
I Total des produits exceptionnels | 5894 0,24I I 5808 0.24I I 86 ”43|
Produits exceptionnels sur opérations en capital 5894 024 5808 024 86 148
QP SUBV.INVEST.AFF.CPTE RESULT 5894 024 5808 024 86 148
Total des charges exceptionnelles 3115 0,12| | 677 0,03| | 2 438 360,17
Charges exceptionnelles sur opération de gestion 1015 o004 677 003 338 49,93
DONS - LIBERALITES 1015 004 677 003 338 49.93
Charges exceptionnelles sur opération en capital 2100 008 2100
VAL.NETTE.CPTABLE.ELMTS.ACTIFS.CEDES 2100 008 2 100
Résultat exceptionnel 2778 o | 5131 02| | (2352) -4585
Impéts sur les bénéfices 712 003 466 0,02 246 5279
IMPOTS SUR R.C.M. 712 003 466 002 246 5279
I Excédent ou déficit de ’exercice | 35961 1,43I I 91902 386 I I (55 940) -60.8 7|
I Contributions volontaires en nature I 77 067 3,07I I 53610 225 I I 23457 4375 |
Dons en nature 77067 3,07 53610 225 23457 4375
CONTRIBUTIONS VOLONT AIRES 77067 307 53610 225 23457 4375
Charges des contributions volontaires en nature 77 067 3,07I I 53610 2,25I I 23457 4#75
Secours en nature 77067 3,07 53610 225 23457 4375
EMPLOIS DES CONTRIB.VOLONT AIRE 77067 307 53610 225 23457 4375
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Bilan actif et passif

SCSDR EXPERTISE COMPTABLE
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o

Page :

Bilan Actif

31/12/2023

31/12/2022

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

IMMOBILIS ATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corp orelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres

ACTIF IMMOBILISE

Brut

18 893

194 680
261 576

Amort. et Dépréc.

18 893

117 426
123 436

77 254
138 141

Net

88 141
133 813

TOTAL (I)

475 149

259754

215 395

221954

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premieres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
M archandises
Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances recues par legs ou donations
Autres créances

ACTIF CIRCULANT

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

Charges constatées d'avance

13 147

211742

1236 577
4517

13 147

211742

1236 577
4517

5008

14 262

265 694

1012939
11248

TOTAL ( II)

1465 983

1465 983

1309 150

Frais d'émission d'emprunt a étaler ( III)
Primes de remboursement des obligations ( IV)
Ecarts de conversion actif (V)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (IaV)

1941132

259754

1681 378

1531104

(1) dont droit au bail
(2) dont a moins d'un an
(3) dont a plus d'un an
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Bilan Passif

31/12/2023 | I 31/12/2022
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Cﬁ Fonds propres complémentaires
E Ecarts de réévaluation
=) Réserves
o~ Réserves statutaires ou contractuelles
3") Réserves pour projet de I'entité
= Autres 140 147 140 147
% Report a nouveau 909 281 817379
=
Excédent ou déficit de ’exercice 35961 91 902
Total des fonds propres (situation nette) 1085 389 1049 428
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 53724 59618
Provisions réglementées
Total des autres fonds propres 53724 59618
Total des fonds propres 1139113 1109 045
] Fonds reportés liés auxlegs ou donations
-§‘§ = Fonds dédiés sur subventions d'exploitation 32558 27 841
£8% Fonds dédiés sur contributions financieres d'autres organismes
2 Fonds dédiés surressources liées a la générosité du public
Total des fonds reportés et dédiés 32558 27 841
g Provisions pour risques
Ig Provisions pour charges 106 836 69 134
E Total des provisions 106 836 69 134
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
= Autres emprunts obligataires
wn Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2)
[ Emprunts et dettes financieres divers
; Avances et acomptes recus sur commandes en cours
a
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 140 114 99 680
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 218 821 194 011
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 14 057 943
Produits constatés d'avance 29878 30450
Total des dettes 402 871 325084
Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 1681378 1531104
Résultat de I'exercice exprimé en centimes 35961,49 91 901,93
(1) Dont a moins d'un an 402 871 325084
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP
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PERSPECTIVES

Travail sur la refonte des statuts :

L'année 2024 verra l'aboutissement d'un long travail entamé
en 2023 sur le renouvellement des statuts et qui se conclura
par une Assemblée Générale Extraordinaire. Les statuts de
I'association n'avaient pas été revus depuis de nombreuses
années et il était essentiel de les revoir en profondeur au
regard des évolutions Iégislatives et réglementaires. Ces
nouveaux statuts permettront d'étre en phase avec les réalités
de nos fonctionnements.

Pour cela, un groupe de travail composé d'administrateurs s'est constitué, accompagné par Maitre BEHELLE,
avocate spécialisée en droit des organismes a but non lucratif. De nombreuses réunions de travail ont lieu afin
de revoir la totalité des statuts et proposer la version la plus pertinente pour notre association.

Poursuite du développement des projets et actions :

Cette nouvelle année sera également une année chargée en termes de projets et d'animations. En effet, avec
la volonté de toujours répondre au mieux aux besoins et attentes des habitants et usagers, nous poursuivrons
notre politique afin de conforter I'existant, mais également développer de nouvelles propositions.

Sur les projets déja existants, vous retrouverez entre autres :
e |e festival jeunesse,

Festi‘familles,

le bar associatif,

toutes les actions de parentalité,

la ludothéque,

les actions adultes et seniors,

les lotos...

Concernant le développement, nous travaillons notamment sur :

e une nouvelle décoration et équipements de |'Espace Jeunes,

e une nouvelle formule du conseil de maison permettant la participation et la prise en compte de la
parole de tous,
une programmation numérique seniors,
une étude sur la fourniture des couches au multi accueil,

e des projets autour de I'imprimante 3D : création d'un jeu de société avec la ludothéque, découverte
adultes, projet en lien avec le secteur enfance,

e |'accueil de forum de la formation et de I'alternance en partenariat avec la mission locale,

¢ la création d'un temps fort de la ludothéque,

o la réflexion autour d'un projet Européen avec I'ensemble des centres sociaux du Littoral autour de la
formation et l'insertion des jeunes 12-25 ans,

e des nouvelles propositions sur le secteur adultes,

e et bien d'autres choses !

Bref, une année qui sera, une fois de plus, bien chargée pour notre association.




BUDGET PREVISIONNEL 2024

PRODUITS 2024

USAGERS (participations, ventes, cotisations)
ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE
DEPARTEMENT

AUTRES SUBVENTIONS

VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.
CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)
CAF CEJ

REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1SS
PRODUITS FINANCIERS

REPRISE SUR PROVISIONS

TOTAL PRODUITS

CHARGES 2024

ACHATS

SERVICES EXTERIEURS

IMPOTS ET TAXES

CHARGES DE PERSONNEL

AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS

CHG GEST COURANTES / EXCEPT + IMPOTS SOCIETE
TOTAL CHARGES

210 420,00
43 915,00

76 610,00

6 350,00
1357 147,00
711 489,00
28 795,00
3000,00

26 000,00

23 130,00

5 894,00
2492 750,00

137 994,00
353 279,59
102 786,82
1753 514,59
79 300,00

65 875,00
2492 750,00

VALORISATION BENEVOLAT

80 000,00 €

8%
2%
3%
0%
54%
29%
1%
0%
1%
1%
0%
100%

6%
14%
4%
70%
3%
3%
100%

PRODUITS 2024

1%
1%%

9%

2%

® USAGERS (participations, ventes, cotisations)

B ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE

= DEPARTEMENT

W AUTRES SUBVENTIONS

= VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.

= CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)

= CAF CEJ

= REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1SS

CHARGES 2024

70%

3%

3%

uACHATS

= SERVICES EXTERIEURS

= IMPOTS ET TAXES

B CHARGES DE PERSONNEL

= AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS

® CHG GEST COURANTES / EXCEPT + IMPOTS
SOCIETES
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o
Charges prévisionnel
2024
60 ACHATS
602125 UTIL. PTS PROJET CIVIL
606110 EDF GDF

606125 UTIL. PTS PROJET CIVIL

2 160,00

606130 CARBURANT

606300 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT

606303 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT COVID

606305 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT FACTOTUM

606309 PETIT EQUIPEMENT MATERIEL INFORMATIQUE

606310 FOURNITURES D'ACTIVITES

606311 PRODUITS ENTRETIEN

606312 PHARMACIE

606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES

606500 LINGE ET VETEMENTS DE TRAVAIL

606800 AUTRES FOURNITURES

606810 ALIMENTATION BOISSON

606815 REPAS

606820 ACH. POUR ACTIONS COORDINATION

606821 ACH. POUR ACTIONS JEUNES + FIJ

606822 ACH. POUR ACTIONS ADULTES

606823 ACH. POUR ACTIONS FAMILLES

606824 ACH. POUR ACTIONS BAR ASSOCIATIF

606830 AUTRES FRAIS

606850 AUTRES FRAIS - CONGRES

ACHATS| 137
61 SERVICES EXTERIEURS
611000 SOUS-TRAITANCE GENERALE
612000 REDEVANCE DE CREDIT-BAIL
613200 LOCATIONS IMMOBILIERES
613500 LOCATIONS MOBILIERES 7 000,00
614000 CH.LOCATIVES ET DE COPROPRIETE
615000 TRAVAUX ENTRETIEN REPARATION 0,00
615500 ENTRETIEN REPARATION VEHICULE 1 500,00
615600 MAINTENANCE * 20 350,00
616100 ASSURANCES MULTIRISQUES 8 539,oo|
616300 ASSURANCES VEHICULES 3 250,00
617000 ETUDES ET RECHERCHES |
618100 DOCUMENTATION GENERALE 4xo,oo|
618300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 1 115,00
618500 FRAIS COLLOQUE 0,00
618600 FORMATION DES BENEVOLES * 1.000,00
618610 FONDS DE FORMATION * 5 500,00
619000 RABAIS, REMISES,RISTOURNES
SERVICES EXTERIEURS 664,00|

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
621000 NTS EXTERIEURS * 70 446,59
621500 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 51 500,00
622100 CENTRES SOCIAUX CONNECTES
|622600 HONORAIRES COMM. AUX COMPTES 5 400,00
622615 HONORAIRES EXPERT-COMPTABLE 25 000,00
622620 HONORAIRES DIVERS
|622620 HONORAIRES AVOCAT 11 200,00
1622800 COMMISSIONS CV 300,00
623000 PUBLICITE 1.500,00
623200 COMMUNICATION 3 250,00
624100 TRANSPORT DIVERS HORS ACTIVITE
625100 DEPLACEMENTS BENEVOLES 3 000,00
625200 DEPLACEMENTS PERSONNEL 150,00
625600 MISSIONS 1.000,00
625700 RECEPTIONS
625800 HEBERGEMENT 0,00
626000 FRAIS POSTAUX 1 200,00
626300 FRAIS TELECOM 3 100,00
627100 SERVICES BANCAIRES 200,00
628000 AUTRES CHARGES EXTERNES 3 200,00
628100 COTISATIONS PROFESSIONNELLES 9 600,00|
628200 DROITS DENTREES ACTIVITES 59 970,00
628210 TRANSPORTS DES ACTIVITES 38 299,00
628410 FRAIS RECRUTEMENT 500,00|
628500 FRAIS DE CONSEIL ET ASS. GENERALE 4 000,00|
628600 FORMATION DES SALARIES 10 000,00
628620 ALLOCATION FORMATION
629000 RABAIS, REMISES, RISTOURNES

AUTRES SERVICES EXTERIEURS' 304 615,59
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
631100 TAXES SUR LES SALAIRES * 108 625,34)
631190 CREDIT IMPOT TAXE SUR SALAIRE -22 535,00
|633300 PART. FORMAT. CONTINUE 16 696,48
|633400 EFFORT CONSTRUCTION
635800 AUTRES DROITS 0,00
637000 AUTR.IMPOTS&TAXES(AUT.ORGANIS) 0,00

IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL 102

64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 SALAIRES & APPOINTEMENTS BRUTS * 1 152 047,30)
641105 SALAIRES BRUTS CONTRATS AIDES
641108 1) PREVOYANCE
641110 SALAIRES ORCHESTRE (GUSO)
641120 SALAIRES CEE 148 305,02
641130 SALAIRES BRUTS STAGIAIRES
641200 CONGES PAYES 3 000,00|
641300 PRIMES ET GRATIFICATIONS
641310 GRATIFICATIONS STAGIAIRES
641400 INDEMNITES
641410 INDEMNITES ACTIVITE PARTIELLE
641430 INDEMNITES RUPTURES CONVENTIONNELLES
641500 REM. COMPTE EPARGNE TEMPS
641600 REM. CET
641700 CHQ SANTE
645100 URSSAF * 299 536,43
645200 PREVOYANCE ET FRAIS DE SANTE GROUPAMA 31897,62|
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645105 URSSAF BENEVOLES *

645300 COTIS. RETRAITE (SALARIES) *

645310 RET. MEDERIC CADRE *

645320 RET. MEDERIC NON CADRE *

645330 PREVOYANCE *

98 704,22

645340 FRAIS SANTE - MUTUELLE *

645400 ASSEDIC

645500 CH SOC / CONGES PAYES

645800 COTISATION AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX

645810 COTISATION ORCHESTRE (GUSO)

645900 FONDS DE SOLIDARITE

647200 VERSTS AUX CE OU ETABL
647210 PROVISIONS CONGES PAYES

647300 VERSEMENT AU FIJ

648000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL

648500 MEDECINE DU TRAVAIL

C DE P!

12 524,00
3 000,00

4 500,00
17535

65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN

651600 DROITS DAUTEURS (SACEM)

652000 CHARGES SUPPLETIVES
657300 VERSEMENT AU FI)

658800 CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE
AUTRES CHARGES GESTION COURAN

63 122,00
0,00
0,00
63 122,00/

66 CHARGES FINANCIERES

661100 INTERETS DES EMPRUNTS & DETTES

661600 INTERETS BANCAIRES

661800 INTERETS DES AUTRES DETTES

667000 CH. NETTES SUR CESSIONS VMP
668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES

C FINANCIERES

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES

671200 PENALITES AMENDES
671300 DONS - LIBERALITES
671500 CHG EXCEPT SUR EXERC.
671600 CHG EXCEPT DIVERSES

ANTERIEURS

671800 CHG EXCEPT S/ OPE GESTION

672000 CHG EXCEPT S/ EX ANT

675000 VALEUR CPTABLE DES ELTS ACTIFS CEDES

678800 CHG EXCEPT DIVERSES*

CHARGES EXCEPTIONNELLES

68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS

681110 DOTATIONS IMMOS INCORPORELLES

681120 DOTATIONS IMMOS CORPORELLES

681500 DOTATIONS PROV RISQUES ET CHARGES - IFC

0,00
32 300,00
36 000,00

681510 AUTRES DOTATIONS PROVISIONS RISQ ET CHG

687000 CHARGES EXCEPTIONNELLES

687500 PROV PR RISQ & CHARGES - IFC
689400 ENGAGTS A REAL./SUBV.ATTRIBUEE

11.000,00]

689500 ENGAGTS A REAL./DONS MANUELS
689700 ENGAGEMENTS A REALISER/LEGS

DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS|

69 PARTIC.SALAR. - IMPOTS BENEF,

695100 IMPOTS SUR R.C.M.

PARTIC.SALAR. - IMPOTS BENEF.

2 313,00
23

86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES
860000 EMPLOIS DES CONTRIB.VOLONTAIRE

TOTAL DES CHARGES

CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES

TOTAL DES CHARGES

24927
80 000,00
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|70 REMUNERATIONS DES SERVICES

706230 PS CAF - ANIMATION GLOBALE

706231 PS CAF - MULTI ACCUEIL

706232 PS CAF - PERISCOLAIRE

706233 PS CAF - DISPOSITIF LEA

706234 PS CAF - LAEP

706235 PS CAF - AL

706410 PARTICIPATION DES USAGERS

7064150 PARTICIPATION DES USAGERS - DEPARTEMENT
708100 PART. JEUNES POINT CIVIL

708310 RECETTES POUR ACTIONS JEUNES

708320 RECETTES POUR ACTIONS ADULTES

708330 RECETTES POUR ACTIONS FAMILLES

RE( ACTIC
708800 AUTRES PRODUITS ANNEXES

72 PRODUCTION IMMOBILISEE

722000 TRAVAUX FAITS PAR ASSOC/ELLE M

74 SUBVENT.D'EXPLOITATION
7 ASP

35 980,00

PRENDRE ENSEMBLE

741600 SUBV. ETAT DIVERS - AGEFIPH

1741700 SUBV. ETAT - PREFECTURE SECURITE ROUTIERE

800 SUBV. ETAT - PREFECTURE PUBLICS INVISIBLES *

742200 SUBV. REGION - CARSAT

742300 SUBV REGION - URCS ARS SANTE

742500 SUBV. REGION - DRDJS

742600 SUBV. REGION - CREAP

742700 SUBV. REGION - DRAC

743100 SUBV. DEPARTEM

20 610,00
37 000,00

15 000,00

V. DEPARTEMENT SPECIFIQUE - SANTE

IDS HANDICAP ET SOCIETE

743900 SUBV. DEPARTEMENT - FAMILLES

7 OV, DEFARTEMENT - TAMILLE

COMMUNE FD *

7«700 SUBV. COMMUNE - PROJET CIVIL *

744800 SUBV. COMMUNE - CCAS

744900 SUBV. COMMUNE - AUTRES

38 483,00|
1745150 SUBV. CAF - LAEP 2 570,00
745160 SUBV. MSA - PS MSA
745230 SUBV. CAF - 41 161,00|
745240 SUBV. CAF - FONDS PUBLICS ET TERR 45 500,00
1745300 SUBV. CAF - AIDE EXCEPTIONNELLE 19 403,3
0,00|
0,00}
0,00
0,00
' 1595

75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
752000 CONTREPART. DES CH.SUPPLETIVES 63 122,00
4350,00
6 850,00
80,00

571(!) QP DE SUBVENT.D'INVESTISSEMENT

757300 QP APPORTS VIREE CPTE RESULTAT

758000 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE

758100 UNIFORMATION - REMBOURSEMENT

758200 CPNEF

758300 1J PREVOYANCE

758400 ) SS

76 PRODUITS FINANCIERS

1762100 REVENUS DES TITRES IMMOBILISES

1762400

764000 REVENUS DES VMP

765000 ESCOMPTES OBTENUS

76700
1768000 INTERETS LIVRETS CA.

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

23130,00
23

771800 PRODUITS EXCEPT./OP DE GESTION

772000 PRODUITS SUR EXERC ANTERIEUR

775000 PRDTS CESSIONS D'ELEM. D'ACTIFS

777000 QP SUBV.INVEST.AFF.CPTE RESULT
778000 TS

78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS

781100 REPRISE S/AMORTS DES IMMOS

781500 REPR.S/PROV.RISQUES&CH.EXPLOIT
781510 REPRISE DOT PROV RISQUES ET CHARGES

781600 REPRISES SUR DEPREC. DES IMMOS

781700 REPR.PROV.DEPRE.ACTIFS CIRCULA

787500  REPRISE SUR PROVISIONS(EXCEPT)

7894(!) REPORT SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES

79 TRANSFERT DE CHARGES
791640 TRANSFERT CHARGES PREVOYANCE
0,00]

2492
87 PRODUITS CONTRIB, VOLONTAIRES |
870000 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 80 000,00

80
TOT.

PERTE OU EXCEDENT 0,00
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ANNEXES

Fédération des Centres Sociaux du Nord Pas-de-Calais

(5]

Réunion des directrices et directeurs du Nord Pas de Calais ... échanges avec Manuella Pinto ,
directrice de Elisfa sur le nouveau sytéme de rémunération et de classification

de chargé de

emploi
= ans

communication n'est d

aucun emploi repére . Ou le

classe t-on?

CENTRE SOCIOCULTUREL D.SEPTE

LE DEFILE « TOUT LE
MONDE IL EST BEAU »
S'ENVOLE POUR PARIS !

o J¢ veux les emmener @ Paris pour féter nos 10 ans »
cétait le rdve de Maria, qui a lancd le 17 défilé « Tout
e monde il est beau » en 2010, Le principe est simple
QUE VOUS S0yez grand ou petit, gros ou mince, jeuneg
ou vieux, valide ou non, vous étes tous beaux

devez tous atre fiers de ke montrer |

DEUX BUS DE MANNEQUIN

Aprés plusieurs années de travad, de recherches et de
patience, le réve de Maria et de tous les hidéles du défile
va Dientot se concrétiser : 120 personnes prendront Ly
route pour Paris le mercredi 28 juin

EN LIVE EGALEMENT A LA MAISON DE
L'ENFANCE

Ne pouvant pas faire voyager tout le public pour des
questions logistiques || a eté décide d'organiser une
retransmission au coeur de Ia Maison de 'Enfance et
de la Familie afin que tout le monde pulsse vivre le
defle,

Rendez-vous & 16h autour d'un golter offert par le
Duicie Coffee puis & 16030 pour la retransmission du
défilé en direct de Paris et enfin & 17h30 powr |3 loterie
gratuite pour les spectateurs

Pour y assister, inscrivez vous directement & ia

de F'Enfance ot de la Famille ou au 03 28 58 09 20
Attention, les places sont limitées !

Clap de fin d'une journée incroyable... &

La 10eme édition du Toutlemondeilestbeau Défilé
s'est déroulé au cceur de la mairie du 3éme
arrondissement de Paris dans une ambiance de folie
&

C'est maintenant 120 loonois qui reprennent la route
pour retrouver notre nord, et plus d'une 50aine de
parisiens a qui nous avons fait découvrir nos traditions,
nos envies et un peu de notre folie aussi &

Merci a nos mannequins d'un jour, merci aux
partenaires, merci aux structures participantes, merci a
nos spectateurs et clin d'eeil en photos aux présents a
la Maison de I'Enfance et de la Famille qui, malgré
quelques soucis techniques, ont profité d'une belle
aprés-midi encadré par nos salariés et par les équipes
du Dulcie Coffee =

(B9  Ecrivez un commentaire...
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Le bénévolat, c'est « accomplir
une actiwité  volontairement el
de fagon non rétribuée ». Au
Centre  Socioculturel  Dulcie
September,  les
font vivre [l'association de
différentes maniéres tout au
long de 'année.

bénévoles

LE BENEVOLAT AU CSE

Quelles sont les actions
des bénévoles au Centre
Socioculturel ?

Des bénévoles sinvestissent & tous les
niveaux et dans tous les secteurs du Centre

llyades q t
aider sur les manifestations, de maniére
ponctuelle. Des bénévoles qui animent des
ateliers pour différents publics de fagon plus

Qu'est-ce que cela apporte d'étre
bénévole au Centre Socioculturel ?

Cela apporte aux personnes pour lesquelles vous vous
engagez et & qui vous pouvez transmettre un savoir, apporter
une aide, créer du llen. Mals cela vous apporte également &
titre personnel, et chacun peut le ressentir différemment &
sentiment de satisfaction, de reconnaissance, détre utile, Le
bénévolat, cest avant tout un échange avec les différents
acteurs du Centre, quils solent usagers, salariés ou d'autres

réguliére, des personnes qui rendent visites
a des personnes agées isolées ou aident au
sein de l'accompagnement a la scolarité. Il y
a également des personnes qui font partie du
conseil d'administration afin de prendre les
décisions qui concerne |‘association.

bénévoles.

Chacun asaplace et chaqueréle estimportant dans la vie du Centre

Jullen Geraert, Directewr du Centre Socioculturel Dulcie September de Loon-Plage

Socioculturel »

Bien vivrensemble
[Contre Socioculturel ]

¢ | Pourquoi étre bénévole au
Centre Socioculturel alors qu'il
y adéja des salariés ?

Le Centre Socioculturel est une association et Cest le

fondement méme de ces structures de sappuyer sur
 Dailleurs, lag

est assurée par un consell d'administration

clest une seule et méme équipe dans Tintérét des
habitants!

Si je veux mettre en place un
atelier, comment puis-je m'y
prendre ?

Vous pouvez vous rendre & l'accueil du Centre
Socioculturel ou de la Maison de I'Enfance et de la
Famille. Vous pouvez également prendre directement
contact avec Katia Robitaille, directrice adjointe qui a
entidrement constitué de bénévoles. Il y a une réelle en charge le développement du bénévolat ;

entre les et salariés, csckrobitaillegggmail.com

LE BENEVOLAT AU CSC EX

Dans quoi je m'engage si je
deviens bénévole ?

Le seul et unique engagement est de respecter
les valeurs portées par l'association qui sont : la
démocratie participative, la solidarité, le vivre
ensemble et la dignité humaine.

Les bénévoles sengagent sur des missions dans
lesquelles ils ont envie de sinvestir, il n'y a aucune
obligation. Il est important d'avoir en téte quiétre
bénévole ne signifie pas forcément quil faut
sengager & long terme. Je peux étre bénévole une
Jjournée, une semaine, un mois ou un an : chaque
personne est libre de sengager pour la durée quil
souhaite.

Le bénévolat est-il ouvertatous ?
(enfants, adultes, seniors,..) 7

Le bénévolat est possible & partir de 15 ans environ,
notamment pour les jeunes qui souhaitent sinvestir
pour financer le BAFA, par exemple. Sinon il 'y a pas
de limite, il faut juste de l'envie et de la motivation,

Toutes les bonnes volontés, respectant les valeurs
des Centres Sociaux. sont accueillies et sont les
bienvenues quelle que soit la proposition d'activités,
Es éné e i J alavie
locale de ma ville en mimpliquant dans la démocratie
participative au sein du Centre, Je suis un vrai acteur,

Ai-je besoin d'étre adhérent(e)
au Centre Socioculturel pour
étre bénévole ?

Oui il faut étre adhérent. La raison nest pas
financiére, mais 'adhésion permet, comme son
nom l'indique, de faire valoir votre acceptation des
valeurs portées par l'association, Les adhésions
annuelles pour l'année civile sont de 8€50 pour
les habitants loonols et & 17 € pour les habitants
extérieurs. Les bénévoles réguliers bénéficient par
allleurs d'un tarif préférentiel.

Est-ce que je suis obligé(e) d'étre
Loonois pour étre bénévole au
Centre Socioculturel ?

Non, toutes les personnes qui ont envie de
sengager sont acceptées, que ce soit le temps
d'une manifestation ou pour du plus long terme,
peu importe ol elles vivent.

8 Y a t'il des projets en cours ol le Centre
'L Socioculturel a besoin de bénévoles ?

Le Centre a toujours besoin de l'aide de bénévoles pour des
manifestations ponctuelles ou pour partager un savoir avec
des adhérents de fagon plus ou moins longue dans le temps.
Iy a aussi des projets plus conséquents qui évoluent, comme
Ia ludothéque, qui sont encore en gestation, comme le jardin
pédagogique ou qui viennent de naitre, comme le Dulcie
Coffee, notre « bar asso » qui a pour but d'étre gérer & 100%
par des bénévoles. Dans ce lieu, les gens peuvent se poser, télé
travailler, lire la presse, consommer boissons chaudes, boissons
soft - non alcoolisées - ou grignoter différents snacks.
Iy a égal des ani hémati des
des débats : il se veut étre un vrai lieu de vie et de convivialité,
mais aussi un lieu de solidarité avec par exemple les « cafés
dus » ol 5i vous un café mais décidez den
payer 2, l'autre boisson pourra étre servie a un client démuni
qui en fera la demande.

Si je veux étre bénévole au bar asso,
comment dois-je m'y prendre ?

De la méme maniére que pour les ateliers, vous pouvez prendre
contact avec les agents d'accueil ou tout autre membre de
l'équipe, au sidge administratif ou a la Maison de I'Enfance et de la
Famille. Vous pouvez également contacter directement Stéphane
Evrard ou Sandra Schoemacker, ce sont eux qui pilotent ce projet
au centre au 03 28 27 39 64

I'année de création de l'assoclation
Dulcle September

4

le nombre de bénévoles de
I'association lors de sa création

le nombre de bénévoles en 2022

4129

le nombre d'heures de bénévolats
dans l'association en 2022

I'sge du doyen des bénévoles
actuellement au Centre
Socioculturel D. September,
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PARTENARIAT
Rendez-vous utile aupres
d'Unis-cité

¢ CCAS de Loon-Plage garde du lien avec ses publics
Agées ot inolds, Pour ce faire, il travaille en partenariat

] nue le travall avee
5 (5005 », explique
Santé au CCAS de
ont isoldes peuvent
5 de deux jeunes,
er au Parc des Tourelles
ter, jouer g des | ous souhaltez étre
visité{e), n*hésitez pas & contacter le CCAS de Loon-Plage au
0328580340

avec lassociation Unis<

UNICRES, voir @ fe renforcer pour r.
Céline Depinoy, coordinatrice
Loon-Plage.

req nevis

bre & fuin

dis

COMMENT CANDIDATER POUR TRAVAILLER
POUR UNIS-CITE?

entre 16 €t 25 ans qul
olidarité en faveur de nos
ligne. Cane
prendra que 5 minutes, quelques renseignements seront
demandés : vos coordonnées, les causes pour lesquelles
vous souhaitez vous engager, la ou les antennes oll vous

muiaire

remplissez

voulez candidater, etc

Yous serez recontacte par ¢ 1 vOus aurez une

proposition d'entretien sou

Plus d'infos & l'adresse sulva

hitps//www.uniscite fr/jecandidate,

DIce utt
est adlai

Meédiat ( 1

" 1 ( il
oanm }

enisil

A

La lutte contre le harcelement,

on dit tous STOP

f | F r jestinatio
1 I nt or
f | ¢ d h & 12
r [ ipt
au | |
) | 1 t
C 1 | i |
t ] r \
| ' «
v 1 Ta f 'l
par le h \ )
donner 1
l'on 1 UNE SEMAINE
en D'ANIMATIONS AU
scolaire I ) CENTRE SOCIAL
sensibilisation apy i ! tobr )

UN TEMPS D'ECHANGE ) y
OUVERT ATOUS l'ex ! |




Lieu de vie des jeunes loonois,
mais pas que, I'Espace Jeunes
a une place importante

dans le quotidien de la ville.
Découvrez ou redécouvrez
I'Espace Jeunes, ses acteurs,
ses actions et son avenir.

LESPAC

C'est quoi I'Espace
Jeunes ?

LEspace Jeunes estun lieu de vie, de détente,
de ludique et d'inf

qui offre aux jeunes de 11 a 25 ans de
multiples activités adaptées a leur age et &
leurs demandes,

Les jeunes bénéficient d'un espace de
rencontres, dinformations, découte, de
loisirs, de montage de projets individuels ou
collectifs, qui leur est dédié. Un LALP, Lieu
d'Accuell et de Loisirs de Proximité, pour les
jeunes de 11 a 17 ans est intégré au projet
Jeunesse.

Cette structure se situe au 140 rue Léon
Dron et appartient au Centre Socioculturel,
Association Dulcie September.

A proximité, se trouve le skate park de la ville
de Loon-Plage.

Quel age faut-il avoir pour
fréquenter I'Espace Jeunes ?

LEspace Jeunes est ouvert aux adolescents de 11 4 25 ans,
ou dés 10 ans sl le jeune est collégien.

En fonction des tranches d'age (11-14 ans, 15-17 ans et
18-25 ans), les activités et les événements sont variés et
adaptés.

L'Espace Jeune est un lieu ressources pour les jeunes, un espace
de loisirs et d‘accompagnement de projets. Chaque jeune

g‘, De qui est composée I'équipe de
I'Espace Jeunes?

Léquipe est composée de 4 salariés.

Quelles sont les modalités
d’accés ?

Il est nécessaire d'adhérer a l'association Dulde
du Centre | Ladhésion séléve

Selma, secrétaire, 3 l'accueil. Anthony, D

imation jeunes, Stacy, anis ice projet jeunes et
Isabelle, ac et les
Jjeunes dans toutes les actions.

4 3 € pour les Loonois et les Craywickols.
Pour les autres villes, elle est fixée & 6 € de Janvier &
décembre.

loonois saura y trouver sa place ! »

Adjointe Déléguée i 'Enfance, La Famille, au Temps Libre et & I Jeuncsse

Cathy Brasy,

ESPACE JEUNES EN

Pendant les vacances scolaires,
que puis-je faire a I'Espace
Jeunes?

Pendant les vacances, I'Espace Jeunes propose
un planning d'activités avec une inscription &
la semaine. Des activités sportives, créatives,
culturelles et des sorties sont é

Les plannings sont élaborés pour deux tranches
d'age : les 11-14 ans et les 14-17 ans. Les jeunes
ont deux possibilités : |inscription en journée
compléte de 10h & 17h ou en demi-joumnée,
de 13h30 a 17h. Pour les groupes en journée
compléte, le repas est inclus dans l'organisation de
|a journée, Le foyer de I'Espace Jeunes est ensuite
ouvert de 17h & 18h30 en accés libre (babyfoot,
billard, ping-pong, consoles, espace détente, ...).

En période scolaire, quelles
activités I'Espace Jeunes
propose-t-il ?

En période scolaire, diverses activités sont
programmées tout au long de la semaine. Le
mercredi, quatre rendez-vous sont proposes :

- l'atelier cuisine “"Cook Ados” de 14h & 16h15.
Chaque semaine une recette, sucrée ou salée,
souvent liée a une thématique (cuisine du monde,
diététique, de féte, locale, ..), est confectionnée.
Les jeunes peuvent valoriser leur “travail” a la
maison car la préparation est dégustée a domicile,
en famille.

- I'atelier dinitiation a la guitare de 14h a 15h.

- 'atelier vidéo, de 14h 3 16h. Les jeunes montent
leurs projets de court-métrages de A a Z : de
la naissance de I'dée a |écriture du scénario et
prennent part 3 toutes les étapes techniques. lis
filment, jouent la comédie puis soccupent de la

post-p tion en réalisant le montage vidéo.
- latelier hip-hop, le jeudi, & partir de 17h30. Il est
accessible a partirde 8 ans et se divise en 3 créneaux :
débutant, intermédiaire et confirmé.

Du mardi au samedi :

- le foyer est ouvert en accés libre

- un accompagnement autour du travail scolaire est
organisé,

Viennent s'ajouter a tout cela : la programmation
de Féquipe jeunesse autour dévénements annuels
(festival jeunesse, toumnol sixte, futsal, sortles,
animations parents-ados, etc.) mais aussi lI'animation
du foyer socio-éducatif du collége de Loon-Plage
chaque jeudi midi,

Quelles sont les actualités des
ateliers de I'Espace Jeunes ?
(hip-hop, vidéo, etc.)

Depuis peu, les séances de futsal (3 partir de 15
ans), encadrées par des bénévoles, ont repris le
jeudi soir A Ia salle Carpentier de 20h & 22h.
L'atelier hip-hop a participé a plusieurs
représentations publiques, comme lors de la soirée
du téléthon organisée par la ville de Loon-Plage.
Récemment, l'atelier vidéo a publié “FEAR’, un
court-métrage sur la gestion de la peur, disponible
sur la chaine Youtube du Centre Socioculturel.

. L'Espace Jeunes peut-il m’accompagner si je
s} veuxdévelopper des projets 7

Il est possible détre accompagné sur différents projets. Le dispositif
CIVIL (Contrat d'Investissement & la Vie Locale) permet aux jeunes de 14
421 ans de sinvestir sur les associatives ou \
en contrepartie de “points civils’ lls peuvent étre échangés a I'Espace
Jeunes contre des prestations organisées par le secteur, financer des
sorties en autonomie (cinéma, parc d'attractions,.) ou encore payer
toute ou partie de la formation BAFA.

Le FLJ (Fonds dnitiatives Jeunes) est un appui financier, technique
et matériel pour un projet qu'll soit indlviduel ou collectif, & caractére
sportif, culturel, i social ou i I I est
réservé aux Loonois entre 14 et 25 ans. Léquipe de FEspace Jeunes
peut enfin accompagner les adhérents pour toute autre démarche
{accompagnement, formation...)

Est-cequ'ily ades journées portes ouvertes
ou des temps de découvertes ?

Léquipe de I'Espace Jeunes est présente sur différents temps de
rencontre, notamment avec le collége, au foyer socio-éducatif les
Jeudis midis ou lors de leurs portes ouvertes chaque année. Il est
aussi possible de les rencontrer lors d'événements annuels comme
le Festival Jeunesse, par exemple. Enfin, il ne faut pas hésiter a venir
rencontrer I'équipe aux horaires d'ouverture ou appeler pour prendre
rendez-vous.

Comment puis-je joindre l'équipe de
I'Espace Jeunes ?

LEspace Jeunes est joignable par téléphone au 03 28 59 98 80 ou par
mail a espacejeunesloonplage@gmail com ou
duamelle.anthony@gmail.com. Vous pouvez aussi les retrouver sur
les réseaux soclaux, sur Facebook a @espace jeunesdeloonplage ou
sur 3 @espac

Création de 'Espace Jeunes

2007

Inauguration des locaux actuels,
rue Léon Dron

adhérents jeunes en 2022

16 977

heures de fréquentation extrascolaire

heures de fréquentation en période
scolaire
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LCANNEXE

n tout nouveau bitiment

vient de sortir de terre.

Il se situe en face du

restaurant scolaire et de
la salle Coluche en lieu et place de
I'ancienne école Pergaud, rue des
Manoirs.

DES BUREAUX, UNE
LUDOTHEQUE

Ce nouveau lieu de vie accueille
les bureaux des salariés du Centre
SocioCulturel Dulcie September,

Par Jérdme Gardelein

« Le bdtiment a une surface de
485 m’ », explique Julien Gersert,
Directeur du Centre Socioculturel
Dulcle September. « La Judothéque
offre 150 m’. Nous avons également
lo possibilité, en cas de nécessité
de capacité pour des événements
d'ampleur, de compléter avec d'autres
safles. Cela se rajoute donc au 2 500
m’ de la Maison de I'Enfance et d la
surface de IEspace Jeunes. Daprés
notre fédération de rattachement,
nous sommes f'un des plus grands

DE LA MAISON DE
LCENFANCE

Les services administratifs du Centre Socioculturel Dulcie
September et la ludotheque ont déménagé au 100 rue des Manoirs.

Centre Social des Mouts-defrance »,
Ce confort en matiére dinstallation
assure de nombreuses possibilités
pour les salariés de l'association,
mals également pour les différents

publics qui la fréquentent. « Au
départ. nous avons consentl un
effort. On voulait vraiment que

cette ludothéque soit ouverte le plus
souvent possible », cjoute Julien
Geroert. « Nous avons positionné
deux salariés & temps plein pour
favoriser son déveioppement. Nous

avons donc une ouverte
du lundi au samedi. Cest assez rore
dans lenvironnement dunkerquoss,
Cette amplitude permet & fout le
monde de la fréquenter, A cet effectif
se sont ajoutés des bénévoles, venus
enrichir léquipe. lis sont ou nombre
de 5 ou 6 ; ils prennent soit le relais,
ouvrent la ludothéque ou participent
oux événements. Ceest quelquechose
dextrémement intéressant »

LA LUDOTHEQUE,

UNE EVIDENCE

Lors du déménagement du multi
accueil dans les murs de la Maison
de IEnfance, il y a deux ans, une
opportunité sest présentée.

« La ludothéque, nous avions choisi de
louvrir alors que ce n'était pas prévu
initialement », précise Jullen Geraert.
w les locoux du multi-accuell se
Iibéraient. Et nous n'avons pas regretté
cette  décision  puisquaujourdhul,
lo ludothéque est devenue un

quipe avec une
trés belle fréquentation oussi bien
de la port des usagers classiques,
mais oussi de nombre de partenaires,
Les écoles, notamment, l'utilisent et
travaiflent avec nos équipes ; sans
oublier des structures spécialisées
comme les IME ou encore les adultes,
Ce nouveou lieu de vie va permettre
de poursuivre son développement
dans des conditions optimales méme
5i ce que nous avons déja initié était
déjo satisfaisont. Ce que [évoque
souvent, clest notarnment la facilité
dutilisation. ENle permet en effet une
certaine souplesse de fonc

UNE SALLE DE JEUX, MAIS
PAS SEULEMENT

De plus en plus de personnes se
passionnent pour les jeux de société.
Les joueurs se désintéressent et
privilégient les moments de détente
centrés sur des valeurs, comme le
partage, « On trouve beaucoup de
choses dans notre ludothéque. Des
Jeux. mais pas comme on peut se
fimaginer lorsque nous parions de
ludothéque », conclut Julien Geraert.
« N y a certes des jeux de sodété. Cest
la force de léquipe. s vont étre en
mesure de vous proposer des jeux que

pour services du centre, notamment,
mais auss! pour les Accueils de Loisirs
et le multi-accueil A ce jour, ce dernier
empruntait un véhicule pour se rendre
a la ludothéque. Aujourdhul, les
enfants et les animateurs nont plus
qu'a traverser la rue. Forcément, cela
facilite e travail collectif ! .

vous ne pas forcément, On
constate quiily a un réel engouement,
pour deux ralsons majeures. La
premiére. car les aspects relations
humaines et, llen social reprennent
le dessus. La seconde, parce que cela
permet aussi, avec linflation, de jover
d moindre codt».

STATIONNEMENT
Un nouveau parking

Ce nouveau batiment dispose d'un parking de 40 places.
Un parking ouvert 3 tous, 3 toute heure. Une disposition
supplémentaire pour absorber I'afflux de véhicules lors
des événements qui ont lieu en centre-ville. « On sait
que ce porking ne sera pas de trop. Loon-Plage est une
ville dynomique. qui développe beaucoup dévénements.
Ce parking d'une quarantaine de places va permettre
daléger un peu les problémes liés au stationnement. Clest
une décision de la Municipalité de lasser ce parking ouvert
pour faciliter laccés & tous et libérer un maximum de places,
tout comme cest déja le cas avec le parking de la Maison de
I'Enfance et de la Famille », explique Julien Geraert

FOCUS
La nouvelle ludothéque

Les portes de la nouvelle ludothéque sont bien ouvertes.
Retrouvez les espaces que vous connaissez bien : les
structures de motricité, Fespace non marcheur, Ia voiture,
la cuisine, les fauteuils, le baby-foot, les jeux de société.
et tant d'autres ! Tout cela porté par une équipe motivée. «
Nous proposons un panel de jeux sur place avec des modules,
de la motricité, qui sont destinés oux plus petits. Nous
observons beaucoup de fréquentations sur cette tranche
ddge : les parents qui viennent avec leurs enfants, sans
oublier les assistantes materelles égalements, explique
Cathy Brasy, adjointe déléguée 3 fenfance, la famille. au
temps libre et 3 la jeunesse. « £n paraliéle, des temps forts
sont organisés - des soirées ou événements & théme sont
prévus tout au fong de fannée et ce, pour toutes Jes tranches
ddge, en fonction des événements. Pour les adultes, des
soirées spéciales leur sont réservies.»
Pour les horaires : retrouvez les informations sur la
page Facebook officlelle du Centre Socioculturel Dulcie
ber, sur la plag papier a Faccueil
de la Maison de I'Enfance et de la Famille ou encore sur le
site internet : www.cscloonplage.org

TRAVAUX
Un jardin terrasse

Lannexe de la Maison de IEnfance dispose d'un jardin
temasse avec un cheminement accessible pour les personnes
a mobilité réduite. Loccasion d'avoir un point de vue sur
£levé sur la zone de loisirs dédiée aux familles loonoises.

g t, les architectesont prog 3
Je vous incite & le découvrir. Il compiéte les équipements déjo
présents. Et les familles peuvent découvrir, lorsquielles se
baladent, IEcole de Musique, fe restaurant scolaire, la salle
Coluche, la Maison de I'Enfance et aujourd'hul la ludothéque »,
ajoute Cathy Brasy, adjointe déléguée A I'enfance, la famille,
au temps libre et A la jeunesse

ES CEREMONIES DES
CEUX 2024
LA SALLE COLUCHE

nise plusie de
ke s &
vier 2024 : Cérémonie des Vioeux
 Population i 18h30, salle Coluche.

ADJOINTE DELEGUEE

A L'ENFANCE, LA
FAMILLE, AU TEMPS
LIBRE ET A LA JEUNESSE

VIVRE LOON-PLAGE : Quels sont vos projets
& moyen terme suite & la construction de
la Maison de I'Enfance et de ses nouveaux
locaux administratifs 7

Cathy Brasy : Nous o

& moyen terme suite & la construction de
Maison de FEnfance et de ses nouvesux locaux
administratifs. Nous allons chercher a

le potentiel de nos deux nouveaux keux de vie
et falre connaitre les bureaux adminlstratifs ainsi
que fa ludothéque.

VIVRE LOON-PLAGE : Que va devenir l'ancien
bitiment rue Goorges Pompidou?

Cathy Brasy : A I'heure actuelle, des travaux sont
réalisés par les Services Techniques de la ville
de Loon-Plage sur une partie du batir pour
pouvolr accuelllic deux nouveaux médecing
dans le courant du premier semestre 2024

Pour le reste du bitiment, plusieurs options sont
en cours de réflexion, A ce jour, rien

défint
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