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RAPPORT MORAL

2023, cayestenfinnousysommes! LO®qui pe administrative et |l a ludot
lieu de vie. Fini les cartons, les déménagements etlest r avaux (enflin presqueé)

Cbest un mieux pour tous de se tr ouv ebspaceleunssgadesac hes |
spécificité avec son lieu dédié a la jeunesse, un open space est prévu pour les animateurs de toutes tranches
d 6 © gonfendues, pour leur permettre de travailler ensemble.

Nous avons vécu un moment fort de notre Fédération a savoir le congrés. Tous les 10 ans quand cela est
possible, la Fédération Nationale réunit les centres sociaux de toute la France pour mener une réflexion sur le
projet fédéral qui nous guidera pour les années a venir. Cette année,c 6 est au Grand Pal ais d
nous sommes retrouveés, soit plus de 4 000 personnes mobilisées durantles 3 jours. Le congrés se déroulant
sur notre territoire, les centres des Hautsde-France ont été sollicités pour organiser ce moment. Loon-Plage
a répondu présent en impliquant la web radio et la ludotheque. De beaux échanges, de belles rencontres et
pl ei n doiridh®desela geedaus én sommes sortis, et aussi avec un peu de fatigue !

Cette année, a été lancé de maniere plus précise le bar associatif, nommé le Dulcie Cofte. Apres quelques
runions doéinformations et | a mobilisation de pl asi eur ¢
c 6 e s t!Lelulci¢ Goffee vous accueille certains apresmidis, son équipe vous proposera aussi des soirées
athéme (karaoké, estivalesé ). Lors des cafés polyglottes et sur certaines soirées de la ludotheque, vous avez
aussi la possibilité de vous dd ect er dbéun caf® et de vous rceldavecilechi r d
sourire.

Une subventiondu CréditAgr i col e a permis | 6investissement:dede mat
verres,des mugsetdest abl i ers, ° | baésfoil gi e du | ogo du

At out majeur de notre association, |l e partenariat est
ef fet, I 6int®r°t pour | e centre eéddis alexr ded @yaridmesopades de s
structures en lien avec notre objet et surtout nos valeurs.

Ce ndest pas sans un certain i Ehp®IreStvenug sodicitdr one action 6 une ¢
commune avec nous et plus pr®ci s®ment avec | a ludoth ¢

de Cap Emploi, qui a pour mission d'accompagner vers et dans I'emploi les personnes en situation de handicap
et leurs employeurs, était de proposer une journée de rencontre. La journée a commencé par un café/accuell,

puis | a matin®e sbesto¥poRurasi teinvti em®d aarn gdRess djeemms dteasr s  d O
dans | 6danony ma t Pelsennemé sawit quictaiipgli é!'tAudacieux non ? Aprés avoir partagé un

repasensemble c hacun sdest dn®vdoii | SRS eesttpal phopatitijebusa ting, qui donnera lieu
a des entretiens plus poussés par la suite.

Comme chaque ann®e, on constate un travail cons®quent
association. Je salue ici | 6®qui pe dedonss des mojeis @osiveayy i T uv
et intéressants a la population, avec une perpétuelle remise en question. Un secteur particulierement exposé
a ce renouveau permanent : le secteur Jeunes. En 2024, une réflexion sera menée pour voir comment

mobiliser les jeunes qu i ne fr ®g u e n tEspadceJeymassmais aussouneaéoigahisation des espaces
et des activités pour répondre au mieux aux demandes des jeunes déja présents. La jeunessen 6 epastfacile
" mobiliser et surtout © fid®lisereée

Les autres secteurs ne sont pas en reste, avec la continuité des ateliers parents/enfants proposés par le

secteur Petite Enf ance qui rencontre un franc evorscetraite », dieiersmi s e €
pour bien vivre sa retraite, un spectacle préparé parlesass i st ant es maternel |-é&t®funmai s c
secret.

Le dynamisme du centre montre bien que | édon ne sbéenni

répondre aux besoins des adhérents. Tout cela ne serait possible sans ce partenariat fort que je cite un peu
plus haut, également sans le soutien de la municipalité.

Merci a chacun, quel que soit votre statut, votre réle , de faire vivie comme cela une si belle association !!!
Pascaline CHOQUETRrésidente



LE CENTRE SOCIOCULTUREL EN 20 23

Les adhérents

LES ADHERENTS

2022 2023 QUART'ERS
Adhésions associatives 6 5
Adhésions jeunes 294 288
Adhésions familiales 673 711 ST
= NORD
Nombre d'usagers 1676 dont 142.5 2095 dont 17%1 u GUEST
Loonois Loonois
msuD
® EXTERIEURS
QUOTIENTS FAMILIAUX SITUATIONS FAMILIALES
04369 99 6% 5%5%
W 3703499
= 500 a 700
m 7012900
m 901 a 1200
m 1201 a 1500
m>a1500
mCELIBATAIRE W DIVORCE B MARIE mPACSE
M SEPARE ® UNION LIBRE M Non renseigné M VEUF(VE)
CATEGORIES SOCIO-
PROFESSIONNELLES
M 1 Agriculteurs exploitants PYRAM I DE DES AG ES
m 2 Artisans Commercants Chefs ent
W 3 Cadres et prof. Libérales m0-5ans
W 4 Professions intermédiaires MG:L L ans
, W 12-17 ans
M 5 Employés
m 18-25 ans
® 6 Ouvriers
W 26-54 ans
W 7 Etudiants # 55-60 ans
M 8 Sans emploi ®m+de61ans

W 9 Retraités
® Non communiqué

Commentaire :

L'année 2023 confirme la bonne santé et le dynamisme de I'association puisque le nombre d'adhésions connait une
légére hausse (+32 soit +3,3%) pour arriver a quasiment 1000 adhésions (999).

Au dela du nombre d'adhésions, on constate une augmentation sensible du nombre d'usagers issus des adhésions dont
un grand nombre de la commune (85%). Cette augmentation est notamment due a une montée en puissance de
I'activité de la ludothéque qui améne un nouveau public qui ne fréquentait pas nécessairement |'association.

On constate également une réelle mixité sociale au sein de I'association puisque I'ensemble des catégories socio-
professionnelles sont représentées. Néanmoins, il faut nuancer les chiffres et particuliérement ceux concernant les
quotients familiaux supérieurs a 1500. En effet, les usagers du secteur adultes ne sont, pour la plupart, pas allocataires
et ne possedent donc pas de quotient familial. Pour la trés grande majorité, ils ne transmettent pas leurs ressources a la
CAF et sont donc automatiquement positionnés dans cette catgéorie. Cela fausse donc logiquement les chiffres et ne
refléte pas nécessairement la réalité puisque I'on sait qu'un grand nombre d'entre eux est retraité et bénéficie de
ressources plus faibles.

Autre point important, la pyramide des dges, qui confirme le constat fait lors du renouvellement du projet social et les
efforts entrepris : peu d'actifs (26-54 ans) participent a nos activités, notamment dans le secteur adultes. Méme si nous
constatons une amélioration grace au développement de nouveaux ateliers (photo, diamond painting...) et gréce a la
fréquentation de la ludothéque en famille, nous devons poursuivre en ce sens.



Les secteurs

2022 2023
PETITE ENFANCE 3 MOIS / 6 ANS NB HEURES NB HEURES
ENFANTS | REALISEES | ENFANTS | REALISEES

MULTI ACCUEIL 78 23593 75 24609
RELAIS PETITE ENFANCE, animations d'éveil 29 632 49 739
LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS 58 1592 77 1569
PERISCOLAIRE 2-6 ANS

PERICENTRE AL MERCREDI 2-6 ANS = 20144 154 et
AL ETE 2-6 ANS

AL PETITES VACANCES 2-6 ANS 209 29168 168 S

Quartiers

Quotients familiaux

m02369
3703499 22% 23% MEST
500 2 700 W EXTERIEUR
14%
701 2900 6 # NORD
901 3 1200  OUEST
mSUD

® 1201 a 1500

W >3 1500

Situations familiales

H CELIBATAIRE

Commentaire : B CONCUBINE
Les chiffres de 2023 confirment une fois de plus les # DIVORCE
besoins des familles sur le territoire (mode de garde, )
activités...). H MARIE

Les chiffres du multi accueil connaissent une m PACSE
augmentation du nombre d'heures de 4,31%. e

On constate également une augmentation de l'activité du
RPE notamment concernant le nombre d'enfants
accueillis en animation d'éveil. Le LAEP voit également sa
fréquentation augmenter avec un nombre d'enfants
passant de 58 en 2022 & 77 en 2023. Cette hausse Catégories Socioprofessionnelles
confirme également les besoins des familles en termes
de parentalité et de renforcement du lien
parents/enfants.
Sur le secteur animation petite enfance, le
périscolaire/accueil du mercredi se stabilise avec des
chiffres toujours hauts, plus de 20 300 heures de
présence en 2023. Les accueils de loisirs connaissent,
une fois de plus, une augmentation du nombre d'heures
confirmant ainsi le besoin du passage aux journées
complétes : 34 718 heures en 2023 contre 29 168
heures en 2022, soit une augmentation de 5 550 heures,
soit plus de 19% !
Enfin, on constate que le besoin en petite enfance e TAgHcultEurs explattants
concerne I'ensemble de la population puisqu'on y trouve m 3Cadres et prof. libérales
une réelle mixité que ce soit sur les quotients familiaux B Apisfessiohe ntermadisias
ou le lieu d'habitation. ® SEmployés

B 7Etudiants

w 8Sans emploi

M 9Retraité

B Non communiqué




2022 2023
ENFANCE 7 / 10 ANS NB HEURES NB HEURES
ENFANTS | REALISEES | ENFANTS | REALISEES
PERISCOLAIRE 7-10 ANS
PERICENTRE AL MERCREDI 7-10 ANS e 31382 = .
AL ETE 7-10 ANS
AL PETITES VACANCES 7-10 ANS 254 43519 21 d6dad
ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE 32 1022 36 925
SEJOUR CULTUREL 6-10 ANS 9 270 15 450
SEJOUR DE VACANCES ETE 6-10 ANS 8 960 10 1200
Quotients familiaux Quartiers

m0a369

W 3702499

m 500a 700

m 7012900
m901a1200
®1201a1500
m>a 1500

Commentaire :

Sur le secteur enfance, on retrouve la méme analyse
que sur le secteur animation petite enfance : une
fréquentation du périscolaire/accueil du mercredi qui
se stabilise mais toujours avec des besoins et une
fréquentation importante : 260 enfants concernés
pour 31 798 heures de présence. On peut néanmoins
souligner I'augmentation sensible du nombre
d'enfants touchés : 260 en 2023 contre 208 en 2022.

Méme constat pour les accueils de loisirs : un nombre
d'enfants en nette augmentation (321 en 2023
contre 254 en 2022) et un nombre d'heures
important qui poursuit sa progression (46 444 heures
en 2023 contre 43 519h en 2022 soit 6,72%
d'augmentation).

Le séjour de vacances : 10 enfants de 6-10 ans sur les
36 au total sont partis en 2023. Malgré l'inflation,
I'association et la municipalité ont fait le choix de

la poursuite de ce projet qui permet chaque année a
36 enfants de partir en vacances tout en découvrant la
vie en collectivité et les plus belles régions de France.

W EST

M EXTERIEUR
® NORD

W QUEST
mSUD

Situations familiales

= CELIBATAIRE
M CONCUBINE
1 DIVORCE

B MARIE

m PACSE

1 SEPARE

Catégories

Socioprofessionnelles

M 1Agriculteurs exploitants
M 3Cadres et prof. Libérales
W SEmployés

M 60uvriers

m 8Sans emploi

M 9Retraité

B Non communiqué




2022 2023
JEUNESSE 11/25ANS
NB HEURES NB HEURES
D'INSCRITS | REALISEES | D'INSCRITS | REALISEES
LALP 11-17 ANNEE SCOLAIRE 179 4540 258 4841
LALP 11-17 ETE
143 12897 243 16609
LALP 11-17 PETITES VACANCES
SEJOUR DE VACANCES ETE 11-17 ANS 34 4080 26 3120
ACTIONS 18-25 ANS animations, maraudes, combi FM
Quotients familiaux Quartiers
023369 wisT
209 9
m370 499 & “rh
® EXTERIEUR
= 500 & 700
= NORD
=701 3 900
m OUEST
® 901 3 1200
mSUD

1201 a 1500
H>a 1500

Commentaire :

La fréquentation du secteur jeunes
poursuit sa progression apres les impacts
de la pandémie sur les habitudes des
jeunes et leur présence.

Sur les vacances, le nombre de jeunes a
connu une forte hausse passant de 143
jeunes en 2022 a 243 en 2023 et une
fréquentation passant de 12 897h en
2022 a 16 609h en 2023, soit une
augmentation de 28,78%.

La progression concerne également le
fonctionnement en année scolaire avec
258 jeunes accueillis cette année contre
179 I'année précédente et un nombre
d'heures qui passe de 4 540 a 4 841.
Une réflexion est d'ailleurs menée par
I'équipe jeunesse afin de réinventer le
fonctionnement sur cette période et ainsi
répondre au mieux aux besoins et
attentes des jeunes.

Pour conclure, on constate également
que 26 jeunes ont bénéficié du séjour de
vacances en 2023 (principalement des
11-13 ans).

Situations familiales

B MARIE
m SEPARE

® VEUF(VE)

Catégories socioprofessionnelles

= NON COMMUNIQUE

B ARTISANS, COMMERCANTS, CHEFS D'ENTREPRISE
m CADRES ET PROFESSIONS LIBERALES

® PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

® EMPLOYES
® OUVRIERS
B INACTIFS

m RETRAITES

m DIVORCE

m CELIBATAIRE
m NON COMMUNIQUE

= UNION LIBRE




, 2022
LUDOTHEQUE NB ENFANTS/ b sé
ADULTES | NP séances

. . . R 59 enfants 435 enfants
Accueil public (graphiques ci-apres) 183 adultes 279 323 adultes 281

T 5 1y 62 enfants 31 enfants
Soirées (jeux, soirée filles ...) 110 adultes 5 66 adiiites 5
Accueil des établissements scolaires loonois 20 8| 172 enfants| 26
Animations ludothéque pour les accueils de loisirs 636 a l'année| 720 enfants a l'année

. . e 12 enfants 73 enfants
Actions intergénération - A8 sdilves 7
Ludothéque handi'accueillante 25 jeunes 19] 39 jeunes 74

2 7 - 5 pas 103 enfants
Action de délocalisation de la Ludotheque quantifiable 5 148 dluites 6

Quartiers

Quotients familiaux

m0a369

W 370a499
500 a 700
701 a 900
m901a1200
®1201a1500

m>a 1500

EST

B EXTERIEUR

= NORD
B OUEST

mSuUD

Commentaire :

1l est difficile de comparer les chiffres 2023 avec
2022 en termes de progression car 2022 marquait
le démarrage des statistiques sur la ludothéque.
Néanmois, force est de constater que la ludotheque
connait un fort développement et répond aux
besoins et attentes des différents publics : familles,
adultes, partenaires...

En effet, sur cette année 2023, qui marque I'entrée
dans les nouveaux locaux, nous avons touché 435
enfants et 323 adultes en accueil public, la totalité
des établissements scolaires de la commune, des
EHPAD, des établissements spécialisés (IME...).

Axe important de la ludotheque, le projet
ludothéque handi-accueillante a permis de toucher
39 enfants et jeunes différents pour un total de 74
séances.

Le développement de temps forts est aussi une
offre trés appréciée du public : soirées, participation
au festival d'escape game, grands jeux... sont
plebiscités par les usagers.

Enfin, la participation des accueils de loisirs est trés
appréciée des enfants et des équipes puisque ce
sont 720 enfants et jeunes qui ont été accueillis.
Des animations spécifiques sont préparées entre les
équipes des accueils de loisirs et I'équipe de la
ludothéque afin de répondre au mieux a leurs
attentes.

Situations familiales

H CELIBATAIRE
m CONCUBINE
m DIVORCE

B MARIE

m PACSF

m SEPARE

m VEUF(VE)

m VIE MARITALE
®NON COMMUNIQUE

Catégories Socioprofessionnelles

m 1 Agriculteurs exploitants

M 2 Artisans Commercants Chefs ent.
m 3 Cadres et prof. Libérales

M 4 Professions intermédiaires

5 Employés

6 Ouvriers

W 7 Etudiants

H 8 Sans emploi

M 9 Retraité

B Non communiqué




2022 2023 .
ATELIERS ADULTES NB HEURES NB HEURES Qua rtiers
INSCRITS | REALISEES | INSCRITS | REALISEES wEST
Art plastique (x2) 19 630 22 989 26% 20% m EXTERIEUR
Broderie 13 1407 14 1248 S  NORD
Cartes 3D 5 276 z 306 5 e
Couture 12 408 15 348 =SUD
Croch'copines 10 321 8 453
Cuisine (x4) 32 1737 32 1773
Diamond painting 18 904
Hip-Hop 46 1167 53 1570 . . ope
Jeux de société 9 501 9 546 Situations famlllales
Marche douce 41 1142 51 1482 m CELIBATAIRE
Mémo tonique 14 162 27 255 H CONCUBINE
Peinture décorative 4 165 3 150 = DIVORCE
Photo (depuis oct) 9 56 ® MARIE
Sable coloré 16 918 19 906 ® PACSE
Scrapbooking 7 1050 9 1280 = SEPARE
Sculpture sur bois (x2) 11 552 12 705 = UNION LIBRE
Sport adapté 36 705 41 780 ® VEUF(VE)
Tricot > 246 > 285 = NON COMMUNIQUE
Troll de Jeux 36 628 69 792
Vannerie 6 366 10 369
TOTAL 322 12381 433 15197
Quotients familiaux Catégories Socio-professionnelles

m 1 Agriculteurs exploitants

M 2 Artisans Commercants Chefs ent

m0a369
=370 4490 W 3 Cadres et prof. Libérales
5005 700 M 4 Professions intermédiaires
. M5 Employés
m 701 a 900
W 6 Ouvriers
m901a1200
M 7 Etudiants
120131500 .
M 8 Sans emploi
W >3a1500

M 9 Retraités

m Non communiqué

Commentaire :

Apres les années difficiles liées a la crise sanitaire, le secteur adultes connait un nouveau souffle avec une
augmentation importante de sa fréquentation en 2022 et 2023.

En effet, le nombre d'usagers est ainsi passé de 322 a 433 et le nombre d'heures de 12 381 a 15 197, soit
une augmentation de 22,74 %.

Un travail est également réalisé afin de développer le secteur adultes pour qu'il réponde au plus grand
nombre : type d'atelier, horaires, jours... C'est ainsi que de nouveaux ateliers ont vu le jour cette année et
plus généralement ces derniéres années et ont permis d'attirer un nouveau public. Atelier photo le samedi
matin, diamond painting avec un nouveau créneau en soirée qui devrait voir le jour, troll de jeux un
vendredi soir par mois...

1l est également important de rappeler que la quasi totalité de ces ateliers est portée par des bénévoles.



SENIBRS 2022 ’ 2023 ’
NB INSCRITS | NB SEANCES | NB INSCRITS | NB SEANCES

Ateliers socio-esthétique avec Sophie 8 5 18 18
Ensemble c'est mieux 33 3 31 4

La santé a tout age - - 16 4
Séniors connectés : ateliers numériques 27 6 13 6
Sophrologie 13 5 10 9
Visite des séniors a domicile 17 40 15 228

2022 2023
ACTIONS TRANSVERSALES NB INSCRITS | NB SEANCES NB NB SEANCES
PERSONNES
Bal enfantin 1000 1 1236 1
Défilé « tout le monde il est beau » a Paris - - 185 1
F e Famillés 2636 1 3000 1
Festival jeunesse 268 6 226 7
Journée sensibilisation aux handicaps 87 2 69 1
Soirées estivales - - 130 2
Lotos 50 a 80/loto 5 50 a 80/loto 5
Printemps du livre 98 1 170 9




2023
DULCIE COFFEE -
NB PERSONNES NB SEANCES

Ouverture du bar associatif (de mai a décembre

2023) 59 jours
Soirée caritative ambiance concert et jeux 19 1
Soirées Estivales 130 participants .

30 bénévoles
Café polyglotte 6 >
Cafés radio 18 as,so’mauons .

3 bénévoles

10



Les permanences sociales

LES PERMANENCES | Nombre de Ngr”;g;en:g Commentaires
SOCIALES permanences P
recues
Permanences sur RDV le lundi de 14h00 a 16h15
Caisse dbéAlloc 38 342 RDV organisées par la Direction des Services a
| 6 Us a g e rvous Prestatibes#amiliales)
Permanence le 2™ mercredi de chaque mois.
Les loonois se déplacent davantage sur la
permanence de Gravelines qui a lieu le samedi
matin
85 personnes . L1 .
Il'y a beaucoup plus d'appels téléphoniques que
recues et de de personnes qui se déplacent
FNATH 9 nombreux b s 4 \ P .
aopels Le bureau loin de I'accueil est un frein.
i Ppe Mme FOURNIERconstate une évolution depuis
téléphoniques . .
50 ans qu'elle fait cette permanence, les gens ne
veulent plus se déplacer et veulent "tout sans
effort".
MAISON NORD SOLIDARES
GRAVELINES/BOURBOURG
- Consultations infantiles 23 131 - Le 2éme et 4éme mardi du mois de 14h00 a
17h00.
- Bilan de santé des enfants de 19 65 - Sur convocation
3-4 ans en école Maternelle
MAISON NORD SLIDARITES Permanence chaque mardi matin sur rendez-
GRAVELINES/BOURBOURG q
: . 25 40 vous.
Assistante sociale .
Les permanencesont repris en mars 2023.

11



UNE EQUIPE POUR AGIR AVEC LES HABITANTS

ANNEE 20 23

do Admi

leConsei |l

Conseil d’administration
juin 2023

’ﬂ',’:'

Carol THOOR

Clélie Kleinpoort
2¢me\jce Présidente

Jocelyne Briche

g Dominique Lesur
: / Secrétaire
'y

J

Mélanie Duamelle

\§

Laurence Patoux
Trésoriére

Rolande Marcoux

Daniele Helleboid

- Membres adhérents
- Membres associés

- Membres de droit

Pascaline Choquet
Présidente

ni strati on

-

A
Y

Ludivine Debreyne

\EE ) %‘7
. ~ )

Annie Vansteenkeste
Mairie

L -

Cathy Brasy

1% Vice Présidente Mairie : w

7 g |

Marie Astrid Foley
Mairie

Nelly Buttez — .*?Y.*ﬂ
Secrétaire adjointe et sl

ALLOCATIONS
FAMILIALES

(&1
de Dunkerque
Michel MARZA
Représentant CAF

Gipsy Claeys
Trésoriere adjointe

o~

Poste vacant

Poste vacant
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Les salariés au 31 décembre 20

Jennifer Lambrecht
Responsable administrative
et assistante de direction

CDI35h

Julie Albine Leclercq
Responsable financiére

CDI35h

Jenny Guaquier
Responsable des

ressources humaines
CDI 24h

Eulalie Vincent
Responsable multi accueil

CDI 32h

Catherine Calon
Animatrice du Relais

tite Enfan:

Mise a disposition

Stéphane Evrard
Réfén

Dorothée Lecerf
Responsable Ludothéque

CDI35h

Charlotte Licour
Animatrice Multimédia

Julien Geraert
Directeur

CDI Temps plein

Sébastien Pannequin

Coordinateur enfance-jeunesse

Katia Robitaille
Directrice adjointe en charge
du développement et du
fonctionnement général

CDI 35h

et actions transversales

CDITemps plein

Magali Normand
Comptable et secrétaire du
péle animation

CDI 28h

CDI117h30

Céline Baron
Responsable secteur
petite enfance

CDI35h

Marie Laure Coloos
Responsable secteur
enfance

CDI35h

Anthony Duamelle
Responsable du secteur
jeunes

CDI35h

Stacy Nagi

Animatrice projet
jeunesse
DI 35h

Faustine Leleu
Agent d'accuell et
secrétaire
CDI22h

Céline Lheureux
Agent d'accueil, secrétaire
et aide comptable

col

Maria Montalto
Agenta
secrétaire

ueil et

Karine Rosseel
Educatrice jeunes enfants
et adjointe multi accueil

CDI35h

Angélique Milliot

Animatrice Ludothéque

CDI35h

Sylvie Daenekint

Responsable adjointe

secteur petite enfance
CDI35h

Mélissa Le Pallac
Responsable adjointe
secteur enfance
CDI 35h

Isabelle Bossart
Animatrice jeunes

CDI 35h

Fabienne Fouque

Gestionnaire statistiques et
Chargée de communication

Martine Artisson
Auxiliaire de puériculture
et accueillante LAEP

CDI35h

Edith Lemaire

Auxiliaire de puériculture

CDI 35h

Dorothée Carré
Educatrice spécialisée
etadjointe RPE
DI 35h

Nathalie Gustin

Animatrice

CDI 30h

Dolorés Miccoli
Animatrice

CDI 24h

Mégan Normand
Animatrice et intervenante
accompagnement scolaire

CDI24h

Dorine De Meyer
Animatrice

CDI 24h

Selma Benabila
Agent d'accueil et
secrétaire

€Dl 17h30

Aurore Choteau
Animatrice

CDI30h

Marie Dobrowolski
Animatrice

CDI35h

Alexia De Meyer

Animatrice

Apprentissage 35h

Justine Smedt
Animatrice

Apprentissage 35h

Rebecca Boudens
Animatrice

Apprentissage 35h

Laurenza Pannequin
Animatrice

Apprentissage 35h

Bien vivrensemble

Organigramme
du personnel
au31/12/2023

Morgane Callens
Animatrice petite enfance

Apprentissage 35h
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Les bénévoles du Centre

Socioculturel (  décembre 20 23)

RESPONSABLES DO6ACTI
- AGATONGE Annie arts plastiques
- ALLEGRA Béatrice diamond painting
- BAEZA Bastien troll de jeux
- BEUGIN Ludovic: troll de jeux
- BRICHE Jocelyne gym céaline
- BRIDOUX Jacques marche
- CANDAS Evelyne sable coloré
- CHAVATTE Sylvie arts plastiques
- COMPIEGNE Jocelyne cartes 3D
Téléthon
- DECUYPER Marylinediamond painting
- DENYS Pascal atelier photo
- DHONDT Nadine: vannerie, macramé,
blé tressé
- DUNEZ Didier: sculpture sur bois
- FAUCONNIER Nicole tricot
- FOURNIER Pascale arts plastiques
- HELLEBOID Nadine cuisine, responsable
loto
- HELLEBOID Daniéle jeux de société
- HERMANT Jacky sculpture sur bois
- LESAVRE Lysiane couture
- MAHIEUX Brigitte: cartonnage, broderie
- MANIER Corinne: arts plastiques
- MARCOUX Rolande: peinture
supports, responsable sorties adultes
- MILLIOT Christine: cuisine diététique,
relaxation collective
- PUSIO Jacqueline: marche, Téléthon
- SWAENEPOEL Réginescrapbooking
- VANTHOURNOUT Brigite c¢cr oc h @

tous

BENEVOLES OCCASIONNELS :

LOTO :

- BRISBAERT Evelyne
- GASOWSKI Annie

- HELLEBOID Nadine

- HELLEBOID Daniele
- NAVET Monique

- WAXIN Gilberte

- WAXIN Christiane

POLE PILOTAGE :

- BRASY Cathy

- CHOQUET Pascaline

- GASOWSKI Annie

- HELLEBOID Nadine

- KLEINPOORT Alain

- KLEINPOORT Clélie

- LAMBRECHT Jonathan
- LELEU Franck

- WAXIN Gilberte

LUDOTHEQUE :
- BARBOZA Christelle

- BONNAMY Lucdivine

- CHOQUET Pascaline

- LAMBRECHT Jennifer

- LAMBRECHT Jonathan

- LESUR Dominique

- LHEUREUX Céline

- PARENTY Francoise

- PATOUX Larence

- WALANDOWITSCH Charlotte
- WOUSSEN Laura

RELAIS PETITE ENFANCE :

PARENTALITE :

- ALLART Patricia

- BOUCHER Sandrine

- BOULOGNE Céline

- BRICHE Jocelyne

- BRUIT Mickaél

- LANTOINE Jennifer

- MACAREZ MarieClaude
- SERGENT Danielle

- THOREZ Sandrina

ANIMATION PETITE
ENFANCE :
- ALLEGRA Béatrice
- CANDAS Evelyne
- COMPIEGNE Jocelyne
- DECUYPER Maryline
- PERALTA Mathilde

SECTEUR ENFANCE:

- ALLEGRA Béatrice

- BARBOZA Christelle

- CANDAS Evelyne

- COMPIEGNE Jocelyne
- DECUYPER Maryline
- DENYS Pascal

- HENOCQ Slvie

- PIDOUX Lucette

- SCHULZ Sylvie

SECTEUR JEUNES:

- BLEUEZ Hervé

- BOUVARD Simon

- CARCY Louisa

- DA COSTA Daniel

- DE MEYER Alexia

- DECUYPER Matthieu
- DENYS Pascal

- DRUELLE Joél

- GOSSELIN David

- LAMBRECHT Thibaut
- LANTOINE Ophélie

- LAVIEVILLE Anais

- LECLERCQ Pascal

- LHEUREUX Céline

- MILLIOT Alain

- MILLIOT Nathan

- RENOU Vanessa

- RENOU Virginie

- SAUTIER Bertrand

- SAUTIER Delphine

- SAUTIER Mederyc

- VANELVERDINGHE Rémi

SECTEUR ADULTES:

- ALLEGRA Béatrice

- BOUALLAG Martine

- COMPIEGNE Jocelyne
- GIMJAMBRE Florence
- HENOCQ Sylvie

- SIMON Marc

- SWAENEPOEL Régine
- WAXIN Christiane

- ALLEGRA Béatrice

- BAUWENS Patrice

- BOUCHER Hervé

- BRICHE Jocelyne

- BRISBAERT Evelyne
- BRUIT Mickaél

- CARCY Louisa

- CHOQUET Pascaline
- CLAEYS Gipsy

- DECUYPER Maryline
- DENYS Pascal

- DUEZ Cindy

- GASOWSKI Annie

- GERAERT Julien

- HELLEBOID Nadine
- HOVELYNCK Estelle
- KLEINPOORT Alain
- KLEINPOORT Clélie
- LELEU Faustine

- LELEU Franck

- LHEUREUX Céline

- LICOUR Clarlotte

- LOISELLE Linda

- LOUF Yannick

- MESQUITA Sari

- MICCOLI Dolores

- MILLIOT Angélique

- MOREZ Aurélie

- ROBITAILLE Katia

- THOOR Carol

- VICHERY Jessica

- WARTELLE Alexis

- WAXIN Gilberte

POLE
COORDINATION

- ALLEGRA Béatrice
- BAEZA Bastien

- BARBOZA Christelle
- BARON C¢éline

- BAUWENS Patrice

- BEAURIN Laurence
- BENYAHIA Brigitte

- BLARY Annie

- BODART Romain

- BOGAERT Kévin

- BOUCHER Hervé

- BOUCHER Sandrine
- BOUCHER Valérie

- BOULOGNE Céline
- BRICHE Jocelyne

- BUTTEZ Nelly

- CARCY Louisa

- CASTIEN Yolan

- CHOQUET Pascaline
- CLAEYS Gipsy

- DUEZ Cindy

- FOLEY MarieAstrid

- GASOWSKI Annie

- GOUDENHOOFT
Mickaél

- HELLEBOID Nadine

- KLEINPOORT Alain

- KLEINPOORT Clélie

- LAMBRECHT Jonathan
- LEGRAND Marina

- LELEU Franck

- LESUR Dominique

- LHEUREUX Joélle

- LOUF Yannick

- MACAREZ MarieClaude
- MICCOLI Dolores

- NION Olivier

- NORMAND Dorine

- NORMAND Megan

- PANNEQUIN Clémence
- PATOUX Laurence

- PERALTA Mathilde

- PUSIO Jacqueline

- QUENTON Doris

- SCHOEMACKER Sandra
- THOOR Carol

- TULLIEZ Pauline

- VANBERGUE Cathy

- VANDAMME Séverine

- VANSTEENKESTE Annie
- VASLIN Julie

- VIRVAUX Guillaume

- VIRVAUX Nathalie

- WAXIN Gilberte

- WOUSSEN Laura

- ZOONEKYND Elodie

12 BENEVOLES
ADMINISTRATEURS
(cf. organigramme en
page 12)

126
BENEVOLES
DIFFERENTS

A CES BENEVOLES
SO6AJOUTENT

Eamilles investies _ :

- Participation de

62 familles au LAEP.

- Investissement de parents
| 6accompagnge€

scolaire.

- 3 ambassadeurs jeunes en

2023.

- 6 familles pour le projet

vacances familles.

Aides bénévoles sur les
accueils de loisirs _:
10 jeunes bénévoles.
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LES ACTIONS ET SYNTHESES PAR OBJECTIFS

Objectif général 1

OGl:Proposer une offre doéactivit®s et de services

Objectif opérationnel 1
OG10OP1: Conforter | 6offre de servic

Secteurs concernés ‘ Actions
Multi accueil La creche

- Le Relais Petite Enfance:
* Accueil des assistantes maternelles
* Accueil des parents employeurs

- Les animationsd 6 ®v e i |

Relais Petite Enfance

- Les Accueils Collectifs de Mineurs
* Accueils de loisirs / périscolaire

Animation ”
* Séjour de vacances
* Lieu dbébAccueil et de Loisirs de P
Adultes - Ateliers adultes.(_21_a,tellers)
- Temps de convivialité adultes
Parentalité L i e u cudil&EAfants / Parents
Transversalité La ludotheque
LA CRECHE
La cr che a accueilli 75 enfants diff(
10 semaines jusqud” | dentr®e ~ | 6®col e

Chaque famille est recue individuellement par la responsable,c 6 e st un

moment dé®changes i mportant o0o% dobéun ¢
explique | e fonctionnement de | a stru
®coute, un dialogue qui sdéinstalle afi

de sécurité avec la famille pour faciliter, par la suite, la séparation.

Suite cela, des temps dbéadaptation sont mis en place
temps, | édenfant vient seul, |l a dur®e dbébaccueil smgment
parent.

L6®qui pe ®t ant pluridisciplinaire, chacune apporte son
proposer des temps déactivit®s qui ‘ quot
nombreuses animations ou projets voient le jour tels que :

les anniversaires a la créche,

| 6accue3diahs, des 2

les passerelles avec les différentes écoles maternelles,

les animations des mercredis et les passerelles avec le péricentre 26 ans,
les temps festifs : carnaval, kermesse, venue du Pére-Noél,

les ateliers parents / enfants : musique, motricité, animation a la
ludothéque, bébé bouquine a la médiatheque,

91 les échanges entre parents.

=4 =8 =8 -4 -4 -9




LE LI EU DBACCUEI L ENSEANTS / PAREN

Le Lieu dbéAccueidstl Brefnadmtod t/ i R®ad ntos2 on peut passer du
jeune enfant, partager ses exp®riences avec ddautres
| 6®cout e que nous aphpedrons esacenéiaht ant esGest |l 6occas
environnement, de jouer avec dbéautresté

Léann®e 2023 sb6best termin®e avec beaucoup de satisfact
1 Ce sont 62 familles, soit 85 parents et 77 enfants de 0 a 6 ans qui ont fréquenté le lieu. L a majorité
des enfants a moins de 2 ans.
1 Surles 62 familles accueillies, 22 fréquentaient déja le LAEP en 2022 et 40 familles sont nouvelles.

Les parents appr®cient | 6at mosph rseaddpositibni Lesifamillés oite s st
pleinement pris la mesure des objectifs du LAEP, on ne va pas a la ludothéque mais au LAEP.

En effet, chaque parent vient selon ses propres besoins exprimés directement ou indirectement aux

accueillantes. Certains viennent pour permettre ° |l eur enfant de sbéouvr
pour profiter dbéun moment de jeux avec | eur enfant ou
sujets | es pr®occupant é

Cette année 2023 est aussi marquée par le déménagement (en novembre) vers le nouveau batiment qui
regroupe |l e si ge de | 6association ainsi que |l a ludot't
nouveau lieu, adapté, agréable et lumineux.

EFFETS INDUITS AU REGARDDEL 6 OP 1

Lorsque | 6on analyse |l es chiffres, on constate que | 8c
attentes et a leurs besoins.

Un chiffre est particuli rement parlant, | 6association
Loon-Plage !

M° me si sur <certaines activit®s, nous sommes dans |l e c
débune part, qgue ces services sont essentiels pour | es
la seule offre surlacommune,et dbéautre part, que | a volont® associat.
bas®s sur l es valeurs de | &®dmble.aEnh ieftetn cep rotonsl na isontepase t du
antinomiques bien au contraire. Csd etse mpasi nasfii nqg udkd el ne sf a®
déoapprenti ssage bas®<dusaive. une approche Il udo

On constate également que la ludothéque a pleinement trouvé sa place sur le territoire avec une fréquentation
quivabienau-del © de nos at t e n bébé unerfanteun ddlte ou us senior, chacun trouve

sa place avec comme volont® affich®e doéutiliser e
pédagogique. La ludothéque est devenue un lieu ressources basé sur la convivialité et les échanges eton
remarque ce besoin débun retour aux choses simples apr
nouveaux locaux en novembre 2023 conforte encore un peu plus cette dynamique avec de nombreux

nouveaux usagers que ce soit des familles ou des adutes.
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Objectif opérationnel 2
OG1 OP2 : Développer en paralléle des actions répondant aux besoins des usagers et des

habitants

Secteurs concernés tions

Temps festifs :

* Féte de Noél

* Temps ddédani mati on| aoco@paghameh
* Réveillon jeunesse

. * Anniversaires

Transversalité * Festival jeunesse

* Animations jeunesse foyer

* Carnaval enfantin des tout petits
* Kermesse transversale

* Soirée des familles

* Festidfamilles

Passerelles:

* Passerelles multi accueil / accueils de loisirs maternelles

* Passerelles accueils de loisirs maternelles / accueils de loisirs primaires
* Passerelles accueils de loisirs primaires / LALP

* Accueil des 2/3 ans

* Passerelles écoles

Ouverture culturelle

* Bébé bouquine

* Bébé bouquine a Galamé

* Pyjama bouquine

* Gym céline

* Participation aux spectacles jeune public
* Atelier hip hop + représentations

* Atelier Arts plastiques enfants et adultes

Transversalité

Transversalité

* Guitare " | O6Espace Jeunes
* Atelier vid®es de | 6Espace Jeun
* Activités culturelles dans le cadre des ALetduL AL P de | 0 ®t

* Bal de carnaval enfantin

* Copains du monde

* K pop

* Festival du conte

* Printemps du livre

Actions bien-étre / santé :

* Collation et parcours moteur au multi accueil

* « Tout le monde se bouge »

o * 1 fruit par semaine en accueils de loisirs, LALP et le mercredi
Transversalité * Ateliers cuisine au sein de tous les secteurs Animation

* 4 ateliers cuisine au sein du secteur adultes

* Ateliers « so girly » au sein du secteur jeunes

* Découverte des activités sportives au sein des AL et du LALP

* Marche douce

Ateliers parents/ enfants / adolescents au sein de tous les
secteurs:

- REAAP

* Bien dans sa téte, bien dans sa famille

Transversalité * Prendre du temps en famille

* La santé pour étudier

- Eté en famille

-Participation des parents d
le temps des activités apres les devoirs

Pour aller plus loin :

-Happy daydéds au sein du sect
- La ludotheque :

o * Les soirées et animations de la ludotheque hors ouverture public
Transversalité * Accueil des différentes écoles de la commune avec propositions
ddédani mati ons ®ducatives en |ien av
* Accueil des enfants & la ludothéque (tous les secteurs)
-Continuit® dluonp prajej \asant a t@waibeo
les enjeux liés au numérique
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LES SOIREES ET ANIMATIONS DE LA LUDOTHEQUE

La ludoth que a pour objectif principal de favoriser |
enfants, a travers le jeu, créer du | i en soci al et rompre | 6i sol ement
monoparental esé

Afin de favoriser les échanges et les rencontres, la ludothéque propose en plus du jeu libre, des animations et
soirées a theme pour tous. Cellesci sont favorables alasoci al i sati on, © de I 6inter
également la mixité sociale.

Elles se font sur inscriptions. 1 faut prendre | dadh
financi re qui est de 0, 50 familpsaviennennalea leur pigue-niqlelsi eifeale a d u |
souhaitent. Seule |l a soir®e filles est “ 50 car nous o0
La ludoth gqgue en r®alise 5 dans | dann®e sous diff ®reni
public assez |l arge. Elles se d®roulent | e vendredi de 1

La Ludothéque propose également des aprésmidis grands jeux qui se déroulent au sein de la structure.

r I dann®e 2023, nous avons eu
la soirée « le Zapping des jeux TV » (31 personnes inscrites),
la soirée filles (22 personnes inscrites),
la soirée «J e u x mo6»a(2B peysennes inscrites),
la soirée « Echec et Mat» (21 personnes inscrites),

Suite au déménagement, la soirée « Murder party » qui est tant
attendue par nos adh®rents n
| 6ann®e 2024, elle est d®j
un grand jeu « Aux couleurs du carnaval »,
ungrandjeu« Poi sson», déavr il
ungrandjeu« Chasse %, | 67 uf

un grand jeu « La sorcieére Chamallow»,

un grand jeu « Lutin Farceur ».

Po

S R E

¥ s e .

=A =4 =4 -8 A

DECOUVERTE DES ACTIVITES SPORTIVES EN LALP

Lors des différentes périodes de vacances scolaires, des activités

sportives sont proposées aux jeunes. Elles sont réalisées en partenariat

avec les associations sportives de laville grace au prét de terrains, de

matériel ou d'une mise a disposition d'un éducateur. Elles ont également

lieu sur des terrains de jeu en extérieur.

A cette occasion, des sensibilisations sont faites autour de différentes
thématiques comme le sportet| 6 al i ment ati on, l 6hygi —
L'été, nous organisons une rencontre autour de jeux sportifs avec les

villes voisines. Suite a la pratique, des sorties a des événements sportifs

intégrent le planning d'activités.

Autres activités sportives hors LALP:

-L6éat el i e rlesHddurp seldérqulent tous les jeudis soir pour
les enfants et jeunes a partir de 8 ans.

Les groupes sont régulierement en représentation lors de différents
®v®nements : fésevaljeunéssealn®||®@tehso,n é
Nous organisons une représentation privée au mois de juin ou les 43
participants sont fiers de danser devant leurs familles (environ 80
personnes) . Nous cl*turons | 6a
destination des parents. Pour favoriser les échanges, nous préparons
une petite collation, ce qui nous permet de valoriser les jeunes vis-a-
vis de leurs parents.

-L6éat e-POPecral 8 demande dbébun groupe de |jeunes, nous acc
reprodui sent des danses cor ®ennes. Cbest un groupe qui
montrer | es danses r®alis®es 7 ledn@qpuissantdaire uheGeprigégerdatiani f ,

|l ors débune mani festation associative.
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EFFETS | NDUI'TS AU REGARD DE LO6OP2

Cette r®ponse ° apporter aux habitants est au cltur de |
notre champ doéi mtleursveemt ipdnuseslitardgee afin dbébessayer de r@
par al |l | e dsanté] ndneérque vidllissement, parentalité, ludotheque, temps festifs, ouverture

!

e é

Léensemble de ces projets o®a@éaratianees équipes afima defpauvoirles coor d
intégrer dans le fonctionnement des secteurs. Néanmoins, lorsque nous effectuons le bilan des actions, en
interne et avec | es usagers, nous constat orfisésaveceess at i s f
résultats significatifs dans certains domaines.

Le projet dbébaccuei l des 2/3 ans illustre parfaitement
la premi re entr®e ~ | 6®col e, c e pr aigése par sassianfume dnttee un e
septembre et décembre et une autre de janvier a juin). lls sont accueillis 2 matinées par semaine et les enfants

sont accompagnés dans la découverte préscolairegr ©c e des activit®s constru
spécifique et les activités sont proposées et non imposées selon le rythme de I'enfant. Des passerelles sont

également organisées en partenariat étroit avec les écoles.

Nous avons dbéexcellents retours de ce projetoutignemt ce so
de maniére unanime la différence entre les enfants ayant bénéficié de ce projet et les autres. Une maman
nous a fait part de | a diff®rence observ®e entre ses 2

ses propr es pefjooretdasyit ec.6 eMsatl gor ® ces r®sul tats probants et
familles, ce projet est développé uniqguement sur fonds propres.
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Objectif général 2

OG 2 : Le centre social : [ ressources et dbébaccompag

Obijectif opérationnel 1
0OG2 OP1 : Remobiliser les différents publics suite au contexte actuel

Secteurs concernés Actions

Informations au public :

* Permanences des partenaires

Transversalité *Présentationdesdi spositifs dé FISEE3pace J
* Accompagnement ~° | d6utilisation d
* Forum animateurs

Actions « aller vers » :
* Tournoi de sixte
* Tournoi de basket

Transversalité : Par_t i_ci paEi on aux co’n_sei | s dé®co
Communication aux arréts de bus pour les collégiens et lycéens
* Ani mations sur |l es citys, boul od
* Intervention au FSE
* Maraudes

Développement du secteur adultes :
Adultes * Proposition de nouveaux ateliers sous forme de stage ou de sessions:
photos, diamond painting

Proposer des sorties: dans un premier temps locales avant
Transversalité déaller:plus | oin
* Sorties jeunesse

FORUM ANIMATEURS

Ilaeulieule samedi 3 juin 2023 alaMaisonde | 6 Enf ance
Ce sont plus de 50 animateurs qui onttravaillé sur | 6accuei
concertation avec les équipes de direction (10 personnes).
Léobjectif pr eammaeurs> >dast dé roaintenin lagohésion
dé®qui pe.

En effet, | 6 e n s e mliointe et dnémateuds isantepésents
sur cette journée qui se découpe en plusieurs temps :

-Ds 9h00, | e coordinateur, avec |l a pr®sence de |l a pr ®s
les équipes et véhicule les informations associatve s n®cessaires pour que | daccuei
de |1 6®t ® soit de qualit®.

- En milieu de matinée, les équipes se répartissent par secteur afin de réfléchir ensemble aux activités a

proposer aux différents publics. C6est | e moment ®@al emémtatpoawus doé®chang
conforter certaines pratiques mais aussi pour se renouveler en apportant de nouvelles techniques avec pour
but de | es adapter en fonction des tranches dbOge.

La matinée est également consacrée a la signature des ontrats.
- Le midi, un repas est partagé en équipe, ce qui favorise les échanges (formels ou informels).

-L6apnmidsi, |l es ®quipes se rendent di sponi bl es pour I 6
renseignements et inscrire leur enfant, leur jeune.

Ce temps est important pour les familles et plus particulierement pour les familles inscrivant leur enfant, leur

jeune pour la premiére fois aux Accueils de Loisirs ou au LALP.

Cbest un moment privil®gi ® qui rag.sure |l es familles (p
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DEVELOPPEMENT DU SECTEUR ADULTES

Le secteur adultes sur | 6ann®e 2023, cbdbest une palette
1 des ateliers créatifs,
1 des ateliers bien-étre comme la marche, le sport adapté et cette année une session de sophrologie,
1 desateliers ludiques.

Cbest une ®quipe de 35 b®n®voles diff® r ents dont 26 b®r
de b®n®voles sbéajoute une salari ® en contrat CDII ~ 5
Durant cette année, le Centre Sociocuturel a accueilli 2 nouveaux bénévoles  permettant la mise en place

de 2 ateliers :

1 2 ateliers Diamond Paintin g animés par Marilyne DECUYPER
depuis janvier 2023, ce sont 18 personnes qui profitent de cette
nouvelle activité.

Un atelier se déroule le lundi de 9h30 a 11h00 et un second le jeudi de
13h45 a 16h30.

1 Un atelier photo qui a commencé le samedi 7 octobre animé par Pascal DENYS,

v : photographe amateur. Cet atelier a lieu le samedi matin, tous les 15 jours de 10h00 a

AVEC LA PHOT g4 L2h00 dans | e jardin déhiver de | a maison de |
.| participants a util i ser l eur propre appareil, |l a prise
effets spéciauxé 9 personnes participent a cet atelier.

Lors du processus de renouvellement du projet social, nous avons constaté que plus de 95 % de nos ateliers

ont lieu en journée et ne sont donc pas accessibles aux personnes actives.

Cbest pourquoi, il nous semble i mportant de mener une I
de toucher un nouveau public et rendre nos activités plus accessiblesauxpersomes acti vesé Pour c
allons aller & la rencontre de ce public pour sonder leurs besoins et leurs attentes.

EFFETS | NDUI' TS AU REGARD DE LO6O0OP1

pendant a p®riode de |l a crise sanitaire, cbest encore
ef fet, i s 6dorg hous nd imasuriona [T tetaldment les impacts a la sortie des confinements

mais cette période a laissé des traces parfois profondes. A cela se rajoute un contexte économique complexe.

Les équipes se mobilisent donc en lien avec les partenaires afin depermettre de relancer les dynamiques et

faire (re)venir le public.

Al ors que | es ®quipes avaient ®t ® contraintes de faire
I
I

Nous développons dans ce cadre les actions de «aller vers » qui permettent de se rendre directement sur les

lieux de vie fréquentés par les habitants. Cela peut prendre différentes forme s : des maraudes afin de nouer

ou renouer des |liens avec |l e public, Il a mise en place
des interventions directement au sein des structures
développement du partenariat comme pour la ludothéque avec les écoles et structures spécialisées qui
contribue & faire découvrir notre offre.

Pour remobiliser ou faire venir un nouveau public, il e
auxattentes . Cbdest | e cas sur | e secteur adultes par exempl €
sur des temps permettant aux « actifs » de pouvoir y participer : la cr®ation dbéun ateliert
samedi matin qui connait un franc succes avecde nombreuses personnes qui travaillent la semaine, la création

déun atelier diamond painting a ®gal ement permis de fa
fr®quentait pas jusqubé”™ pr®sent |l e secteur adultes.
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Objectif opérationnel 2

OG2 OP2 Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin
spécifique en accompagnant et développant des réponses adaptées aux besoins repérés

Secteurs concernés

Actions

Transversalité

Accompagnement

* Ac c u e ial muttidcBueie i |

* Accueil individualisé et adaptations progressives

* Accompagnement des familles par le référent familles lors du projet
vacances familles

* Accompagnement des nouvelles assistantes maternelles

* Mobilisation des parents etdes enfantsdans | 6accompagn
* Projet centres sociaux connectés : accompagnement au numérique, a la
d®mat ®rialisationé

* Organisation des stages BAFA et BAFD
* Groupe de paroles parents

Séniors

Actions séniors:

* Visites personnes relais

* Temps festifs portés par les services civiques
* Ateliers ludotheque

* Ateliers gym adaptée

* Ateliers numériques

* Ateliers mémotonique

* Ateliers esthétique

* Ateliers Mutualité Francaise
* Ateliers sophrologie

* Actions en intergénération

* Galerie de portraits

* Projet « vivons retraite »

Transversalité

Actions insertion :

* Accueil de stagiaires

* Aide individualisée des jeunes
* Cuisine paniers solidaires

Transversalité

Actions bien-étre

* Action de prévention : marche octobre rose, marche mars bleu
*D®vel oppement dobéactions de pr®ven
* Mise en place dobéactions de pr ®ve
cadre du projet vacances familles et du Dulcie Coffee)
* Rallye santé

Enfance

Accompagnement a la scolarité

Transversalité

Semaine de lutte contre le harcélement« Et s i | 6
toi ? »

* Spectacle au collége

* Animation Monsieur / Madame

* Atelier graff

* Escape game

* Go(ter débat

* Atelier avec les maternelles

* Ateliers avec les primaires

Q)

Jeunes

Aide aux devoirs ados

Transversalité

Accueil de personnes en situation de handicap:

- Projet « la ludothéque handi-accueillante » :

* Rencontre avec |l es parents doéen
présenter le projet ludothéque, adapter les lieux et le fonctionnem ent

* Développement de la ludotheque handi-accueillante (journée de
| 6auti sme, journ®e du handicap, | N
- Projet « Une place pour chaque enfant »

- Accueil des enfants en situation de handicap au multi
accueil

- Accueil de personnes en situation de handiap au sein des
ateliers adultes

- Journée du handicap

- Défilé solidaire « Tout le monde il est beau » a Paris
-Accompagnement des profess
différence
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SEMAINE D E LUTTE CONTRE LEHARCELEMENT « ET S| LOAUTRE ©THETAI T TOI

Llbbjectif de cette semaine est |l a pr®vention du harc | e
Les publics vis®s par |l es diff® rentes actions sont nom
T les enfants scolaris®s en classe de CM1 et CM2,

T Il es jeunes coll ®gi ens,
T Il es jeunes E#sgRaeudrtuarrts , |
T |l es parents de potentiels harceleurs/ harcel ®s,
T Il e tout public.
4 partenaires incont oaurrqaril es@iocmadtr 0s lpartetfté semain

avec notre:asaowvi aftieonl a me®di dtah rpse ,etl d @wdllege®l ®me

Du 5 au 12 octobre 2023, de nombreuses :actions ont ®t®
T Du jeudi 5 au jeedipotPlPtiocholmree © disposition par
(Mai son de | 6Enfance et de | a Famill e

f Du vendredi 6 au merdc®&leodcial 1 Is ad dotcopbardee 1 e Wasersdéé | a
| 6Enf ance etpodig Ipa ®veanmirl ldees a@x pnamgii toinen.autour de |

T Vendredi 6 ogdothaecl e/ conf ®rence lawyprowloicsage ani m® pa
1T Samedi 7:o0enbolmaéeion par |l a ludoth que.
T Mardi 10: ogpit obe ede t h®©tre ani mBe par &EP¢ D/ Yaaubansi o
T Mercredi 11 octobre
V pour |l es maternel s et : praitnediireerss (eavapeuxCMayt
comportement s,
V pour | es primaires (CMW®RbGM2 )moaityv amdl I/ ®gisecragpe g al
V ani mation Graff.
T Jeudi 12: oWdlobrreedi o en partenariat avec | es ®col es.
Au total 12 ateliers |/ actions ont ®t® men®s et ont to

lensembl e des actions sur cet t@ctth®matt®,quae ,r egrud oretsrt ® awn

De nombreuses personnes se disent int®ress®@&Bsriptiesn
certa@neéesleldes ne fr admeclpi@assent pas

LAY

c'était toi ?

_ Poanros s s

ELEVES, PARENTS, PROFESSIONNELS, APPELE:

Makon do Fenfancact da la Familla

1 place Simone Vampuuille
59273 Loon-Plage 03 28 58 09 20
ook sicxclonnplage
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DEFILE SOLIDAIRE « TOUT LE MONDE IL EST BEAU » A PARIS

Nous sommes en 2018, et Maria d®cl are faceleseuxlgsubl i c d
emmener défiler a Paris pour féternos 10ans e , ¢ fe®weade Maria, qui a lancé le ler défilé « Tout le
monde il est beau » en 2010.

Le principe est simple : que vous soyez grand ou petit, gros ou mince, jeune ou vieux, valide ou non, vous
étes tous beaux et vous devez tous étre fiers de le montrer.

Aprées plusieurs années de travail, de recherches et de patience, pour trouver une salle gratuitement sur
Paris, le réve de Maria et de tous les fideles du défilé a vu le jour le mercredi 28 juin 2023 a la Mairie
de Paris Centre dans le 3éme arrondissement.

Tout ceci a été possible grace a la belle rencontre en septembre 2022 avec M. Jérémie BOROY,
collaborateur du cabinet de la Maire de Paris, Mme Anne HIDALGO, qui a été séduit par le projet.

Et cbest parti, en route pour Bunkeiquis, vohtinbieraudéfi@gi t 124 L o
60 Parisiens.
L6®qui pe organisatrice est partie | a veille pour renco

Nicolas Muset. Nous avons été extrémement bien accueills par la Ville de Paris qui a poussé les murs pour

pouvoir nous accueillir (merci & Hortense Georgandelis, Delphine Fréoa, Nadia Durki, Bernard Bussi et
Laurence Mell ourdatpwiurre |rb@al®rd®@ igfard |l es personnes de | 61
néont pas h ®sprehd® ali jeustedéfilerai sser

Nos Loonois ont été ravis de pique-niquer sur Paris le midi, de faire un petit tour souvenir, de défiler e t de
déguster un bel apéritif dinatoire avant de reprendre la route aprés une bien belle journée. Ambiance
musicale et chants a tue-téte a bord des bus.

Pour ceux qui ndont pas pu se |lib®rer " |l a journ®e, | e
d®fil ® Parisien “ | a Maison de | 6Enfance et de | a Fami
sort a été mis en place pour gagner des lots.

Merci a la Marie de Paris Centre.

Merci aux financeurs, a la Ville de Loon-Plage et au Centre Socioculturel qui ont rendu possible ce défilé.
Merci aux artistes et aux 15 structures et associations qui nous ont suivis dans cette belle aventure.
Merci aux bénévoles et aux collegues investis

Et merci a tous les participants, sans vous, impossible de réaliser un tel projet haut en couleurs !

Py

i
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EFFETS | NDUI'TS AU REGARD DE LO6OP2

Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin spécifique en accompagnant
et développant des réponses adaptées aux besoinsrepérése st au cTur de nos pratiques
par les centres sociaux.

Dans ce cadre et au regard de la multiplici t ® des probl ®mati ques et parfois

déinstitutions publiques, nous iintervenons dhamdisap,un non
santé /bien-°t re, insertion sociale et prawdladfsfiiocnun etl® ed 6 aignicrl |
financements non pérennes voire, dans certains cas, sans financement.

N®anmoi ns, i mpl ant®s au ciur des territoires, Il es cen
accomplir ces missions grace a la proximité et la relation de confiance tissée au quotidien avec les habitants.
Léexemple de | accueil des enfants en situation de han
les centres sociaux sont les seuls acteurs a accueillir ces enfants surlestempsdel oi sirs. ||l sb6agit

prégnant pour les enfants et les familles qui nécessite une grande adaptation de la part des équipes mais aussi
des moyens humains et financiers afin doéeffectuer un t

En 2023, 9 enfants en situation de handicap en AL maternelles et primaires, périscolaire ou encore sur le LALP.
Nous avons accueilli 9 enfants bénéfia a i r eAEEHI: 4 enffait atteinte de surdité, 4 enfants avec troubles
du spectre autistique, 1 enfant pour troubles du comportement, 2 enfants avec retard de développement, 1
enfantpouragénési e. Cel a r epr ®s e nt eccueil poar oesmibenfantsde1iB@2 heuress Setbrd
le diagnostic de notre projet social réalisé en 2022, il y a 31 enfants bénéfic i a i r AEEH suele tériboire de
Loon-P| age. lemants engitiatiah@e handicap estde 2.2 % sur la commune, trés légerement inférieur
a celui de la CUD (2.3 %) et du Département (3.1 %). Les 9 enfants bénéficiaires accueillisen 2023 par le
Centre Socioculturel représentent donc 29.03 % des enfants concernés sur le territoire.

Lbaccompagnement par un animateur d®di ® type AVS pour |
fort du projet. En effet, il sbdbagit dobéenfants qui ne p
une inclusionamnptiamalei the dudbgnbupe tout en sbadaptant

La sensi bi sation des r®f ®rents des enfants en situat

[
®gal ement un r ®el atout . L ééalise @nsenble sont des plUsealmas pdurdasmise t | e |
en place ddédun accueil de qualit® correspondant aux bes:
La relation de confiance qui est créée avec les familles est un des points forts également. L6 ani mat eur r ®f ¢
de | 6enfant reste | e m°me sur | e temps dbéaccueil, cel a
et déavoir un suivi sur |l e Il ong terme. Les cahiers de ¢
Les insciiptions adaptéesaux besoins r®els et capacit®s de | 6enfant

sbinscrit dans une volont® associative globale et fait
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Objectif général 3

OG 3 : Poursuivre le développement associatif (suite © | dédarriv®e
la famille et la construction du second batiment en mettant en synergie les différents
équipements au service du public )

Objectif opérationnel 1
OG3 OP1 Accompagner et soutenir les initiativ es des habitants pour
ensemble

Secteurs concernés Actions

Transversalité Acteurs de projets / habitants citoyens :

* Actions ddédautofinancement

* Loto adultes

* Exposition des ateliers adultes

* Fonds Initiative Jeunes (FIJ)

* Ambassadeurs jeunes

* Dispositif CIVIL

* Accueil de nouveaux bénévoles

* Formation des bénévoles : en 2023, travail sur les statuts avec une avocate
spécialisée

* Atelier futsal

* Mobilisation des administrateurs sur les orientations et la validation des
choix stratégiques

Transversalité Bar associatif Dulcie Coffee + estivales

Transversalité Soirées estivales

Transversalité Cafés polyglotte

Transversalité Ludotheéque : préparation du déménagement en impliquant
les usagers

Péle administratif - Déménagement et aménagement du pdle administratif
-R®f |l exion sur | 6organisatio
autres batiments

Transversalité Web radio : investissement des habitants

LES SOIREES ESTIVALES

Un petit collectif de bonnes volontés s'estr ®uni durant | dann®e 2023 pour ®vogq
durant I'été, en lien avec le Dulcie Coffee et la ludothéque.

Leur envie était de proposer une soirée barbecue, avec de la musique et des jeux, pour créer un esprit un peu
camping ! Et surtout de passer un moment agréable, détendu et sympathique !!!

Le projet était de faire une soirée en juillet et une soirée en aolt pour promouvoir le Dulcie Coffee.

Les bénévoles, trés investis, ont été accompagnés par le référent familles et une stagiaire, porteurs du projet
du Dulcie Coffee, mais aussi par les animatrices de la ludothéque pour la partie jeu.

Plusieurs rencontres ont eu lieu pour construire ensemble ce moment de convivialité !

" T

2 soirées estivales ont donc eu lieu de 18h30 a 23h00 a la maison de

| 6enfance et de |l a famille, :sur

1 Vendredi 28 juillet 2023 : 20 bénévoles, 2 salariés et 27
familles (50 adultes et 33 enfants)

M Samedi 19 ao(it 20 23: 14 bénévoles, 1 salariée et 17
familles (41 adultes et 24 enfants)

Ce type dbdbani mations a ®t® tr_si
°tre reconduit. sur | 6ann®e 2024 gg




CAFE RADIO LOONOIS

Llemardide17ha19h  Notre volonté, par le biais de ce projet, est de créer des émissions de radio en public
4 _ & laMaison de 'Enfance et de la Famille ~ . . . ..
ledk nanspene, | €N S Oappuyant s usuiviesad tengs de sebcontres donviviaux entre

03 et 10 Octobre,

J dM 142121 Novembre, associations dans notre nouveau bar associatif.

5 et 19 Décembre

Un agenda associatif et participatif | | o5 gpjectifs de ce projet sont donc les suivants :

du Dunkerquois.

Un enregistrement conuivial en 1 Développer le role du Centre Socioculturel dans I'animation de la vie associative
public au Dulcie Coffee

locale en invitant régulierement des associations loonoises et des territoires alentours
a présenter leurs actions et actualités.

1 Valoriser le bénévolat associatif et la vie citoyenne a Loon-Plage.

1 Associer deux nouveaux outils transversaux du Centre Socioculturel, le Bar
associatif (créé en 2023) et la web radio (créée en 2022), pour développer les temps
d'échanges et susciter de nouvelles initiatives citoyennes autour des enjeux
environnementaux et culturels du territoire.

Le Café Radio Loonois est donc un temps convivial de valorisation de la vie associative de LoorPlage et des
alentours.

2 tests ont eu lieu en juin, puis 7 émissions ont été produites de septembre & déce mbre 2023 :

. Habitants Partenaires
Date Personnes mobilisées L o

impliqués impliqués

12/09/23 Chrysalide / le Concours d_e trompette Grande-Synthe / le 3 bénévoles | 3 associations
club de tennis de Loon-Plage

19/09/23 | Kempes Animation / les 8 Wiches 3 bénévoles | 2 associations
03/10/23 | La ferme Galamé / le Club de basket de LoonPlage 3 bénévoles | 2 associations
14/11/23 2 associations de parents ( 3 bénévoles | 3 associations

France (Loon-Plage)

L6Atelier carr® (MQ Carr® L
2111/23 solidaire Label Epicerie / le Mesjpleck 0 3 associations
05/12/23 LoEs'pace Sant® du Littoral 0 2 associations

Contamin
19/12/23 | Le Secours Populaire / Salam / 1,2,3 Santé 0 3 associations

Chaque CafeRadi o Loonois a I|lieu dans |l e jardin déhiver de

décompose en deux temps :
1 1 temps dédié a I'accueil des invités, du public et a I'enregistrement d'une émission,
1 1 temps de questions/réponses du public aux invités, de débats, puis d'échanges conviviaux et de
rencontres (non enregistrés) au sein du bar associatif.

Chaque émission se découpe en trois parties thématiques : environnement, culture, sports & loisirs.

La diffusion de I'émission sur le site de la web radio de Loon-Plage (https://soundcloud.com/la -webradio-du-
csc) permet au grand public d'y accéder gratuitement et a toute heure.

Une communication spécifique sur les réseaux sociaux, sur le site du Centre Socioculturel est fate
systématiquement. Elle peut ensuite étre reprise par les associations invitées et partenaires du centre dans
leurs propres outils de communication.

P -

G

Mise au service du développement du bar associatif, la web ——— — ‘ e I
radio est un outil innovant qui permet a la fois de fédérer des "— - '
professionnels du monde associatif, des bénévoles et des =
publics éloignés de I'engagement citoyen dans un cadre ludique =
et convivial.
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EFFETS | NDUI'TS AU REGARD DE L6OP1 ‘

Léarriv®e des nouveaux | oc a damille(ersgesadministcaf-lutlothéque) affirec e e t
naturell ement de nouvelles perspectives gr ©ce ° des b
emparent naturellement et cela donne lieu au développement de nouveaux projets ambitieux rentrant

plenement dans |l es valeurs port®es par | 6association. Cbo
associatif. Ce projet ®tait en gestation depuis quel qu:¢

freinée par la crise sanitaire ainsi que les différentes restrictions qui ont suivi.

Apr s de nombreux mois de pr®paration avec | 6Rhukie pe b®
coffeteé a ouvert ses portes en mai 2023. Les habitants | 6
les habitants peuventvenirse « poserée et ti sser du | ien social. Pour <cel a,
et de services favorisant la venue des usagers: soirées a thémes, le café langue, espace télétravail,
organisation des soirées «les estivalese é A cel a se rajoute sur l e fonctio
di sposition du journal, de magazines, des jeux de soci
moment et faire des rencontres. Les habitants sont ala genésedeceprojetet il s | dont port® pe
phase de d®veloppement. 11 s ont ¢ on:thoixduund®,joursktinedess e mbl e
de fonctionnement, d®f inition de |l a carte, tarifsé.

La plupart no®t ait pas b®n®valpowawvadhuil ed dwWenrau g agee anal
important. En effet, le Dulcie coffee est ouvert tous les aprés -midis du lundi au jeudi ainsi que durant différents

ateliers et soir®es. Un planning de per manenneanent.Lesst dol
b®n®vol es sont quasiment en gestion aut onacmeildppublic quodi | ¢
®changes, gestion des stocks, encai ssement sé
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Objectif opérationnel 2
OG3 OP2 Poursuivre le développement de projets qui ouvrent

Secteurs concernés Actions

Accueil et visite des partenaires / Echanges de pratiques:

* Partenariat avec la ludotheque de Gravelines

* Partenariat avec la Mission Locale

* Echanges de pratiques (fonctionnement inoé, bar associatif, délocalisation
Transversalité des réunions de fonctionnement associatif, web radio)

* Participation au congres de la fédé

* Réseaux (référents jeunesse, coordination du RPE, référent familles,
directeurs du Littoral, réseaux des balises)

* Participation aux assises de la jeunesse

Transversalité Web radio : implication des partenaires
Participation aux manifestations municipales / actions
solidaires:
L * Téléthon
Transversalité * Soirée octobre rose

* Festival het Lindeboom
*Parcoursdu ciur

* Cartes de viux pour |l es s®niors
Ludothéque :

Transversalité D®Io§:al!sat|cl)n de Ia_\ ludot h que dan
sp®ciali s®esé, festival escape gam
aprés-midi jeux a la médiathéque
Actions jeunesse " :leOcentrdsdntet

Jeunes villes

FORUM DU JEU VERS LOEMPLOI AVEC CAP EMPLOI

C 6 e st ctiomea padenariat avec le Cap Emploi (accompagnement du

recrutement de personnes en situation de handicap). EI | e séest d®r o
mercredi22 novembre 2023 au sein de | a mais
famille de 9h & 16h, en trois temps (matinée jeux, repas et aprés -midi « Job

dating »).

LOi d®e ®tai't déutiliser |l e jemerymeour r e
opportunit ® pour | es De ma énéfeciainess dded Em@ Ol li i gBa

d dmploi (DEBOE) de montrer leur savoir-étre et leurs capacités a travers
des activités ludiques.

Demandeur s déempl oi , e sn pthiemty réunis sanongnmement cantsue dd 5 ateliers
correspondant a 5 jeux choisis en amont par les conseillers CapEnp | oi avec | 6aide de | a L

Les jeux de société sont un bon moyen pour définir la capacité de réflexion de la personne, sa logique mais

aussi sa rapidité. Ainsi, les jeux ont permis de dévoiler le comportement de chacun face a diverses situations :

la victoire, |l a d®f aite, est ceciquedstl "enlcourmagens onu ®ag
plaint ? Comment gére-t-il son stress dansun jeu de rapidité ? Estc e qu 0 i | vant ourwecontrareena

retrait et suit le groupe ?

Ce fat également un moyen ludique et original de sensibiliser les employeurs au handicap.

Résultats obtenus:les demandeur s doempl ésiavait
de passer | 6entretien avecmd ek petitmig
comité a permis aux employeurs de consacrer du temps pour chaque
demandeur dobéempl oi



PARTICIPATION AU CONGRES DE LA FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX

Du 12 au 14 mai 2023, les centres sociaux et socioculturels se sont réunis en Congrésa Lille (nous étions 4000
personnes) pour la neuvieme fois depuis la création en 1922 de la FCSFet de | 6 a p p ed cknird soaiah,
c 6 disetl 6 i mp ode tearander-vous.

Notrer ®gi on avait | a chance de | daccueillir et notre ass
événement. Au programme :
1 3 pléniéres,
1 pres de 70 ateliers,
T 80 stands doéexpositions et de valorisation des pr o]
1 une soirée concert pour les 100 ans au Zénith de Lille et un carnaval.

Apr s avoir ®t® partie prenante dans |l a pr®paration, ul
a été présente sur les 3 jours en participant chacun a sa maniére :

1 Nos ludothécaires préférées, Dorothée et Angélique, ont fait énormément de choses: jeux
traditionnels, jeux ludiques, initiation aux échecs ou encore jeux créés par les familles. Les visiteurs
étaient heureux et curieux de découvrir notre jeu de la maison de I' enfance et de la famille réalisé I'an
dernier. Elles ont également créé le puzzle du congreés : 3 jours pour assembler 1 500 piéces.

1 Notre web radio aussi était présente en force. Durant plusieurs semaines, Charlotte, Julie et Stéphane
ont travaillé sans relache pour imaginer des émissions riches et variées sur de nombreuses
thématiques. lls ont fait cela, mais pas seuls... En effet, Banquise FM d'Isbergues et FossaFM de Fos
sur-Mer étaient également présents et ce flt un vrai travail d'équipe. De hombreux contenus ont été
produits : émissions en direct et reportages en tout genre.

1 Notre directeur Julien s'est également prété au jeu et est passé devant la caméra en tant qu'animate ur
télé le temps de quelques émissions en direct pour la web TV du congres.

1 Plusieurs membres de notre conseil d'administration ont été également du voyage. Pascaline, Cathy
et Clélie ont eu l'occasion durant le week-end de participer a de nombreux ateliers : elles ont porté la
voix de l'association dans des questions et des débats pour pouvoir aller toujours plus loin, découvrir
des dispositifs, des idées de projets et d'actions, s'inspirer, partager, raconter et vivre un week -end
riche. Elles ont égalemernt fait des découvertes et des rencontres dans le village et en ont méme
profité pour venir rendre visite a Dorothée et Angélique sur le stand de la ludothéque.

Bref, de beaux ®changes, de belles rencont sommessottis. pl ei n

EFFETS | NDUI'TS AU REGARD DE LO&6OP2 ‘

Cet axe de travail est une priorité pour I'équipe du Centre Socioculturel car il permet d'enrichir ses projets et

de favoriser la mixité du public accueilli tout en faisant découvrir la structure, ses projets et actions ainsi que

son champ d'intervention.Cel a contri bue ®gal ement ~° une plus grande
des ®quipes avec toujours pour volont® dobéapporter | a r
Dans certains cas, cela permet de travailler collectivement avec les partenaires tout en respectant les besoins
sp®cifiques des habitants et du territoire. Ce mode de
est source de nombreux apports positifs pour les habitants comme pour les structures : dynamique collective,

échanges de pratiques, nouveaux réflexes professionnels, accés a des nouveaux financements et plus
importants, mutualisation de moyens, mixité des publics, meilleure reconnaissance institutionnelleé Nous | es
développons donc dés que possible avec les centres sociaux du territoire. Cela a permis notamment de

d®vel opper des projets dbéenver gur eprogelycantres sooidux cormectésgj e s r ®
projet invisibles, réflexionsur | e d®p!t déun dossier FSE+ sur | 6informat
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https://www.facebook.com/BanquiseFm?__cft__%5B0%5D=AZWCBdPZHUsdEa_L8sfr9zdn_33lVHLefLF_Mtd0mZcnk7t4zWZQtel-RzTBj-AB7B91E2B026IEQnSc2BdkcCC0EO2zPQdmVFq59N_HLgQ1c29LBjDBuDrh1ldfPmpEql4iHeTKoPYIOJmQhf5N9lqx&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/Fossafm?__cft__%5B0%5D=AZWCBdPZHUsdEa_L8sfr9zdn_33lVHLefLF_Mtd0mZcnk7t4zWZQtel-RzTBj-AB7B91E2B026IEQnSc2BdkcCC0EO2zPQdmVFq59N_HLgQ1c29LBjDBuDrh1ldfPmpEql4iHeTKoPYIOJmQhf5N9lqx&__tn__=-%5DK-R

LA FONCTI

Partenariat

Les partenaires

Modalités partenariales

ON DOANI

MAT I

Impact ou difficultés rencontrées

opérationnels
AFEJI

- Atelier cuisine Jardins de Cocagne: paniers
solidaires.
-Lien
quotidien.
- Participation au défilé « Tout le monde il est
beau » a Paris.

- Projet Combi FM.

- Prét de locaux.

avec | 6ani matr i g

Renforce la qualité de I'action.

Association des amis du
3éeme age

-Transmission déinform
- Invitation au comité de pilotage sur les enjeux
du vieillissement.

de sensibilisation a mener
du CA de | 6

Travall
aupr s

Association 1, 2, 3 santé de
Loon-Plage

- Participation au projet santé Espace Jeunes en
général (sexualité, addictions...).

- Diffusion du spectacle pour les collégiens.

- Partenaire sur la marche bleue et la marche
octobre rose.

- Prét de vétements pour le défilé a Paris.

Association« Au-dela du
cancer »

Marche bleue et marche octobre rose.

Association du groupe
Pascal

Animations au sein du college

Association Football Club de
Loon-Plage

- Préparation du tournoi de sixte (mise a
disposition des terrains, du matériel, arbitrage).
- Mise a disposition des infrastructures.

Association du Tennis Club
de Loon-Plage

- Prét de matériel et encadrement.

-Accueil de groupes dbo
- Communication sur les manifestations
respectives.

- Mi se di sposi ti ochaque

période de vacances.

Association ASLP (basket)

- Prét de la salle pour manifestations et prét de
matériel.

- Communication
respectives.

sur les manifestations

BCM

Don de places.

Léamical e Bou

Prét de la salle pour manifestation et prét de
matériel.

Toutes les associations de la commune
contribuent a un renforcement du lien

social, a la cohérence des actions mises
en place, de l'information réciproque, a

une meilleure connaissance des publics.
Ce partenariat est a poursuivre.

Concernant le tennis : accés a une
structure et au savoir-faire.

Association Secours
Populaire / village Les
Copains du monde

Partenariat pour le village Copains du monde.

Solidarité entre associations.

Réseau des Balises
(Médiatheque CUD/MDN
groupe projet 1éres Pages)

- Meédiatheque: journée « lers pas leres

pages ».

- El aboration ddéune S €
autour du livre.

- Projet CLEA (animation sampling).

- Présentation du dispositif  « lecture

accessible».

- Animation sensibilisation au handicap autour
du livre et du jeu.

- Animation avec les professionnels de la
médiatheque.

Poursuite de la dynamique engagée les
années précédentes, de nouveaux
préts de matériel.
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CAF

- Réunions de réseau des référents familles du
littoral.
- Soutien financier par le dispositif AVS.

- REAAP :participation du référent familles au
réseau avec la FCSN.

- Accompagnement du réseau RPE.

- Participation aux différentes instances de
| 6assoici xdmitdsn de pilotage
pluripartenarial, assemblée générale, conseils de

- Permet aux familles en difficultés de
partir en vacances en soutenant la
parentalité. Echanges  sur les
documents administratifs (REAAP, ACF
AV S éécrjture des dossiers, mise en
Tuvr e, bil ans.

- Permet les échanges de pratiques
autour de la fonction référent familles.

- Mobilisation de la référente CAF sur
les différentes instances.

mai soné
- Participation aux groupes thématiques. - Partenariat solide.
-l nvitation et partici
CAF au Conseil dbéAdmin
CAMSP - Ai de | 6accadmeaagdmel-Renf orce | a quali
situation de handicap. - Echanges déobser

- Rencontre avec les différents intervenants et
échanges de pratiques.

meilleur suivi.
- Aide a travailler dans le méme sens.
Pas en 2023

CAP EMPLOI SAMETH

- Démarches et suivi des salariés reconnus en|
situation de handicap.
-Animation«du jeu vewss | der

- Appels téléphoniques et échanges de
mails.
- Rencontre si nécessaire.

CARSAT

- Invitation au comité de pilotage Vieillissement.
-Miseenpl ace dbébune per ma
CARSAT depuis octobre 2018.

- Partenaire financier sur le projet « vivons
retraite ».

Non maintenu a cause de la COVID.

CASS de Gravelines

- Participation comité de
Vieillissement.
-Mi se en

direction des séniors.

au pilotage

pl ac e -esthigtmues éni

- Projet 2023/2024.
-Echanges do6éinform
-Continuit® de | da

CCAS de LoorPlage

- Directeur

- Référent RSA

- Référente Sociale

- Animatrice séniors

- Coordinatrice pdle séniors
santé

- Coordinatrice actions
sociales

- Référent MDE

- Participation a diverses réunions de travail
(commission adultes / séniors).

- Organisation de la semaine bleue.

- Coopération sur les projets Vieillissement,
Insertion et Vacances familles.
-Pourlesfétesde fin ddédann®e,
en direction des séniors par les enfants des
accueils de loisirs et
Michel Simon par les enfants des mercredis
récréatifs.

- Co-animation pour les séniors a la ludothéque.

- Renforcement du partenariat dans le

domaine de | 6inser
-Maintien déun par
vieillissement.

-D®vel oppement dou

mode projet et pas seulement financier.

- Orientation du public pour  un
accompagnement individuel.
Centre PAJEMPLOI I ntervention sur | es q|Espaceressources pourles animatriceg
débune assistante materipour |l 6i nformatio
assistantes maternelles.
Centre de validation VAE Mi se en place de r®uni
VA E CAP déAccompagnem

Enfance envers les assistantes maternelles
(projet inter RPE Bourbourg, Gravelines,
Grand-Fort-Philippe et Loon-Plage/Craywick).

GRETA

Mi s e en pl ace de
ddassi stant es ma t ePlagee
Bourbourg, Gravelines et GrandFort-Philippe en
vue de la VAE CAP Petite Enfance.

En accompagnement individuel.

Organisation inter RPE qui facilite la

mi se en Tuvre de
accompagner la démarche de VAE deg
personnes (regroupement,

organisation au plus proche des
assistantes maternelles).
Pas en 2023.
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CENTRES SOCIAUX
Du littoral

Du Nord-Pasde-Calais

-Prise dobéorientations
-Organi sation dbéaction
publics.

- Projet centres sociaux connectés.

- Projet « combi FM des 16/29 ans ».

- Echanges de pratiques.

- Prét de jeux.

- Renforce les liens entre directeurs,
ouvre le champ des possibles.

- Per met | ouvertu
renforce les centres.

- Qualifie et légitime les centres sociaux
aupres des partenaires.

CIDFF de Dunkerque

- Accueil des familles pour visite et présentation

de la structure.

-Ani mati on doéun atel g
hommes / femmes.

-Coani mation doéune ®mi
les familles.

nt ®gr ati on thértermaire
dans | daccompagnen
des familles.

CLIC du littoral

Invitation aux réunions de la déléguée du CLIC
du CCAS de LoorPlage (coopération sur
différentes actions).

CONSEIL DEPARTEMENTA
Personnel de PMI
Responsable Maison Nord
Solidarités

Assistante sociale de
secteur

Personnel du service de
prévention santé
Personnel chargé de

| i nsertion
DT Flandre Maritime

Pble autonomie

- Rencontres informelles lors des permanences
de | 6AS de secteur.

- Participation aux comités de pilotage.

- Participation aux commissions petite enfance,
parentalité.

- Appels téléphoniques directs
Socioculturel / Responsable UT.

- Rencontre des EJE du multi accueil avec la PM
lors des consultations infantiles (2 x par mois).

- Prévention vieillissement.

- Participation des animatrices du RPE aux
reuni ons doéi nformati ¢
assistantes maternelles organisées par la DT.

- Projet vacances familles.

- Accompagnement et orientation des publics
fragiles.

- Echanges avec les professionnels sur les
situations des familles.
-Participation
conseils de maison.

Centre

de I 6 A

- Partenariat solide avec la PMI.

- Partenariat moins présent sur le
vieillissement de la population.

- Partenariat spontané et facilité avec
| 6assiscxitlant e

- Un travail en profondeur qui apporte
un soutien aux familles et aux
assistantes maternelles.
-Des temps
eu lieu.

- Partenariat avec la responsable du
péle enfance famille et les 2
gestionnaires de la direction territoriale
de Flandre Maritime (attribution
agrément assistantes maternelles).

déinter

CPNEF (Commission
Paritaire
Nationale Emploi Formation)

Aide au financement des actions de formation
hors champ du plan de formation (APP,
coll oquesé) .

Montée en qualification du personnel et
des bénévoles.

CPIE

- Prise de contact pour la réalisation du jardin
pédagogique.

-R®f |l exi on sur | -drganigaton
des actions a la Maison de la Nature.

- Actions de sensibilisation.

- Activités diverses proposées pour les enfants
des accueils de loisirs et des mercredis.

Partenariat en construction.

CREFO Mi se en place dodéun prilLéorganisation int
continue, pour les assistantes maternelles, en|en place de groupes de formation
inter RPE (Gravelines, Bourbourg, GrandFort- | continue pour les RPE de Bourbourg,
Philippe, Loon-Plage/Craywick, Cappellela- | Grand-Fort-Philippe, Gravelines et
Grande et Bray-Dunes). Loon-Plage/Craywick.

CuD - Réseau des Balises.

- CLEA (coorganisationdet e mps d 6 ®c
les phénomenes migratoires).
- Assises de la jeunesse.
DREETS Projet combi FM 16-29 ans : participation au | Ce partenariat, par le biais de son

comité de pilotage, échanges sur le projet et | financement et de son

financement. accompagnement, a permis
dbaccentuer notre
de |l 6i nsertion e
jeunesse.

DRDJCS (Direction
Régionale et
Départementale de la
Jeunesse et

de la Cohésion Sociale)

Informations concernant la Iégislation des
accueils deloisirs et du périscolaire.
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EDUCATION NATIONALE
-l nspecteur did
- Principal du collége Jean
Rostand et équipe
pédagogique

- Directeurs des écoles
maternelles et primaires et
enseignants

- Invitation au comité de pilotage de
| 6 accomp asgofmieeme n t

- Passerelles écoles pour les enfants accueillis au
multi accueil ou chez une assistante maternelle
qui fr®quent e |l es an
ateliers thématiques.

- Animation au sein de la ludothéque autour des
jeux ludiques et éducatifs.

- Invitation & la commission parentalité.

- Réunion de travail pour la mise au point du
partenariat dans le cadre de la ludotheque.

- Le Centre Socioculturel (secteur
enfance et périscolaire) a été invité aux
conseils do®col es

- Invitation des directeurs et
enseignants sur les temps forts
del 6 a c ogoeement scolaire comme
les godters.

- Accueil des classes théatre les
vendredis / specta
- Nouvelles adhésions de jeunes a
| 6Espace Jeunes.

-lntervention de | 6 Esp|- Meileure connaissance jeunes /
éducatif. Espace Jeunes et réciproquement.
- Repérage de jeunes en difficultés pour fairede |- Mi s e en pl ac estindtibra
| 6ai de aux devoirs. des parents.
- Participation du directeur au CA du college. - Seules 3 écoles ont répondu
-Participation aux c on|favorablement pour rencontrer la
responsable ludothéque.

ELISFA Aide juridique sel on ||Amaintenireta développer.
Soutien a la fonction employeur.

Entreprendre ensemble I nformation sur | es

transfrontalier.

FEDER (Union Européenne)

Financement et accompagnement du projet des
centres sociaux connectés en Flandre Maritime.

Financement important permettant le
d®vel oppement d oy
globale au ni veau de
numérique sur les territoires de la
Communauté Urbaine de Dunkerque.

Fédération des centres
sociaux du Nord-Pas-de-
Calais

- Délégués territoriaux

- Pilotage de la Coordination Littorale.

- Propositions de formations & destination des
salariés et des bénévoles.

- Soutien au porteur de projet vacances familles
(ANCV).

- Projet centres sociaux connectés.
-Participation

- Participation au congrés.

| 6ass

- Partage de pratiques et
développement d'actions.

- Montée en qualification du personnel
et des bénévoles.

- Anticipation et réflexion sur le devenir
économique des centres sociaux.

- Nécessité pour les centres du littoral

de pouvoir se retrouver.

FEPEM
- Animatrice territoriale
- Juristes

- Espace ressources juridiques pour le RPE
(acces pour chaque RPE a un espace pro).

- FEPEM (fiches techniques, dossiers, forum er
l'igneé).

- Formations juridiques des animatrices du RPE.
- Poursuite de la Hotline juridique.

- Renforce et développe les
connaissances juridiques des
animatrices du RPE et permet de
b®n®f i ci er doéune
juridique.

- Accompagne les parents dans leur
statut dbéempl oyeur

Kinésithérapeute Adrien
JANSSOONE

Préparation du forum des métiers.

Forum prévu le 26/01/2 4.

L6Eau du Dunk

Intervention dans le cadre du projet vacances
familles.

Sensibilisation des familles et rencontre
avec le référent.

Maison de retraite Les Oyats
de Gravelines

- Animations pour les résidents autour du jeu a
la ludothéque.
- Participation au défilé a Paris.

Eviter |1 06isol ement
de leur quotidien dans leur
établissement.

Mission Locale et PLIE

- Rencontre avec le référent jeunesse.

- Appels téléphoniques.

- Suivi des PEC et services civiques, degeunes
participant au projet combi FM.

- Repérage des jeunes en service civique.
-Temps do6éinformations

- Mise a disposition de la cuisine pour les jeunes
de la Mission Locale.

Partenariat a développer.

Papillons blancs et AFEJI :
- Afeji Esat du Westhoek

- Papillons blancs SAJ

- Trisomie 21 et citoyen

- IME Coppenaxfort

- IME Louis Christiaens

-Accuei l du SAJ -~ I 6 E
ateliers théétre et cuisine.

- Animations prévues en commun.

- Participation au projet web radio.

- Correspondance entre les maternelles du
p®ri scol aire et | es en
- Animations autour du jeu a la ludotheque.

- Défilé « tout le monde il est beau » a Paris.

- Participation au duoday.

- Partenariat qui se développe dans le
cadr e d ddepublesen sitation
de handicap, partenariat mis en veille
cette année.

-D®vel opper |1 6int®
autour de jeux ludiques et éducatifs.

-Ouverture vers |6
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Péle Emploi

-D®mar ches doéempl oi
- Suivi des personnes en contrat aidé.

- Lien avec le RPE dans le cadre des droits des
assistantes maternelles.

-Promotion du m®tier d
informations sur les modes de gardes pour les
personnes en recherche
- Lien avec le projet combi FM.

Facilite I'emploi des personnes.

Pble Ressources Handicap

- Repérage et accompagnement des enfants en
situation de handicap.

- Partenaire du projet « une place pour chaque
enfant ».

Les RPE des 2 CAF
(Armentieres et Dunkerque)

- Une quarantaine de relais.

- 16 relais qui se réunissent régulierement (avec
Loon-Plage / Craywick), réseau élargi depuis
septembre 2021 aux relais de la Flandre
intérieure et de la Flandre Lys.

- Renforcement de la
d'animateur de RPE.
- Echanges autour
professionnelles.

- Mutualisation des moyens.

posture

des pratiques

Service de prévention santé
de Dunkerque, Planning
familial de Grande-Synthe,
ESL

- Travail avec le référent jeunesse.

- Mise en place des cafés santé thématique bien
étre (pas en 2023).

- Participation au volet « sexualité, addiction,
hygiéne corporelleé du proj et Saé
Jeunes.

- Intervention sur le projet vacances familles.

- Intervention aupres des jeunes et transport des

jeunes au planning familial.

-Pr°t dbéun plateau de s
et dédun v®l o smoothies
- Forum santé.

- Partenaire tres investi.

- Permet un discours cohérent avec les
jeunes.

- Permet une information réguliére.

UNIS-CITE

-Convention dbaccueil
civique avec le CCAS et le CentreSocioculturel
pour le projet vieillissement.

-R®union déinformation
- Animations proposées par les animatrices
d 6 U-gité our les enfants du périscolaire et
des accueils de loisirs sur le handicap.

- Mise & disposition de 2 servicesciviques sur la

3 jeunes en service civique ont permis
la visite de 17 personnes agees isolées.
Partenariat & poursuivre.

th®mati que handicap p
enfant en situation de handicap.
- Forum santé.
VILLE DE CRAYWICK - Rencontre pour la CTG. - Partenariat conforté.
Elus -Temps do6é®changes aut of-SignaturedelaCTG de Craywick pour|

- Accueil des jeunes de Craywick au LALP.

le LALP.

VILLE de

LOONPLAGE

* élus selon leur délégation:
- Action sociale / logement /
santé / démocratie locale

- Sport et vie associative

- Culture/ fétes et protocole
- Enseignement / vie
scolaire / restauration
collective

- Enfance / famille / temps
libre et jeunesse

* et services :

Directeurs des services /
Personnel fétes et ateliers
municipaux / Etat civil /
Enseignement /
Médiatheque /

Ecole de musique

- Participation au comité de pilotage et aux
commissions.

- Réunions de cadres mairie : 1 par semaine avec
le directeur du Centre Socioculturel en mairie.

- Transport de matériel, prét de matériel et de
salles.

-Demande doéinformation
-Echanges doinformatio
- Partenariat sur les projets culturels de la ville
(festival escape gameé
- Animation autour du livre avec la médiatheque.
- Travail sur le siége administratif / ludothéque.

- Soutien financier.

- Animations avec le service fleurissement lors
des accueils de loisirs.

- Partenariat avec la Maison de la Nature (Hal
Loon Ween).

- Partenariat avec la médiatheque pour le festival
du conte.

- Partenariat trés engagé, le Centre

Sociocul tur el i nt ¢
large éventail de compétences en
complémentarité des projets
municipaux (santé / éducation /

insertion /
associative).
- Amélioration de la communication
grace a lareconnaissance et la place de
chague partenaire.

- Amélioration des passerelles Ville /
Centre Socioculturel.

- Développement du partenariat
culturel (spectacles, ateliers plaisir du
chant avec | 6®col ¢
Bébé bouquine, semaine du livre avec
l a m®di at h queé).

- Tres bon partenariat avec le service
sport / enseignement (échanges entre
le service et le périscolaire, prét de
mat ®ri el é) .

loisirs / sports [/ vie
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Rencontres et participation des habitants au projet

Participation des habitants dans les instances participatives
La participation est inscrite dans les statuts a deux endroits :

- Dans le cadre institutionnel avec la présence majoritaire des adhérents au sein du Conseil d'Administration
et du bureau de l'association et au sein de |'Assemblée Générale.

- Dans le cadre organisationnel du Centre Socioculturel au sein du conseil de maison.

Cet axe a d'ailleurs été jugé prioritaire et a donc fait I'objet d'un objectif spécifique dans le cadre du dernier
projet, a savoir OG3/ OP1 : Accompagneretsout enir | es initiatives des habit
ensemble.

La participation des habitants est au ciur du projet d
dans nos pratiques professionnelles. Pour cela, elle est recherchée ¢ favorisée dés que possible.

De mani re concr te, des instances sont mises en Tuvre
* |es conseils de maison,

* |es comités de suivi,

* |es différentes commissions,

* |'investissement au sein des projets et manifestations,

* |le FIJ (Fonds Initiative Jeunes).

De méme, cette implication est constamment recherchée au niveau des différents projets et actions. Celle-ci
peut se traduire de différentes maniéres :

* bénévolat sur des temps forts,

* participation a la réalisation de programmes d'activités ou de sorties,

* participation a des comités de suivi,

* ou toute autre forme qui leur convient le mieux.

Participation des habitants dans la gouvernance :

La gouvernance est exercée par :

* le bindbme présidente / directeur,

* le bureau, composé des administrateurs, en présence du directeur : prise de décisions sur la vie courante
du Centre Socioculturel,

* les administrateurs et les responsables de secteur dans les comités de pilotage ou dans les commissions.

- Laparole de chacun a la méme valeur. Les habitants sont soit élus, soit désignés ou encore volontaires selon

l'instance a laquelle ils participent. Exemple, a I'Espace Jeunes, des élections sont organisées pour élire les
ambassadeurs, représentants jeunes Bnévoles au comité de pilotage jeunesse.

Les actions sont conjointement déclinées entre les professionnels et les habitants / adhérents, chacun

apportant ses savoir-faire et son regard sur les actions a mettre en place.

- Les endroits ou les décisions sat prises, en ce qui concerne le projet, sont les comités de pilotage. Celles-ci
sont ensuite validées par le Conseil d’Administration.

- Les commissions et comités de suivi sont des temps ou les habitants peuvent étre présents également et
apporter des propositions qui sont ensuite soit adoptées, soit transférées au Conseil d'Administration pour
validation.

- Les réunions avec les représentants des jeunes pour préparer le comité de pilotage jeunesse : elles favorisent
la citoyenneté, I'apprentissage de regles de groupe et la prise de parole des jeunes.

- Les réunions des parents de I'accompagnement scolaire :ils décident des actions pertinentes a mettre en
pl ace pour et avec |l eurs enfants (sorties, veill ®esé).
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Principales for mes Impacts quantitatifs et qualitatifs sur

de rencontres, leurs le projet social dans le cadre des
natures et leurs instances
éventuelles Observations Perspectives
e ellEo] Quantitatif Qualitatif
rapport a l'année
précédente
3 conseils de - Point sur les projets | 3 conseils de maisonont pu étre mis en place en 2023.
maison ont eu lieu | transversaux.
en 2023

- Point sur le

fonctionnement général

du Centre Socioculturel.
- 31/03/23 - Présentation du nouveau projet social

(31 personnes) -Festi 6familles

- Défilé « Tout le monde il est beau » a Paris

- Poursuite et développement du projet web radio

. Il est essentiel de poursuivre la
Conseil relance de la dynamique en
de maison - 12/10/23 - Informations concernant le groupe de travail surles statuts de | 6as s 2024 Y q
(32 personnes) - Réflexion sur le conseil de maison )

- Point sur les nouveaux projets et ceux en cours

- 14/12/2023 -Continuit® du travail de r®fl exio
(24 personnes) maison : affiner | a mise en place dotmn
mode de fonctionnement et travailler sur un éventuel changement de nom
-Pr ®sentati orudg elud aetriealidgédlgE2d povembre 2023
- Présentation du « Forum des métiers » au Collége Jean Rostand qui aura lieu
le 26 janvier 2024
- Présentation de la prochaine session BAFA
L'instance décisionnelle et politique est composée de 17 membres:

- Definition des 4 membres de droit, De nouveaux Su
orientations aSSPCIatIVES q 12 membres adhérentsy sont encor e
en termes de finances, 1 1représentant de la CAF. comme la refonte des statuts
ressources humaines, o ) 3 . et le travail sur les délégations
. politique globale | pifférents points abordés en 2023 : les Ressources Humaines (mouvements du| 4e DOUVOI.
AConse|_| ) 5 assomatl,ve. ) per son_nel , Cchangement de c_I,assi f i cgay regard des réalités
doAdminis - Preparation de| Centres Sociaux, un retour sur les vacances et les différents projets et financieres  actuelles.  une

I 6assembl ®e | manifestations, la construction et le déménagement dans les nouveaux locaux
- Elections des membres| (sigge / ludothéque) et la validation de la nouvelle adresse du siége social, la

du bureau. pr®paration de | dassembl ®e g®n®r al e
- Point sur les projets et

Il e foncti oni

réflexion sera  également
menée sur les finances
associatives (recettes,
d®pensesé) .
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. -Lieu ddé®chaCes temps ont pour objectif dbébaccom
Formation / Temps . . e
A - Apport pédagogique et | et leurs missions. Pas en 2023.
dé®chang 0 e .
S |égislatif A poursuivre
administrateurs PP
- Réflexion
Instance composée de 7 membres dont 6 bénévoles et 1 membre de droit
Gestion des actes| + présence du directeur.
B 10 courants Continuité
ureau - Préparation des CA Le bureau joue un rtle essent idétisiors|-Onunute.
-D®bats door/lddburgence, pr®paration des ® ®ment s
d&dAni ni strationé
) Groupe de travail compos® dbéadmini ¢
s J | Travail sur la refonc;[e desl spécialisée et le directeur.
roupe de travail sur 3 stat ’u,t S € AGEprévue le 18 avril 2024
les statuts les  délégations de
pouvoir
Ldbassembl ®e g®n®rale a eu |lieu |l e viLdbassembl ®e g®
- Votes réalisés en amont prévue le 7 juin 2024.
- 83 personnes présentes
N Uhe r®trospective des animations r ®¢
Espace ouvert a tous les - . . )
. en lumi re 4 actions pour illiustrer
. L adhérents .
Assemblée Générale 1 - 1 les nouveaux ateliers adultes,
- Validation des rapports . \
. . . 1 le partenariat avec le collége Jean Rostand de LoonPlage,
et orientations diverses - .
1 | 6 ac c o mp apgrantsteraptoyeurs/assistantes maternelles,
1 le projet vacances familles.
Des salariés, usagers, bénévoles et partenaires, qui font vivre le Centre
Socioculturel, sont venus témoigner par rapport a cela.
Réunions de mise en|A chaque action correspond un temps de rencontre formalisé avec les acteurs
fuvre pour |[concernéspoursamiseen T uvr e.
action qui nécessite du|lls se réunissent autant de fois que nécessaire avant, pendant et apres la
temps de concertation | réalisation de I'action. Les propositions sont soit adoptées, soit transférées au - L .
. . o L. ; . Maintien des comités de suivi
(échanges de pratiques| Conseil d'Administration pour validation. . A )
P qui ont un réle essentiel au
et déinform .
. . regard de la structuration de
s - du projet &) - X
Comité de suivi des notre association sur 3 sites.
) Quelques exemples de : .
actions cosUi ° lls contribuent pleinement au
5 - LAEP -L6®qui pe dbaccuei Istoatas tes6 ssnmaines @odarit th30 Tdel\J/e\Ilopr)pzment eta(lja(ranlse en
pour approfondir et discuter du fonctionnement. transversaux
3 - Vieillissement - Point sur le projet entre professionnels (CCAS, Centre Socioculturel et Unis '

cité).
Les 27 février, 1 juin et 6 septembre 2023.
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9 - Galerie de portraits - Projet intergénérationnel, recueildela par ol e des s®ni
passi on, hi stoire débune tranche de
Des personnes séniors de la ville sont interviewées par les enfants ou jeunes
de notre structure. 3 portraits réalisés (3 rencontres pour ch aque portrait).

3 - Animation de quartier | - 1 réunion avec les bénévoles et 2 avec les salariés.

(festiof amil

0 - Sorties découvertes - Sorties annulées faute de participants (1 programmée en janvier 2024).

6 - Accompagnement|-Rencontres r®guli res avec | 6®quip

scolaire | accompagne me nnais aussl paur e @asér at €ahanger sur les

enfants inscrits au CLAS et l es pr
un temps de préparation pour les séances de devoirs, les activités et les temps
festifs a venir.

7 - Coordination AL -Travail avec | 6e rsetadjdntsees dceurils deilaisiescsur
les projets, le recrutement et les activités. Ces temps permettent de réfléchir
en ®quipe 7 |l b6accueil des parents
réalisé a chaque fin de session.

Comité de pilotage 0 - Comité de pilotage - Pas en 2023 car les comités de pilotage pour le renouvellement du projet

AGC / ACF social 2023 - 2026 ont eu lieu en février et octobre 2022.

1 - Comité de pilotage RPE| - Le 18 janvier 2023 : présentation des projets respectifs.

/ PS Jeunes

2 Commission jeunesse - 16/03/23 : bilan LALP Hiver, festival jeunesse, animations jeunesse, projet
FSE et pointsCIVIL.

- 09/11/23 : bilan festival jeunesse, bilan LALP été et automne, formation
BAFA, animations jeunesse et points CIVIL.

2 Sous-commission FIJ - 07/04 et 30/05/23 pour séjours linguistiques.

2 Commission petite - 2 commissions petite enfance ont eu lieu le 27 mars et le 13 novembre 2023.

enfance

3 Sous-commission creche | - 3 sous-commissions créche: en mars : 5 enfants acceptés ; en juin : 5

Commission enfants acceptés et 9 enfants refusés ; en novembre : 2 enfants acceptés et | Continuité.
17 enfants refusés.

2 Commission enfance - Les commissions enfance ont eu lieu les 13 mars et 16 octobre 2023.

1 Commission adultes - La commission adulte a eu lieu le 6 novembre 2023 et a permis de faire le
point sur |l 6axe Vieill i sissertioam tin point sur
les ateliers adultes du Centre Socioculturel et autres actions et projets du
secteur é

0 Commission parentalité |- Pas de commission familles / parentalité en 2023 car départ du référent
familles en 2023.

- Commission employeur|-Pas de commi ssion formation en 202
Commission 2023 et celle _d_e 2_024 aura !ieu en janvier 2024 au regfird du travail de la o
employeur o nouvelle_ clgssmcatlon et des incertitudes la concernant_debut 2024). Continuité.

1 - Commission de - Commissionde recrutement employeur référent familles le 1¢ décembre

recrutement

2023.
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Comité de suivi du
projet social

Rencontre pour
| 6®val uat
du projet social 2023

Le travail transversal de
partagé, concerté, compris, accessible et transférable.
Participation des responsables concernés.

1 rencontre programmeée le 23 janvier 2024 (évaluation qui se fait dans le cadre
ddbune rencontre transversale).

coop®rati

Continuité.

Groupe de travail du

7 rencontres

Elaboration et
préparation des diverses
animations, dont la

Pr ®s ence dbassistantes ma-toastruire hvecelss
animatrices du relais. Cela facilite leur implication et adhésion au projet du RPE
et du Centre Socioculturel.

En 2023, 8 assistantes maternelles différentes se sont investies. On constate

Relais Petite Enfance pr ®par ati on |une participation encore inférieure aux années précédentes mais en Continufte.
parents/enfants progression.
«Ecol o6»Ri g ol Unerencontre a enfin pu se faire avec la PMI, pour le projet « Des activités
faites maison avec les jeunes enfants », projet poursuivi en 2023.
-Sui vi de | 6]-5rencontres (1 par période + le bilan) les 12 janvier (9 parents), 9 mars (9
parents), 11 mai (6 parents), 15 juin pour le bilan (14 parents) et 16 novembre
2023 (8 parents).
- Séjour culturel -1 r®union doéinformations pour | e s
-R®uni on daoil|-1rencontrele3octobre 2023 : 7 parents + présence du référent familles, de
Rencontre des parents . . .
- pour la rentrée la responsable enfance, de 2 animateurs et de 2 bénévoles. -
de | daccom| 9rencontres Continuité
a la scolarité . L " N
2 sorties / animations ont été organisées :
* sortie Pizza Bowling Sportica le 3 mars 2023 : 25 participants (10 parents,
10 enfants du CLAS et 5 fr res et s
* un barbecue de f i n:42paticipasie (14 parents,36
enfants et 12 fr res et siurs).
17/03 : 3 ambassadeurs
22/03 : 3 ambassadeurs
Réunion avec les 3 12/05 : 1 ambassadeur
Chacun peut [07/10:1 ambassadeur
ambassadeurs de 5 rencontres . )
< facilement 26/10 : 2 ambassadeurs
| 6Espace
5 rencontres avec les ambassadeurs afin de travailler sur les différents projets
et participation sur certaines manifestations du secteur.
14 séances ont eu | - Echéancier du projet LeCentre Socioculturel Dul ci e Sept g
Rencontre parents lieu en amont du | avec interventions Famill es, porte |l e projet en sobOapp
rou% projet. thématisées selon les Service Pr®vention Sant ®, UTPASé) .
_group A cel a s § besoins des familles. Accompagnement des familles dans la démarche en leur mettant a disposition
départ vacances : . . - A .
. action - Interventions de les moyens n®cessaires | 6®1 aborati
familles . . ; . . .
déaut of i n partenaires Une fois |l e collectif constitu®, no

et la visite du site.

selon les thématiques.

tous les 15 jours.
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Rencontre des
animateurs bénévoles
et salariés des ateliers

1 temps convivial
le 13 janvier 2023
pour 23
participants + des
temps de
rencontres
trimestriels

Bénévoles investis et
acteurs des projets,
force de propositions sur
les activités et actions a

- Implication des bénévoles au sein des accueils de loisirs.

- Participation des bénévoles aux actions et projets du Centre Socioculturel
(T®l ®t hon, octobre roseé).

- Prise en main de la dynamique des ateliers adultes.

Faire en sorte que le groupe
reste ouvert €
de nouveaux participants.

adultes 6 rencontres venir, sur les | - Développer la transversalité entre les ateliers et les passerelles avec les
(janvier, mars, mani f est at i (secteurs
juin, septembre,
octobre et
décembre)
Participation aux Les bénévoles qui organisent les lotos, redonnent une partie de leurs bénéfices
réunions de pour financer les sorties découvertes organisées par un autre groupe de
préparation bénévoles. Une partie des bénéfices est également revers& au profit du | Faire en sorte que le groupe
Temps doé®cl ' Groupe de bénévoles| Téléthon. reste ouver teileg

groupe « loto »

Point abordé lors
des rencontres

autonome

Des habitants b®&n®vol sbinvesti

rangement é

es S S

de nouveaux participants.
Action solidaire.

des ateliers Mise en place de 5 lotos (9 février, 6 avril, 8 juin, 5 octobre et 7 décembre
adultes.
2023).
Rencontre du
groupe « parents en Plus financé en 2023
action »

Groupe de travail 1 Bénévoles investis et 1 rencontre avec les bénévoles pour la préparation et la présentation de
Ludothéque acteurs des projets | 6escape game organi s® en partenar:i
. _Inve_stls_sement et Ces rencontres ont permis de travailler le projet en amont avec les habitants,

Groupe de travail implication de = . : L -
12 les salariés et les partenaires. Ce projet se voulant participatif, plusieurs

Bar asso

| 6ensembl e

du projet

rencontres ont été nécessaires a sa mise en place.
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Communication

- La communication est un axe stratégique pour le Centre Socioculturel,

nous avons créé un poste de chargé de communication a mi-temps

depuis janvier 2019 afin d'apporter la continuité nécessaire a cette

mission et obtenir des résultats plus probants.

- Bureau dédié au poste.

- Formations proposées et réalisées pour monter en qualification le

poste (formation graphiste qui a
des supports de communication et de limiter le recours a des

prestataires de communication extérieurs).

- Une communication plus efficiente, mieux
ciblée et de meilleure qualité.

- Amélioration de la communication, des
affichages et informations régulieres.

- Amélioration de la présentation des actions.

- Actualisation réguliére du site Internet.

- Utilisation de Facebook: Facebook est le parfait outil en complément
du site Internet car linformation va directement aux usagers.
Cependant, nous avons également repensé notre stratégie de gestion
des réseaux sociaux. En effet, la multiplication des pages Facebook du
centre a eu l'effet inverse de celui escompté et a eu plutdt tendance a
disperser l'information. Nous avons supprimé les pages Facebook des
secteurs Enfance et Pergaud pour créer une page Facebook Centre
Socioculturel Association Dulcie Setember. Nous avons gardé notre
page Facebook pour le secteur jeunesse.

- Envoi de mails aux usagers.

- Une page Facebook «défilé Tout le monde il est beau »
- Un compte Instagram pour la jeunesse.

-Communication par | e piagscdel |
en ligne).
-Site d®di ® Festiofamilles mis

- Site Internet adapté et accessible.

- Meilleure lisibilité des différents champs
ddaction du Centre So
- Meilleure gestion des réseaux sociaux,
programmation des publications aux heures
de fréquentation des usagers.

- Le mailing permet de cibler le public par

tranche dbéo©ges ou pa
pour que | d&dinformati o
personnes.

- Cela permet une augmentation de la
fréquentation,anal yse et pou
de la manifestation.

Documents papier :
- Utilisation de la charte graphique pour toute action a diffuser auprés
du public.

- Affiches (A3), tracts (A4 en triptyque), flyers (B5). Utilisation des logos
des différents secteurs, du logo du centre, base line en bas de chaque
support de communicationé

- Création du journal « | e mvasgrde Centre Socioculturel, diffusé
dans toutes les boites aux lettres a chaque rentrée scolaire et donné
aux nouveaux habitants se présentantal 6 accuei |l et a

-Le public reconnait
est celle du Centre Socioculturel au premier
coup doftil
-Utilisati
reconduite.

on du m° me

- Informations diffusées au plus grand
nombre. Il sert aussi de support aux agents
déaccueil pour pr ®s e
actions aux nouveaux usagers.

- Besoin de réactualiser la plaquette partenariale a destination des
personnes de plus de 60 ans sur la commune.

- Apporte les renseignements nécessaires et
permet d'entrer en relation avec les
personnes ageées isolées.

- Déplacement dans le college de la commune pour distribuer des
tracts.
- Organisation de moments conviviaux pour les familles.

- Temps apprécié par les familles.
- Permet de mieux connaitre les besoins et
attentes des habitants en petite enfance.

* Les journaux :
- Différents journaux réalisés.
- Article dans le magazine "Vivre Loon" de la ville.

- Pas en 2023.

- Ar t i c| &spacesteunes,|le batiment
siege administratif / ludothéque, le bénévolat
au Centre Socioculturel et le défilé « Tout le
monde il est beau » a Paris.

ani mat i
qui a

- R®trospective des
| 6Assembl ®e G®n®r al e

ons
eu |

- Partage du projet et valorisation des
habitants.
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Interpellation des médias ou des réseaux pour des éveénements : Delta
média, La Voix du Nord, Le Phare Dunkerquois, réseau RPE, réseay
référents familles, réseau référents jeunesse, centres sociaux du
littoral.

- Partage des événements sur des sites dédiés: sabradou.com pour la

- Valorisation du public et des projets.
- Meilleure connaissance des projets et
actions.

du Centre Socioculturel :

- Festi'Familles

- soirées lesestivales

- différents teasers pour la ludothéque (soirée filles, escape land...)
- présentation des ateliers adultes pour leur exposition

- projet "agis pour I'école”

- spectacle de Noél

- tuto de jeux de la ludotheque

- tuto de la web radio

bourse aux jouets, masquelour.comet«au ¢ 1 ur du»sars

Facebook pour |l e Bal des poétits

Vidéos et photos

*vidéo FEARr ®al i s®e par | 6atelier vid

* vid®os r®alis®es par | 6Espace

actions.

* vid®os r ®alis®es p gourladramunication r| - Valorisation des actions, informations et

accompagnement des la
dématérialisation.

- La publication des photos des manifestations
permet de collecter les commentaires des

usagers sur | 6®v neme

usagers a

Communication sur la Ludothéque (mail, Google form, Facebook, site
I nternet é)

Mise en avant du projet et faire connaitre la
ludotheque et ses activités.

-Di ffusion doéinfor mat
communication pour limiter les impressions
Tot em, bornes, portail famil | es,| papier.
- Accompagnement des usagers a la
dématérialisation sur les bornes numériques.
Perspective:
Maintenit | 6existan

Site Internet

. https://www.cscloonplage.org/

Site dédiéau Festi

6Famil |l es

Familial, gratuit, festif,...

le rendez-vous annuel & ne pas manquer !

Festrtomiies 2024
23j 00h 08m 30s
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Transversalité

Le fonctionnement de notre association sur 3 sites nous oblige a avoir une organisation et une structuration,
afin de favoriser la transmission d'informations et le travail en transversalité.

- Comité de direction (ensemble des cadresde I'association) :

* Composition : directeur, directrice adjointe, coordinateur du péle animation enfance jeunesse et actions
transversales responsable administrative et assistante de direction, responsable finandére et responsable des
Ressources Humaines.

* Thémes abordés : ressourceshumaines, budget, politique associative et fonctionnement associatif, validation
des projets transversaux, r®gul ationée

* Impacts pour le Centre Socioculturel : le comité de direction est un temps privilégié pour les cadres
permettant d'évoquer les sujets importants concernant l'association et son fonctionnement. Il permet au
directeur d'avoir des retours des différents services, mais également de pouvoir avoir des temps de régulation
entre les différents secteurs.

C'est également l'occasion de développer une cohésion d'équipeentre les participants.

- Comité de direction mairie : Le Directeur Général des Services de la ville de LoonPlage met également en

place un comité de direction pour les directeurs des services municipaux. Méme si le Centre Socioculturel est

associatif, le directeur du centre est associé a ces rencontres afin d'avoir une cohérence globale a I'échelle
municipale. Cela permet également au directeur d'avoir I'ensemble des informations municipales pouvant avoir

un i mpact pour | e centre ou |l es usagers (travaux, i mpos
Enfin, cela permet au Centre Socioculturel de s'associer aux projets municipaux entrant en carrélation avec

les objectifs de I'association et ainsi de mutualiser les moyens.

- 2 types de réunions concernant les aspects « transversaux » de l'association:
* |es réunions « transversales » animées par le coordinateur du pdle animation enfance jeunesse et actions
transversales (dans le cadre de ses missions de coordination des actions transversales) qui ont pour objet de

travailler sur les projets transversaux avec les différents secteurs.

* les réunions de « fonctionnement associatif » co-animées par le directeur, la directrice adjointe et le
coordinateur du pbéle animation enfance jeunesse. Sont traités les sujets suivants : fonctionnement,

informations et projets associatifs, projet social, co
Ces rencontres ont pour objectifs de <contribuer au d
transversaux, de favori ser el d méneraolsciivensest ides méfledidns suf or ma t
certaines thématiques.

Il existe également des réunions de fonctionnement « délocaliséesé dont | 6objectif est dbo
des coll "gues des autres centres soci aux 1 - 2 fois

fonctionnement, mais aussi tisser du réseau.

Les salariés concernés par ces temps sont les responsables de secteur (qui peuvent éventuellement étre
repr®sent ®s par | eur adjoint, kdsaldriesyyart desmissions spécificues d 6 a b ¢
et revétant, de fait, un caractére transversal :

* référent famille s,

* responsable ludothéque,

* responsable Relais Petite Enfance,

* animatrice numérique,

* référent jeunesse,

* chargée de communication.

Pour les réunions de "fonctionnement associatif", il convient de rajouter :

*un repr®sentant de | daccueil

* la responsable des ressourceshumaines,

* la responsable financiere

- Le p6le administration comprend I'ensemble des salariés "administratifs" : responsable administrative et

assistante de direction, secrétaires d'accueil et de pdle, gestionnaire statistique s € Des r ®uni ons
régulierement.
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- Le pble animation petite enfance, enfance jeunesse et actions transversales est composé des responsables
et animateurs du secteur petite enfance, enfance et du secteur jeunesse. Sont parfois conviés a ces rencontres,
le référent familles, la responsable de la Ludothéque ainsi que les responsables du multi accueil et du Relais
Petite Enfance.

* Themes abordés : actualités des secteurs, retour des informations du comité de direction, projets en cours,
projets transversauxeée

* Impacts pour le Centre Socioculturel : dans un centre d'une taille relativement importante et avec des locaux
répartis sur 3 sites, ces rencontres ont une importance toute particuliére afin de maintenir une cohé rence
globale des projets mais également dans le cadre du développement de projets transversaux. En effet, elles
permettent de garantir une dynamique collective globale et d'éviter le repli naturel vers "sa" structure. C'est
notamment au sein de ces réunions que sont développés les projets transversaux associatifs qui permettent
de travailler de maniére collective dans l'intérét du projet et du public.

- Réunions de secteur : multi accueil, animation petite enfance, animation enfance, jeunesse, administrat i f é
*Th mes abord®s : fonctionnement du secteur, projets
pl annings d'activit®sé

*] mpacts pour | e Centre Socioculturel . ces r®unions

salariés, elles permettent notamment de maintenir une dynamique collective au sein de chaque secteur. Elles
favorisent également le bon fonctionnement et une bonne coordination en permettant aux équipes d'avoir
acceés aux informations, d'avoir des temps de travail communs, des temps de régulation sur les petits
problémes quotidiens qui peuvent étre rencontrés.

- Réunions de coordination bénévoles : ensemble des bénévoles référents d'activités.

* Themes abordés : fonctionnement des ateliers, les budgets, échanges, actualtés du centre, implication dans
les projets.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions revétent une importance toute particuliére. En effet, au -
dela de traiter les sujets classiques autour du fonctionnement des ateliers, elles permettent surtout de
maintenir les bénévoles dans la dynamique globale du projet. Alors que certains peuvent avoir tendance a ne
considérer que leur atelier, il est primordial de rappeler ce qu'est le Centre Socioculturel et que tout cela
s'inscrit dans un projet collectif.

Ces rencontres contribuent donc également a associer les bénévoles dans nos actions collectives afin de
valoriser leur atelier et leur savoir-faire, mais aussi de favoriser les échanges entre eux.

- Comités de pilotage :
* Composition : directeur, directrice adjointe, administrateurs, partenaires, bénévoles, techniciens, élus.
*] mpacts pour |l e Centre Socioculturel Il es comit

®s

institutionnels (projet soci al, ACF, CLASE¢) ou des

d'améliorer le suivi du projet et valider | es choix stratégiques, cela permet également de valider les décisions
importantes et d'arbitrer si nécessaire.

La mise en place de cette instance est un facteur clé de la réussite du projet. Par sa composition transversale
regroupant les différents acteurs du projet, il permet de donner I'impulsion nécessaire, d'allouer ou redéployer

les stratégies ou les moyens, d'assurer un suivi rigoureux et régulier du projet.

- Les commissions thématiques :

* Composition : présidente, administrateurs délégués, 1 technicien référent (directeur, directrice adjointe,
coordinateur), responsables de secteur concernés par la thématique.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : afin d'investir totalement les administrateurs dans le suivi du projet
et le fonctionnement du centre, des commissions thématiques ont été créées : petite enfance, enfance,
jeunesse, adultes / séniors, parentalité ¢ Ces commissions favorisent également le travail commun ainsi qu'une
meilleure connaissance entre les administrateurs et les techniciens.

- Comités de suivi des actions :

* Composition : toute personne concernée par le projet (techniciens, bénévoles, habitants).

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces comités de suivi sont plutét des comités techniques visant au bon
déroulement et a une bonne organisation du projet et des actions. Outre cela, ils permettent également de
créer une émulation autour du projet favorisant ainsi les échanges et le travail au sein des équipes. Ces temps
permettent notamment aux équipes salariées et bénévoles d'apprendre & mieux se connaitre et ainsi mieux
travailler ensemble.
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Perspectives:

L' arriv®e au sein de | a mai s oaccentué le travall erf tamseersalité par lel e | a
regroupement des salariés sur un méme site.

Les nouveaux locaw du siege administratif / ludothéque comportent un open space (espace de travail
regroupant | densemble des responsables secteurs petite
ce travail en transversalit® veit dé°tre dans une dynami

Nous sommes désireux de nous appuyer sur cette organisation pour favoriser le développement de projets.
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Soutien au bénévolat

Petite enfance :

* 9 sur le RPE
775h
* 5 sur
Petite enfance
15h

14 bénévoles dont :

0

Bénévoles investis:

*RPE :

- Investissement de 8 assistantes maternelles dans
le projet social du centre, participation aux
manifestations du centre et/ou de la ville, aux
conseils de maison et préparation des animations

d' ®veil, r®cup®ration d
-lnvesti ssement doéune p¢
de la féte de Noél du RPE.

-lnvesti ssement dbéune pg

(celle-ci étant également assistante maternelle).
Les 2 animatrices encadrent ce bénévolat afin

dé°tre garantes du resp
et du fonctionnement.

* ANIMATION PETITE ENFANCE

-4 b®n®voles sur | 6ann®g
d 6 un a tdadctioredes eafants sur les accueils
de loisirs.

- 1 bénévole sur un atelier maquillage lors de la
kermesse de | 60®t ®.

Parents investis:

* Appropriation et adhésion par les
assistantes maternelles du projet du
RPE & du CSC.

Elles sont vectrices de communication
auprés de leurs collegues sur les

2communes et des
accueillent.
Valorisation de leur rble sur leur

commune de résidence.

La place de bénévole qui leur est
proposée les rend actrices, force de
proposition, partie prenante dans la
vie du projet social.

* Les bénévoles prennent beaucoup
de plaisir & faire découvrir leur activité
et a la partager avec les enfants.

Coordination :
55 bénévoles

- Participation des parents au LAEP -Respect de .l 6anon
Bénévoles investis: Pour |l 6organi sat
55 bénévoles différents en 2023 (certains ont fait [ mani f est ati on, | 64
du bénévolat sur plusieurs actions) : précieuse. Le nombre de participants
- 6 sur le festival Het Lindeboom accueillis  nécessite  un nombre
-30 sur Festidéfamilles i mportant déadul t ¢

- 20 sur le bal enfantin
- 11 sur le défilé solidaire « Tout le monde il est

manifestation.

différents beau » a Paris
570 h
Jeunes investis sur les accueils de loisirs: Cette démarche permet aux jeunes
Nous avons également 10 jeunes bénévoles sur les | loonois de découvrir le monde de
accueils de loisirs. | 6ani mation afin
mais aussi de financer toute ou partie
de leur formation initiale (BAFA).
Bénévoles investis: Intégration totale dans le projet.
9 b®n®voles sur | 6ann®e| Accueil des nouvelles familles.
-2 sur | 6accompagnement | Forcede propositions.
-7 pour | dencadrement dd@Prise de responsailités pour
Enfance : enfants sur les accueils de loisirs I'organisation de manifestations.
9 bénévoles Ecoute des bénévoles, aide a la prise de fonction, | Prise de responsabilités pour la
différents temps de rencontre collectif. réalisation des godlters et des achats.
263,5h
Parents investis: Autofinancement.
I nvesti ssement des pare
scolaire (Festidofamille
Bénévoles investis:
22 b®n®voles diff®rents
- 1 sur un atelier guitare
-1 sur | 6encadrement de
. -1 aide b®n®vole sur | 64, L
Jeunes : S Découverte de capacités.
. - 7 sur le festival jeunesse , ;
22 bénévoles L Ouverture d'esprit.
e - 7 sur le tournoi sixte - R
différents N . | Sentiment d'utilité.
208 h -1 sur l6encadrement douy Regard positif sur les jeunes.
-1 sur | 6encadr ewmmnieglLALPO
-3sur | 6encadrement de | €

Jeunes investis:

3 ambassadeurs jeunes en 2023
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Adultes
35 bénévoles différents
dont 26 responsables
d'activités ou d'actions

Bénévoles investis sur les actions adultes:

35 bénévoles différents sur le secteur adultes en
2023 (certains font du bénévolat sur plusieurs
types dbéaction) investi
- 26 responsables d'actions ou d'activitésrégulieres
- 7 bénévoles sur une action ponctuelle (loto)

- 7 sur le secteur adultes sur le renforcement
déatelier

- 2 sur le Téléthon.

* Accompagnement des différents groupes de
bénévoles « loto », « sorties découvertes,
manifestations, temps festifs ».

* Prise de conscience d'appartenance
“ une ®quipe et un
La participation des bénévoles permet

NI * R®unions pour | es r es|de rester en adéquation avec les
trés régulieres : s . .
2476 h + entretiens individuels qui permettent un | attentes des usagers et aussi de
positionnement par r app/{ mantenir des actions qui ne
pourraient exister sans eux.
* Certains bénévoles des ateliers adultes| * Les bénévoles prennent beaucoup
sOinvestissent d®sor mai | deplaisirafaire découvrir leur activité
et partager avec les enfants.
Bonne mobilisation des bénévoles qui
ont pu présenter leur atelier et
rencontrer de nouveaux adhérents.
Bénévoles investis sur les actions parentalité : Implication des familles dans les
33 bénévoles différents investis en 2023 : di ff®rentes ®tapes
- 1 sur la gym céline du LAEP des différents projets parentalité
- 1 sur un atelier photos menés par le Centre Socioculturel. Que
- -13 sur | 6ouverture du Dce soit dans | a r
Parentalité . N . .
" e s - 18 sur les estivales | 6®val uati oné
33 bénévoles différents - .
- 2 sur la construction du Dulcie Coffee
464 h .
Les parents se sentent pleinement
intégrés et considérés dans la vie
associative et n6h®si tent
communiquer et partager afin de faire
venir dbéautres f an
Bénévoles investis: - 2 bénévoles (grandes joueuses) ont
N 11 bénévoles différents en 2023 (certains font du | pris plaisir & animer un atelier et faire
Ludothéque . . ; .
.y b®n®vol at sur pl usi eur ¢ découvrirleurs propres jeux.
11 bénévoles . . . .
el comme suit : -Aide et participa
différents L . s . . . N .
493 h - 2 sur des animations jeux en société le lundi | 6accuei | , | dani m

- 4 sur des animations de la ludothéque
- 8 sur le festival escape game
- 6 sur les estivales

Cela a permis un meilleur accueil des
familles.

Animation globale :
18 bénévoles différents
dont 12 au Conseil
dé6Admi ni
1136,75h

st

Administrateurs investis :

12 bénévoles membres adhérents différents en
2023 au conseil ddéadmin
Ce sont les administrateurs du Centre Socioculturel

autres que | es membres

CAF.

Bénévoles:

-1 personne sur | 6organi
-3surl a confection des go©

- 2 sur le déménagement
- 3 sur le congres national des centres sociaux

- Prise de conscience des réles a tenir.
- Montée en puissance des prises de
fonction.

- Capacité a
casquettes.

- Prise en compte de la posture
d'administrateur.

- Sentiment d'appartenance forte a
I'association.

différencier les

Total bénévolat
5703,75 h
3,55 ETP

126 bénévoles différents en 2023
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En 2023 : 126 bénévoles différents dont 39 responsables d'actions ou d'activités régulieres différents et
12 administrateurs. Cela représente 5703,75 heures dans I'année de bénévolat (3,55 ETP).

Certains bénévoles exercent plusieurs types de bénévolat : activité et administrateur, animation de plusieurs
atelierseé

C'est sur le secteur adultes que I'assiduité est la plus remarquée. Les bénévoles de ce secteur sont en majorité

des jeunes retraités ou retraités avancés. Le bénévolat est vécu comme une ressource pour faire valoir ses
savoir-faire et son utilité sociale, une fagon d'étre actif sous une autre forme de reconnaissance. Les bénévoles

ont des parcours différents, certains sont présents depuis des années, d'autres sont partis pour
déménagement, reprise de formation ou d'un travail. En 2023, nous avons accueilli de nouveaux bénévoles,
quiontper mi s pour certains | eartsipastigues) @ e dévédappementtde nouveaux ( e x
ateliers (diamond painting, photos).

Un renouvellement s'opére notamment sur les secteurs petite enfance, enfance et jeunesse car la plupart du
temps ce sont des parents d'enfants qui s'investissent et suivent leurs enfants ou bien des jeunes pour qui
leur passage au Centre Socioculturel est un tremplin avant de continuer leur projet de vie.

Les groupes de bénévoles adultes ont gagné en autonomie etorganie nt | eur act devaidite@icavec |
adjointe.

2023 a vu la naissance de notre bar associatif « le Dulcie Coffee ». Issu de la volonté des habitants, ce nouveau

projet, en réflexion depuis plusieurs années, a donné lieu & un nouveau groupe de bénévoles avec une forme

de b®n®volat un peu di ff®rente de ce que nous connai ss
toute | 6ann®e et est exclusivement tenu par ces b®n®vol
servilcle€)se relaient donc sur les diff®rents cr®neaux d
et ouvert a tous.

Les bénévoles administrateursont progresse dans la prise en charge de leur role grace a la formation.
Pour les bénévolesde b Espace Jeunes, d cela peemetturewalorisation @Eour cegtains, une
meilleure estime de soi, un transfert de compétences et de passion aux autres, un sentiment d'utilité sociale,

une prise de responsabilités, la découverte de capacités inamnnues.

Les b®n®voles au sein de |l a Ludoth que viennepartager enf or
et mise en valeur de leurs connaissances et compétences.

Perspectives:

Travail sur la refonte des statuts.
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RAPPORT FINANCIER

Compte de résultat 20 23

PRODUITS 2023

USAGERS (participations, ventes, cotisations) 261 528,40
ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE 43730,31
DEPARTEMENT 76 344,00
AUTRES SUBVENTIONS 13 295,59
VILLE + CCAS + transfert charg. supplét. 1421 753,55
CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ) 631 229,89
CAFCEJ 28 377,24
REGION 6 000,00
PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTES 14,51
REMBOURSEMENT FORMATION + IJSS 9519,31
REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET PROVISION 8 370,34
UTILISATION FONDS DEDIES 6 283,00
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2506 446,14
CHARGES 2023

ACHATS 148 363,90
SERVICES EXTERIEURS 348 142,58
IMPOTS ET TAXES 100 706,55
CHARGES DE PERSONNEL 1664 071,41
AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS 80 022,46
CHARGES GESTION COURANTES 137 302,32
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 2478 609,22
RESULTAT D'EXPLOITATION 27 836,92
PRODUITS FINANCIERS 6 058,27
RESULTAT COURANT 33 895,19
PRODUITS EXCEPTIONNELS 5 893,65
CHARGES EXCEPTIONNELLES 3115,35
RESULTAT EXCEPTIONNEL 2778,30
IMPOTS SUR LES BENEFICES 712,00
EXCEDENT 35 961,49
VALORISATION BENEVOLAT 77 067
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