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RAPPORT MORAL 
 

2023, ça y est enfin nous y sommes ! Lô®quipe administrative et la ludoth¯que ont pu investir leur nouveau 

lieu de vie. Fini les cartons, les déménagements et les travaux (enfin presqueé) ! 
 

Côest un mieux pour tous de se trouver plus proches les uns des autres. M°me si lôEspace Jeunes garde sa 

spécificité avec son lieu dédié à la jeunesse, un open space est prévu pour les animateurs de toutes tranches 
dô©ges confondues, pour leur permettre de travailler ensemble.  
  

Nous avons vécu un moment fort de notre Fédération à savoir le congrès. Tous les 10 ans, quand cela est 

possible, la Fédération Nationale réunit les centres sociaux de toute la France pour mener une réflexion sur le 
projet fédéral qui nous guidera pour les années à venir. Cette année, côest au Grand Palais de Lille que nous 

nous sommes retrouvés, soit plus de 4 000 personnes mobilisées durant les 3 jours. Le congrès se déroulant 

sur notre territoire,  les centres des Hauts-de-France ont été sollicités pour organiser ce moment. Loon-Plage 
a répondu présent en impliquant la web radio et la ludothèque. De beaux échanges, de belles rencontres et 

plein dôid®es, côest riche de cela que nous en sommes sortis, et aussi avec un peu de fatigue ! 
 

Cette année, a été lancé de manière plus précise le bar associatif, nommé le Dulcie Coffee. Après quelques 
r®unions dôinformations et la mobilisation de plusieurs b®n®voles int®ress®s pour sôinvestir dans ce projet, voilà 

côest parti ! Le Dulcie Coffee vous accueille certains après-midis, son équipe vous proposera aussi des soirées 

à thème (karaoké, estivalesé). Lors des cafés polyglottes et sur certaines soirées de la ludothèque, vous avez 
aussi la possibilité de vous délecter dôun caf® et de vous rafraichir dôune boisson soft et tout cela avec le 

sourire.  
 

Une subvention du Crédit Agricole a permis lôinvestissement de mat®riel afin dôagr®menter le service : des 
verres, des mugs et des tabliers, ¨ lôeffigie du logo du bar asso !  
 

Atout majeur de notre association, le partenariat est toujours au cîur de nos actions et de nos projets. En 

effet, lôint®r°t pour le centre est de d®velopper des partenariats des plus étroits avec des organismes ou des 

structures en lien avec notre objet et surtout nos valeurs.  
 

Ce nôest pas sans un certain int®r°t que lorsquôune salari®e de Cap Emploi est venue solliciter une action 
commune avec nous et plus pr®cis®ment avec la ludoth¯que, nous leur avons ouvert grand les portes. Lôid®e 

de Cap Emploi, qui a pour mission d'accompagner vers et dans l'emploi les personnes en situation de handicap 
et leurs employeurs, était de proposer une journée de rencontre. La journée a commencé par un café/accueil, 

puis la matin®e sôest poursuivie par des jeux o½ ®taient m®lang®s demandeurs dôemploi/employeurs, et ce 

dans lôanonymat le plus complet. Personne ne savait qui était qui !!! Audacieux non ? Après avoir partagé un 
repas ensemble, chacun sôest d®voil® et lôapr¯s-midi sôest poursuivie par un petit job da ting, qui donnera lieu 

à des entretiens plus poussés par la suite.  
 

Comme chaque ann®e, on constate un travail cons®quent de lôensemble des acteurs pour faire vivre cette 
association. Je salue ici lô®quipe de salari®s qui îuvre ¨ proposer toujours des actions, des projets nouveaux 

et intéressants à la population, avec une perpétuelle remise en question. Un secteur particulièrement exposé 

à ce renouveau permanent : le secteur Jeunes. En 2024, une réflexion sera menée pour voir comment 
mobiliser les jeunes qui ne fr®quentent pas encore lôEspace Jeunes, mais aussi une réorganisation des espaces 

et des activités pour répondre au mieux aux demandes des jeunes déjà présents. La jeunesse nôest pas facile 
¨ mobiliser et surtout ¨ fid®liseré  

 

Les autres secteurs ne sont pas en reste, avec la continuité des ateliers parents/enfants proposés par le 

secteur Petite Enfance qui rencontre un franc succ¯s, la mise en place dôateliers ç vivons retraite », ateliers 

pour bien vivre sa retraite, un spectacle préparé par les assistantes maternelles mais chut côest peut-être un 
secret. 

 

Le dynamisme du centre montre bien que lôon ne sôennuie pas, quôil y a une r®elle volont® de chacun de 

répondre aux besoins des adhérents. Tout cela ne serait possible sans ce partenariat fort que je cite un peu 
plus haut, également sans le soutien de la municipalité. 

 

Merci à chacun, quel que soit votre statut, votre rôle , de faire vivre comme cela une si belle association !!!  

                     Pascaline CHOQUET, Présidente  
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LE CENTRE SOCIOCULTUREL EN 20 23 
 

Les adhérents  
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Les secteurs  
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SÉNIORS  
2022  2023  

NB INSCRITS  NB SÉANCES NB INSCRITS  NB SÉANCES 

Ateliers socio-esthétique avec Sophie 8 5 18 18 

Ensemble c'est mieux 33 3 31 4 

La santé à tout âge - - 16 4 

Séniors connectés : ateliers numériques 27 6 13 6 

Sophrologie 13 5 10 9 

Visite des séniors à domicile 17 40 15 228 

 

 

ACTIONS TRANSVERSALES 
2022  2023  

NB INSCRITS  NB SÉANCES 
NB 

PERSONNES 
NB SÉANCES 

Bal enfantin 1000 1 1236 1 

Défilé « tout le monde il est beau » à Paris - - 185 1 

FestiôFamilles 2636 1 3000 1 

Festival jeunesse 268 6 226 7 

Journée sensibilisation aux handicaps 87 2 69 1 

Soirées estivales - - 130 2 

Lotos 50 à 80/loto  5 50 à 80/loto  5 

Printemps du livre 98 1 170 9 
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DULCIE COFFEE 
2023  

NB PERSONNES NB SÉANCES 

Ouverture du bar associatif (de mai à décembre 

2023) 
 59 jours 

Soirée caritative ambiance concert et jeux 19 1 

Soirées Estivales  
130 participants 

30 bénévoles 
2 

Café polyglotte 6 2 

Cafés radio  
18 associations 

3 bénévoles 
7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

Les permanences sociales  
 

LES PERMANENCES 
SOCIALES  

Nombre de 
permanences  

Nombre de 

personnes 

reçues  

Commentaires  

Caisse dôAllocations Familiales 38 342 RDV 
Permanences sur RDV le lundi de 14h00 à 16h15 
organisées par la Direction des Services à 
lôUsager (rendez-vous Prestations Familiales). 

FNATH 9 

85 personnes 
reçues et de 
nombreux 

appels 
téléphoniques 

Permanence le 2ème mercredi de chaque mois. 
Les loonois se déplacent davantage sur la 
permanence de Gravelines qui a lieu le samedi 
matin 
Il y a beaucoup plus d'appels téléphoniques que 
de personnes qui se déplacent. 
Le bureau loin de l'accueil est un frein. 
Mme FOURNIER constate une évolution depuis 
50 ans qu'elle fait cette permanence, les gens ne 

veulent plus se déplacer et veulent "tout sans 
effort" . 
 

MAISON NORD SOLIDARITES 
GRAVELINES/BOURBOURG : 
 
- Consultations infantiles 
 
 
- Bilan de santé des enfants de 
3-4 ans en école Maternelle 
 

 
 
 

23 
 
 

19 

 
 
 

131 
 
 

65 
 

 
 
 
- Le 2ème et 4ème mardi du mois de 14h00 à 
17h00. 
 
- Sur convocation 

MAISON NORD SOLIDARITES 
GRAVELINES/BOURBOURG :  
Assistante sociale 
 

25 40 
Permanence chaque mardi matin sur rendez-
vous. 
Les permanences ont repris en mars 2023. 
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UNE EQUIPE POUR AGIR  AVEC LES HABITANTS  : 

ANNEE 20 23  

 
Le Conseil dôAdministration 

 



13 
 

Les salariés au 31 décembre 20 23  : 
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Les bénévoles du Centre Socioculturel ( décembre 20 23 )  
  

RESPONSABLES DôACTION :  
- AGATONGE Annie :  arts plastiques 
- ALLEGRA Béatrice : diamond painting  
- BAEZA Bastien : troll de jeux  
- BEUGIN Ludovic : troll de jeux  
- BRICHE Jocelyne : gym câline 
- BRIDOUX Jacques : marche 
- CANDAS Evelyne : sable coloré 
- CHAVATTE Sylvie : arts plastiques 
- COMPIEGNE Jocelyne : cartes 3D, 
Téléthon 
- DECUYPER Maryline : diamond painting  
- DENYS Pascal : atelier photo  
- DHONDT Nadine : vannerie, macramé, 
blé tressé 
- DUNEZ Didier : sculpture sur bois 
- FAUCONNIER Nicole : tricot  
- FOURNIER Pascale :  a rts plastiques 
- HELLEBOID Nadine : cuisine, responsable 
loto 
- HELLEBOID Danièle : jeux de société 
- HERMANT Jacky : sculpture sur bois 
- LESAVRE Lysiane : couture 
- MAHIEUX Brigitte : cartonnage, broderie 
- MANIER Corinne :  arts plastiques 
- MARCOUX Rolande : peinture tous 
supports, responsable sorties adultes 
- MILLIOT Christine : cuisine diététique, 
relaxation collective 
- PUSIO Jacqueline : marche, Téléthon 
- SWAENEPOEL Régine : scrapbooking 
- VANTHOURNOUT Brigitte : crochôcopine 
 

BÉNÉVOLES OCCASIONNELS : 
 
LOTO : 
- BRISBAERT Evelyne 
- GASOWSKI Annie  
- HELLEBOID Nadine 
-  HELLEBOID Danièle  
-  NAVET Monique  
-  WAXIN Gilberte  
-  WAXIN Christiane  
 
POLE PILOTAGE : 
- BRASY Cathy 
- CHOQUET Pascaline 
-  GASOWSKI Annie 
-  HELLEBOID Nadine 
- KLEINPOORT Alain 
- KLEINPOORT Clélie 
- LAMBRECHT Jonathan 
- LELEU Franck 
- WAXIN Gilberte 
 
LUDOTHEQUE : 
- BARBOZA Christelle 
- BONNAMY Lucdivine 
- CHOQUET Pascaline 
- LAMBRECHT Jennifer 
- LAMBRECHT Jonathan 
- LESUR Dominique 
- LHEUREUX Céline 
- PARENTY Françoise 
- PATOUX Laurence 
- WALANDOWITSCH Charlotte 
- WOUSSEN Laura 

RELAIS PETITE ENFANCE  : 
-  ALLART Patricia 
- BOUCHER Sandrine 
- BOULOGNE Céline 
- BRICHE Jocelyne 
- BRUIT Mickaël 
- LANTOINE Jennifer 
- MACAREZ Marie-Claude 
- SERGENT Danielle 
- THOREZ Sandrina 
 
ANIMATION PETITE 
ENFANCE : 

- ALLEGRA Béatrice 
- CANDAS Evelyne 
- COMPIEGNE Jocelyne 
- DECUYPER Maryline 
- PERALTA Mathilde 
 
SECTEUR ENFANCE : 
- ALLEGRA Béatrice 
- BARBOZA Christelle 
- CANDAS Evelyne 
- COMPIEGNE Jocelyne 
- DECUYPER Maryline 
- DENYS Pascal 
- HENOCQ Sylvie 
- PIDOUX Lucette 
- SCHULZ Sylvie 

 
SECTEUR JEUNES :  
- BLEUEZ Hervé 
- BOUVARD Simon 
- CARCY Louisa 
- DA COSTA Daniel 
- DE MEYER Alexia 
- DECUYPER Matthieu 
- DENYS Pascal 
- DRUELLE Joël 
- GOSSELIN David 
- LAMBRECHT Thibaut 
- LANTOINE Ophélie 
- LAVIEVILLE Anaïs 
- LECLERCQ Pascal 
- LHEUREUX Céline 
- MILLIOT Alain 
- MILLIOT Nathan 
- RENOU Vanessa 
- RENOU Virginie 
- SAUTIER Bertrand 
- SAUTIER Delphine 
- SAUTIER Mederyc 
- VANELVERDINGHE Rémi 
 
SECTEUR ADULTES : 
- ALLEGRA Béatrice 
- BOUALLAG Martine 
-  COMPIEGNE Jocelyne 
- GIMJAMBRE Florence 
- HENOCQ Sylvie 
- SIMON Marc 
- SWAENEPOEL Régine 
- WAXIN Christiane 
 
 
 
 
 

PARENTALITE : 
- ALLEGRA Béatrice 
- BAUWENS Patrice 
- BOUCHER Hervé 
- BRICHE Jocelyne 
- BRISBAERT Evelyne 
- BRUIT Mickaël 
- CARCY Louisa 
- CHOQUET Pascaline 
-  CLAEYS Gipsy 
- DECUYPER Maryline  
- DENYS Pascal 
- DUEZ Cindy 
-  GASOWSKI Annie 
- GERAERT Julien  
-  HELLEBOID Nadine 
- HOVELYNCK Estelle 
- KLEINPOORT Alain 
- KLEINPOORT Clélie 
- LELEU Faustine 
- LELEU Franck 
- LHEUREUX Céline 
- LICOUR Charlotte 
- LOISELLE Linda 
- LOUF Yannick 
- MESQUITA Sari 
- MICCOLI Dolorès 
- MILLIOT Angélique 
- MOREZ Aurélie 
- ROBITAILLE Katia 
- THOOR Carol 
- VICHERY Jessica 
- WARTELLE Alexis 
- WAXIN Gilberte 
 
POLE 
COORDINATION  : 
- ALLEGRA Béatrice 
- BAEZA Bastien 
- BARBOZA Christelle 
- BARON Céline 
- BAUWENS Patrice 
- BEAURIN Laurence 
- BENYAHIA Brigitte 
- BLARY Annie 
- BODART Romain 
- BOGAERT Kévin 
- BOUCHER Hervé 
- BOUCHER Sandrine 
- BOUCHER Valérie 
- BOULOGNE Céline 
- BRICHE Jocelyne 
- BUTTEZ Nelly 
- CARCY Louisa 
- CASTIEN Yolan 
- CHOQUET Pascaline 
-  CLAEYS Gipsy 
- DUEZ Cindy 
- FOLEY Marie-Astrid 
- GASOWSKI Annie 
- GOUDENHOOFT 
Mickaël 
- HELLEBOID Nadine 
 
 
 
 

- KLEINPOORT Alain 
- KLEINPOORT Clélie 
- LAMBRECHT Jonathan 
- LEGRAND Marina 
- LELEU Franck 
- LESUR Dominique 
- LHEUREUX Joëlle 
- LOUF Yannick 
- MACAREZ Marie-Claude 
- MICCOLI Dolorès 
- NION Olivier 
- NORMAND Dorine 
- NORMAND Megan 
- PANNEQUIN Clémence 
- PATOUX Laurence 
- PERALTA Mathilde 
- PUSIO Jacqueline 
- QUENTON Doris 
- SCHOEMACKER Sandra 
- THOOR Carol 
- TULLIEZ Pauline 
- VANBERGUE Cathy 
- VANDAMME Séverine 
- VANSTEENKESTE Annie 
- VASLIN Julie 
- VIRVAUX Guillaume 
- VIRVAUX Nathalie 
- WAXIN Gilberte 
- WOUSSEN Laura 
- ZOONEKYND Elodie 
 
12 BÉNÉVOLES 
ADMINISTRATEURS  

(cf. organigramme en 
page 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A CES BENEVOLES 
SôAJOUTENT : 
 
Familles investies  : 
- Participation de  
62 familles au LAEP. 
- Investissement de parents 
¨ lôaccompagnement 
scolaire. 
- 3 ambassadeurs jeunes en 
2023. 
- 6 familles pour le projet 
vacances familles. 
 
Aides bénévoles sur les 
accueils de loisirs  : 
10 jeunes bénévoles. 

126  
BÉNÉVOLES 
DIFFÉRENTS 
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Objectif opérationnel 1  
OG1 OP1 : Conforter les projets et lôoffre de services existante 

 

LES ACTIONS ET SYNTHESES PAR OBJECTIFS 
  

Objectif général  1 
OG1 : Proposer une offre dôactivit®s et de services concourant au mieux vivre ensemble  

  

 
 

 

 

 

 

LA CRECHE 

 

La cr¯che a accueilli 75 enfants diff®rents au cours de lôann®e, ©g®s de 
10 semaines jusquô¨ lôentr®e ¨ lô®cole maternelle. 

 

Chaque famille est reçue individuellement par la responsable, côest un 
moment dô®changes important o½ dôun c¹t®, le cadre est pos® et on 

explique le fonctionnement de la structure et dôun autre c¹t® il y a une 
®coute, un dialogue qui sôinstalle afin dôinstaurer un climat de confiance, 

de sécurité avec la famille pour faciliter, par la suite, la séparation.  

 
 

Suite ¨ cela, des temps dôadaptation sont mis en place avec le parent dans un premier temps. Dans un second 
temps, lôenfant vient seul, la dur®e dôaccueil augmente progressivement selon le besoin de lôenfant ou de son 

parent. 
 

Lô®quipe ®tant pluridisciplinaire, chacune apporte son savoir, ses exp®riences, ses comp®tences et en plus de 

proposer des temps dôactivit®s qui rythment le quotidien des enfants, de 
nombreuses animations ou projets voient le jour tels que  :  

¶ les anniversaires à la crèche,                                                                                                                            

¶ lôaccueil des 2-3 ans,                                                                                                                                                

¶ les passerelles avec les différentes écoles maternelles,                                                                                           

¶ les animations des mercredis et les passerelles avec le péricentre 2-6 ans,                                                           

¶ les temps festifs : carnaval, kermesse, venue du Père-Noël,                                                                                           

¶ les ateliers parents / enfants : musique, motricité, animation à la 

ludothèque, bébé bouquine à la médiathèque,                                                                                                                                                                   
¶ les échanges entre parents. 

 

 

Secteurs concernés  Actions  
Multi accueil La crèche 

Relais Petite Enfance 

- Le Relais Petite Enfance : 
* Accueil des assistantes maternelles 
* Accueil des parents employeurs 

- Les animations dô®veil 

Animation 

- Les Accueils Collectifs de Mineurs : 
* Accueils de loisirs / périscolaire 
* Séjour de vacances 
* Lieu dôAccueil et de Loisirs de Proximit® 

Adultes 
- Ateliers adultes (21 ateliers) 

- Temps de convivialité adultes 

Parentalité Lieu dôAccueil Enfants / Parents 

Transversalité La ludothèque 
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LE LIEU DôACCUEIL ENFANTS / PARENTS 

 

Le Lieu dôAccueil Enfants / Parents est lôendroit id®al o½ on peut passer du bon temps avec son b®b® ou son 
jeune enfant, partager ses exp®riences avec dôautres parents et rencontrer des professionnels form®s ¨ 

lô®coute que nous appelons accueillantes. Pour les enfants, côest lôoccasion dôexplorer un nouvel 

environnement, de jouer avec dôautresé 
 

Lôann®e 2023 sôest termin®e avec beaucoup de satisfaction au regard du nombre de familles accueillies :  
¶ Ce sont 62 familles, soit 85 parents et 77 enfants de 0 à 6 ans qui ont fréquenté le lieu. L a majorité 

des enfants a moins de 2 ans. 

¶ Sur les 62 familles accueillies, 22 fréquentaient déjà le LAEP en 2022 et 40 familles sont nouvelles. 

 

Les parents appr®cient lôatmosph¯re du lieu et les structures de jeux mises à disposition. Les familles ont 
pleinement pris la mesure des objectifs du LAEP, on ne va pas à la ludothèque mais au LAEP.  

 
En effet, chaque parent vient selon ses propres besoins exprimés directement ou indirectement aux 

accueillantes. Certains viennent pour permettre ¨ leur enfant de sôouvrir aux autres, dôautres tout simplement 
pour profiter dôun moment de jeux avec leur enfant ou encore pour ®changer, poser des questions sur des 

sujets les pr®occupanté 

 
Cette année 2023 est aussi marquée par le déménagement (en novembre) vers le nouveau bâtiment qui 

regroupe le si¯ge de lôassociation ainsi que la ludoth¯que. Les enfants et adultes se sont vite adapt®s ¨ ce 
nouveau lieu, adapté, agréable et lumineux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L ôOP1 

 

Lorsque lôon analyse les chiffres, on constate que lôoffre propos®e aux habitants r®pond pleinement ¨ leurs 

attentes et à leurs besoins. 
Un chiffre est particuli¯rement parlant, lôassociation accueille au moins 1 fois, 86% des enfants scolaris®s ¨ 

Loon-Plage ! 
 

M°me si sur certaines activit®s, nous sommes dans le cadre dôun mode de garde, il est important de pr®ciser 

dôune part, que ces services sont essentiels pour les familles puisque le Centre Socioculturel est bien souvent 
la seule offre sur la commune, et dôautre part, que la volont® associative est de proposer des modes de garde 

bas®s sur les valeurs de lô®ducation populaire et du vivre-ensemble. En effet, ces notions ne sont pas 
antinomiques bien au contraire. Côest ainsi que les ®quipes font vivre ces temps afin dôen faire des temps 

dôapprentissage bas®s sur une approche ludo-éducative. 
 

On constate également que la ludothèque a pleinement trouvé sa place sur le territoire avec une fréquentation 

qui va bien au-del¨ de nos attentes. Que lôon soit un bébé, un enfant, un adulte ou un sénior, chacun trouve 
sa place avec comme volont® affich®e dôutiliser le jeu comme vecteur de lien social et comme outil 

pédagogique. La ludothèque est devenue un lieu ressources basé sur la convivialité et les échanges et on 
remarque ce besoin dôun retour aux choses simples apr¯s une p®riode sanitaire complexe. Lôarriv®e dans les 

nouveaux locaux en novembre 2023 conforte encore un peu plus cette dynamique avec de nombreux 

nouveaux usagers que ce soit des familles ou des adultes. 
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Objectif opérationnel 2 
OG1 OP2 : Développer en parallèle des actions répondant aux besoins des usagers et des 

habitants  

 

 

 

 

 

Secteurs concernés  Actions  

Transversalité 

Temps festifs : 
* Fête de Noël 
* Temps dôanimation, soir®es familiales de lôaccompagnement scolaire 
* Réveillon jeunesse 
* Anniversaires 
* Festival jeunesse 
* Animations jeunesse foyer 
* Carnaval enfantin des tout petits  
* Kermesse transversale 
* Soirée des familles 
* Festiôfamilles 

Transversalité 

Passerelles : 
* Passerelles multi accueil / accueils de loisirs maternelles 
* Passerelles accueils de loisirs maternelles / accueils de loisirs primaires 
* Passerelles accueils de loisirs primaires / LALP 
* Accueil des 2/3 ans 
* Passerelles écoles 

Transversalité 

Ouverture culturelle 
*  Bébé bouquine 
* Bébé bouquine à Galamé 
* Pyjama bouquine 
* Gym câline 
* Participation aux spectacles jeune public 
* Atelier hip hop + représentations  
* Atelier Arts plastiques enfants et adultes  
* Guitare ¨ lôEspace Jeunes 
* Atelier vid®o de lôEspace Jeunes 
* Activités culturelles dans le cadre des AL et du LALP de lô®t® 
* Bal de carnaval enfantin  
* Copains du monde 
* K pop 
* Festival du conte 
* Printemps du livre   

Transversalité 

Actions bien-être / santé : 
* Collation et parcours moteur au multi accueil  
* «  Tout le monde se bouge » 
* 1 fruit par semaine en accueils de loisirs, LALP et le mercredi 
* Ateliers cuisine au sein de tous les secteurs Animation 
* 4 ateliers cuisine au sein du secteur adultes 
* Ateliers «  so girly » au sein du secteur jeunes 
* Découverte des activités sportives au sein des AL et du LALP 
* Marche douce  

Transversalité 

Ateliers parents / enfants / adolescents au sein de tous les 

secteurs : 
- REAAP 
* Bien dans sa tête, bien dans sa famille 
* Prendre du temps en famille  
* La santé pour étudier 

- Eté en famille 

- Participation des parents de lôaccompagnement scolaire sur 
le temps des activités après les devoirs 

Transversalité 

Pour aller plus loin : 

- Happy dayôs au sein du secteur enfance 
- La ludothèque : 
* Les soirées et animations de la ludothèque hors ouverture public 
* Accueil des différentes écoles de la commune avec propositions 
dôanimations ®ducatives en lien avec le projet dô®cole 
* Accueil des enfants à la ludothèque (tous les secteurs) 

- Continuit® du projet r®vôolution : projet visant à travailler 
les enjeux liés au numérique 
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LES SOIREES ET ANIMATIONS DE LA LUDOTHEQUE  

 

La ludoth¯que a pour objectif principal de favoriser les interactions entre adultes et enfants ainsi quôentre 
enfants, à travers le jeu, créer du lien social et rompre lôisolement pour les personnes, les familles 

monoparentalesé 
 

Afin de favoriser les échanges et les rencontres, la ludothèque propose en plus du jeu libre, des animations et 

soirées à thème pour tous. Celles-ci sont favorables à la socialisation, ¨ de lôinterg®n®ration et favorisent 
également la mixité sociale. 

 
Elles se font sur inscriptions. Il faut prendre lôadh®sion du Centre Socioculturel et donner une participation 

financi¯re qui est de 0,50 ú par enfant et 1ú par adulte. Les familles viennent avec leur pique-nique si elles le 

souhaitent. Seule la soir®e filles est ¨ 5ú car nous offrons un ap®ritif dinatoire avec dessert.  
 

La ludoth¯que en r®alise 5 dans lôann®e sous diff®rents th¯mes et formules, ce qui permet de toucher un 
public assez large. Elles se d®roulent le vendredi de 19h ¨ 23h ¨ la maison de lôenfance et de la famille.  

La Ludothèque propose également des après-midis grands jeux qui se déroulent au sein de la structure.  
 

Pour lôann®e 2023, nous avons eu : 

¶ la soirée « le Zapping des jeux TV » (31 personnes inscrites), 

¶ la soirée filles (22 personnes inscrites), 

¶ la soirée « Jeux môamuse » (28 personnes inscrites), 

¶ la soirée « Echec et Mat » (21 personnes inscrites), 

¶ Suite au déménagement, la soirée « Murder party » qui est tant 

attendue par nos adh®rents nôa pu °tre r®alis®e. Mais pour 
lôann®e 2024, elle est d®j¨ pr°te ! 

¶ un grand jeu «  Aux couleurs du carnaval », 

¶ un grand jeu «  Poisson dôavril », 

¶ un grand jeu «  Chasse ¨ lôîuf », 

¶ un grand jeu «  La sorcière Chamallow », 

¶ un grand jeu «  Lutin Farceur ». 

 
DECOUVERTE DES ACTIVITES SPORTIVES EN LALP  

 
Lors des différentes périodes de vacances scolaires, des activités 

sportives sont proposées aux jeunes. Elles sont réalisées en partenariat 

avec les associations sportives de la ville grâce au prêt de terrains, de 
matériel ou d'une mise à disposition d'un éducateur. Elles ont également 

lieu sur des terrains de jeu en extérieur.   
A cette occasion, des sensibilisations sont faites autour de différentes 

thématiques comme le sport et lôalimentation, lôhygi¯ne corporelle... 

L'été, nous organisons une rencontre autour de jeux sportifs avec les 
villes voisines. Suite à la pratique, des sorties à des événements sportifs 

intègrent le planning d'activités.  
 

Autres activités sportives hors LALP :  
- Lôatelier Hip Hop : les cours se déroulent tous les jeudis soir pour 
les enfants et jeunes à partir de 8 ans.   

Les groupes sont régulièrement en représentation lors de différents 
®v®nements : Festiôfamilles, festival jeunesse, T®l®thoné  

Nous organisons une représentation privée au mois de juin où les 43 
participants sont fiers de danser devant leurs familles (environ 80 

personnes). Nous cl¹turons lôanimation par un petit cours ¨ 

destination des parents. Pour favoriser les échanges, nous préparons 
une petite collation, ce qui nous permet de valoriser les jeunes vis-à-

vis de leurs parents. 
- Lôatelier K-POP : à la demande dôun groupe de jeunes, nous accueillons r®guli¯rement 5 jeunes qui 

reproduisent des danses cor®ennes. Côest un groupe qui apprend de mani¯re autonome et qui est fier de 

montrer les danses r®alis®es ¨ lô®quipe. Lôobjectif, ¨ terme, est que les jeunes puissent faire une représentation 
lors dôune manifestation associative. 
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE LôOP2 

 

Cette r®ponse ¨ apporter aux habitants est au cîur de nos pr®occupations mais comme on peut le constater, 
notre champ dôintervention est de plus en plus large afin dôessayer de r®pondre ¨ lôensemble des besoins en 

parall¯le de lôexistant : santé, numérique, vieillissement, parentalité, ludothèque, temps festifs, ouverture 

culturelleé 
 

Lôensemble de ces projets n®cessite une parfaite coordination et préparation des équipes afin de pouvoir les 
intégrer dans le fonctionnement des secteurs. Néanmoins, lorsque nous effectuons le bilan des actions, en 

interne et avec les usagers, nous constatons une satisfaction du public et lôatteinte des objectifs fixés avec des 
résultats significatifs dans certains domaines. 

 

Le projet dôaccueil des 2/3 ans illustre parfaitement ce propos. Ayant pour objectif de pr®parer les enfants ¨ 
la premi¯re entr®e ¨ lô®cole, ce projet accueille une dizaine dôenfants non scolarisés par session (une entre 

septembre et décembre et une autre de janvier à juin). Ils sont accueillis 2 matinées par semaine et les enfants 
sont accompagnés dans la découverte préscolaire gr©ce ¨ des activit®s construites autour dôun th¯me 

spécifique et les activités sont proposées et non imposées selon le rythme de l'enfant. Des passerelles sont 

également organisées en partenariat étroit avec les écoles.  
 

Nous avons dôexcellents retours de ce projet que ce soit de la part des parents ou des ®coles qui soulignent 
de manière unanime la différence entre les enfants ayant bénéficié de ce projet et les autres. Une maman 

nous a fait part de la diff®rence observ®e entre ses 2 enfants, un ayant b®n®fici® du projet et non lôautre. De 
ses propres propos, côest ç le jour et la nuit  è. Malgr® ces r®sultats probants et lôint®r°t pour les enfants et les 

familles, ce projet est développé uniquement sur fonds propres.   
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Objectif opérationnel 1  
OG2 OP1 : Remobiliser les différents publics suite au contexte actuel  : pand®mie, inflationé 

 

 

Objectif général 2  
OG 2 : Le centre social  : un lieu de ressources et dôaccompagnement 

 

 

 

 

 

 

 

FORUM ANIMATEURS  
 

Il a eu lieu le samedi 3 juin 2023 à la Maison de lôEnfance et de la Famille. 

Ce sont plus de 50 animateurs qui ont travaillé  sur lôaccueil des publics en 
concertation avec les équipes de direction (10 personnes). 

Lôobjectif premier du forum ç animateurs » est de maintenir la cohésion 
dô®quipe. 

En effet, lôensemble des directeurs, adjoints et animateurs sont présents 

sur cette journée qui se découpe en plusieurs temps :  
 

- D¯s 9h00, le coordinateur, avec la pr®sence de la pr®sidente, de lô®lue de r®f®rence et du directeur, accueille 
les équipes et véhicule les informations associatives n®cessaires pour que lôaccueil des enfants et des jeunes 

de lô®t® soit de qualit®. 

 
- En milieu de matinée, les équipes se répartissent par secteur afin de réfléchir ensemble aux activités à 

proposer aux différents publics. Côest le moment ®galement pour les animateurs dô®changer en ®quipe pour 
conforter certaines pratiques mais aussi pour se renouveler en apportant de nouvelles techniques avec pour 

but de les adapter en fonction des tranches dô©ge. 
La matinée est également consacrée à la signature des contrats. 

 

- Le midi, un repas est partagé en équipe, ce qui favorise les échanges (formels ou informels). 
 

- Lôapr¯s-midi, les ®quipes se rendent disponibles pour lôaccueil des familles qui viennent prendre des 
renseignements et inscrire leur enfant, leur jeune. 

Ce temps est important pour les familles et plus particulièrement pour les familles inscrivant leur enfant, leur 

jeune pour la première fois aux Accueils de Loisirs ou au LALP. 
Côest un moment privil®gi® qui rassure les familles (parents comme enfants). 

 

Secteurs concernés  Actions  

Transversalité 

Informations au public  : 
* Permanences des partenaires 
* Présentation des dispositifs de lôEspace Jeunes (FSEé) 
* Accompagnement ¨ lôutilisation de la borne num®rique 
* Forum animateurs  

Transversalité 

Actions « aller vers » : 
* Tournoi de sixte  
* Tournoi de basket  
* Participation aux conseils dô®cole 
* Communication aux arrêts de bus pour les collégiens et lycéens 
* Animations sur les citys, boulodrome, parc Galam®é 
* Intervention au FSE 
* Maraudes 

Adultes  
Développement du secteur adultes : 
* Proposition de nouveaux ateliers sous forme de stage ou de sessions : 
photos, diamond painting 

Transversalité 
Proposer des sorties : dans un premier temps locales avant 
dôaller plus loin : 
* Sorties jeunesse 
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DEVELOPPEMENT DU SECTEUR ADULTES 

 

Le secteur adultes sur lôann®e 2023, côest une palette dôactivit®s diverses et vari®es :  
¶ des ateliers créatifs, 

¶ des ateliers bien-être comme la marche, le sport adapté et cette année une session de sophrologie, 

¶ des ateliers ludiques. 

  

Côest une ®quipe de 35 b®n®voles diff®rents dont 26 b®n®voles dôateliers ou dôactions ponctuelles. A ce groupe 
de b®n®voles sôajoute une salari®e en contrat CDII ¨ 5h semaine en p®riode scolaire. 

Durant cette année, le Centre Socioculturel a accueilli 2 nouveaux bénévoles  permettant la mise en place 

de 2 ateliers :  
 

¶ 2 ateliers Diamond Paintin g animés par Marilyne DECUYPER : 

depuis janvier 2023, ce sont 18 personnes qui profitent de cette 
nouvelle activité.  

Un atelier se déroule le lundi de 9h30 à 11h00 et un second le jeudi de 

13h45 à 16h30. 
 

 
 

¶ Un atelier photo  qui a commencé le samedi 7 octobre animé par Pascal DENYS, 

photographe amateur. Cet atelier a lieu le samedi matin, tous les 15 jours de 10h00 à 
12h00 dans le jardin dôhiver de la maison de lôenfance et de la famille. Pascal apprend aux 

participants à utiliser leur propre appareil, la prise de vue, le r®glage de lôappareil, les 

effets spéciauxé 9 personnes participent à cet atelier.       
 

 
 

Lors du processus de renouvellement du projet social, nous avons constaté que plus de 95 % de nos ateliers 

ont lieu en journée et ne sont donc pas accessibles aux personnes actives.  
Côest pourquoi, il nous semble important de mener une r®flexion sur le d®veloppement du secteur adultes afin 

de toucher un nouveau public et rendre nos activités plus accessibles aux personnes activesé Pour cela, nous 
allons aller à la rencontre de ce public pour sonder leurs besoins et leurs attentes. 

 

EFFETS INDUITS AU REGARD DE LôOP1 

 

Alors que les ®quipes avaient ®t® contraintes de faire preuve dôune grande capacit® dôadaptation et de cr®ativit® 
pendant la p®riode de la crise sanitaire, côest encore le cas afin de r®ussir ¨ remobiliser certains publics. En 

effet, il sôagit dôun aspect dont nous ne mesurions pas totalement les impacts à la sortie des confinements 
mais cette période a laissé des traces parfois profondes. A cela se rajoute un contexte économique complexe.  

Les équipes se mobilisent donc en lien avec les partenaires afin de permettre de relancer les dynamiques et 

faire (re)venir le public.  
 

Nous développons dans ce cadre les actions de « aller vers » qui permettent de se rendre directement sur les 
lieux de vie fréquentés par les habitants. Cela peut prendre différentes forme s : des maraudes afin de nouer 

ou renouer des liens avec le public, la mise en place dôanimations ou de temps festifs au sein des quartiers, 

des interventions directement au sein des structures (coll¯ge, r®sidence Pierre Bacheleté) ou encore le 
développement du partenariat comme pour la ludothèque avec les écoles et structures spécialisées qui 

contribue à faire découvrir notre offre.  
 

Pour remobiliser ou faire venir un nouveau public, il est ®galement important de se renouveler afin de sôadapter 
aux attentes. Côest le cas sur le secteur adultes par exemple, avec de nouvelles activit®s, ®galement propos®es 

sur des temps permettant aux «  actifs » de pouvoir y participer  : la cr®ation dôun atelier photo num®rique le 

samedi matin qui connaît un franc succès avec de nombreuses personnes qui travaillent la semaine, la création 
dôun atelier diamond painting a ®galement permis de faire venir un nouveau public adulte, plus jeune, qui ne 

fr®quentait pas jusquô¨ pr®sent le secteur adultes.  
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Objectif opérationnel 2  
OG2 OP2 Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin 

spécifique en accompagnant et développant des réponses adaptées aux besoins repérés  

Secteurs concernés  Actions  

Transversalité 

Accompagnement 
* Accueil dô®veil au multi accueil 
* Accueil individualisé et adaptations progressives 
* Accompagnement des familles par le référent familles lors du projet 
vacances familles 
* Accompagnement des nouvelles assistantes maternelles 
* Mobilisation des parents et des enfants dans lôaccompagnement scolaire 
* Projet centres sociaux connectés : accompagnement au numérique, à la 
d®mat®rialisationé 
* Organisation des stages BAFA et BAFD 
* Groupe de paroles parents 

Séniors 

Actions séniors : 
* Visites personnes relais 
* Temps festifs  portés par les services civiques 
* Ateliers ludothèque  
* Ateliers gym adaptée 
* Ateliers numériques 
* Ateliers mémotonique  
* Ateliers esthétique  
* Ateliers Mutualité Française 
* Ateliers sophrologie 
* Actions en intergénération  
* Galerie de portraits  
* Projet «  vivons retraite » 

Transversalité 

Actions insertion : 
* Accueil de stagiaires 
* Aide individualisée des jeunes 
* Cuisine paniers solidaires 

Transversalité 

Actions bien-être 
* Action de prévention : marche octobre rose, marche mars bleu 
* D®veloppement dôactions de pr®vention jeunesse (APAS) 
* Mise en place dôactions de pr®vention ¨ destination des familles (dans le 
cadre du projet vacances familles et du Dulcie Coffee) 
* Rallye santé  

Enfance Accompagnement à la scolarité 

Transversalité 

Semaine de lutte contre le harcèlement « Et si lôautre cô®tait 

toi ? » 
* Spectacle au collège 
* Animation Monsieur / Madame 
* Atelier graff  
* Escape game 
* Goûter débat  
* Atelier avec les maternelles 
* Ateliers avec les primaires 

Jeunes Aide aux devoirs ados 

Transversalité 

Accueil de personnes en situation de handicap : 
- Projet « la ludothèque handi-accueillante » : 
* Rencontre avec les parents dôenfants en situation de handicap afin de 
présenter le projet ludothèque, adapter les lieux et le fonctionnem ent 
* Développement de la ludothèque handi -accueillante (journée de 
lôautisme, journ®e du handicap, IME) 
- Projet « Une place pour chaque enfant » 

- Accueil des enfants en situation de handicap au multi 

accueil 
- Accueil de personnes en situation de handicap au sein des 

ateliers adultes 

- Journée du handicap 
- Défilé solidaire « Tout le monde il est beau » à Paris 

- Accompagnement des professionnels sur lôaccueil de la 
différence 
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SEMAINE D E LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT «  ET SI LôAUTRE CôETAIT TOI ? »  

 

Lôobjectif de cette semaine est la pr®vention du harc¯lement scolaire et cyber harc¯lement. 
Les publics vis®s par les diff®rentes actions sont nombreux : 

¶  les enfants scolaris®s en classe de CM1 et CM2, 

¶  les jeunes coll®giens, 

¶  les jeunes fr®quentant lôEspace Jeunes, 

¶  les parents de potentiels harceleurs/harcel®s, 

¶  le tout public. 

 
4 partenaires incontournables ont pris part ¨ lôorganisation et ¨ lôanimation de cette semaine en coop®ration 

avec notre association : la ville, la m®diath¯que, les ®coles ®l®mentaires et le coll¯ge. 

 
Du 5 au 12 octobre 2023, de nombreuses actions ont ®t® propos®es sur la th®matique :  

¶ Du jeudi 5 au jeudi 12 octobre : exposition mise ¨ disposition par la m®diath¯que d®partementale 

(Maison de lôEnfance et de la Famille). 
¶ Du vendredi 6 au mercredi 11 octobre : d®localisation du foyer de lôEspace Jeunes ¨ la Maison de 

lôEnfance et de la Famille pour pr®voir des animations autour de lôexposition. 

¶ Vendredi 6 octobre : spectacle/conf®rence au coll¯ge anim® par les ç Improvocateurs è. 

¶ Samedi 7 octobre : animation par la ludoth¯que. 

¶ Mardi 10 octobre : pi¯ce de th®©tre anim®e par les professionnels et les ®l¯ves de lôEPID/Vauban. 

¶ Mercredi 11 octobre :  

V pour les maternels et primaires (avant CM1) : ateliers et jeux autour des bons 
comportements, 

V pour les primaires (CM1/CM2) et coll®giens : d®bat mouvant / escape game, 

V animation Graff. 
¶ Jeudi 12 octobre : Web radio en partenariat avec les ®coles. 

 

Au total 12 ateliers / actions ont ®t® men®s et ont touch® 189 personnes diff®rentes. 
 

Lôensemble des actions sur cette th®matique, qui est au cîur de lôactualit®, a rencontr® un succ¯s mitig®. 

 
De nombreuses personnes se disent int®ress®es par les actions mais au moment de passer ¨ lôinscription, 

certaines dôentre-elles ne franchissent pas le pas.  
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DEFILE SOLIDAIRE «  TOUT LE MONDE IL EST BEAU  » A PARIS  

 

Nous sommes en 2018, et Maria d®clare face au public du Palais du Littoral lors dôun d®fil® ç Je veux les 
emmener défiler à Paris pour fêter nos 10 ans è, cô®tait le rêve de Maria, qui a lancé le 1er défilé « Tout le 

monde il est beau » en 2010. 
 

Le principe est simple : que vous soyez grand ou petit, gros ou mince, jeune ou vieux, valide ou non, vous 

êtes tous beaux et vous devez tous être fiers de le montrer.   
 

Après plusieurs années de travail, de recherches et de patience, pour trouver une salle gratuitement sur 
Paris, le rêve de Maria et de tous les fidèles du défilé a vu le jour le mercredi 28 juin 2023 à la Mairie 

de Paris Centre dans le 3ème arrondissement.  

 
Tout ceci a été possible grâce à la belle rencontre en septembre 2022 avec M. Jérémie BOROY, 

collaborateur du cabinet de la Maire de Paris, Mme Anne HIDALGO, qui a été séduit par le projet.  
 

Et côest parti, en route pour Paris, 2 bus soit 124 Loonois et Dunkerquois, vont initier au défilé 
60 Parisiens.  

 

Lô®quipe organisatrice est partie la veille pour rencontrer M. Boroy et ses collaborateurs, Faye Kirschner et 
Nicolas Muset. Nous avons été extrêmement bien accueillis par la Ville de Paris qui a poussé les murs pour 

pouvoir nous accueillir (merci à Hortense Georgandelis, Delphine Fréoa, Nadia Tourki, Bernard Bussi et 
Laurence Melloul pour lôap®ritif d´natoire r®alis® par les personnes de lôIME Cours de Venise de Paris). Et ils 

nôont pas h®sit® ¨ se laisser prendre au jeu et défiler.  

 
Nos Loonois ont été ravis de pique-niquer sur Paris le midi, de faire un petit tour souvenir, de défiler e t de 

déguster un bel apéritif dînatoire avant de reprendre la route après une bien belle journée. Ambiance 
musicale et chants à tue-tête à bord des bus. 

 
Pour ceux qui nôont pas pu se lib®rer ¨ la journ®e, le Centre Socioculturel a organis® une retransmission du 

d®fil® Parisien ¨ la Maison de lôEnfance et de la Famille, et gr©ce ¨ quelques commer­ants, un tirage au 

sort a été mis en place pour gagner des lots. 
 

Merci à la Marie de Paris Centre. 
Merci aux financeurs, à la Ville de Loon-Plage et au Centre Socioculturel qui ont rendu possible ce défilé. 

Merci aux artistes et aux 15 structures et associations qui nous ont suivis dans cette belle aventure. 

Merci aux bénévoles et aux collègues investis 
Et merci à tous les participants, sans vous, impossible de réaliser un tel projet haut en couleurs ! 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 



25 
 

EFFETS INDUITS AU REGARD DE LôOP2 

 

Favoriser la fréquentation des publics rencontrant une fragilité ou ayant un besoin spécifique en accompagnant 
et développant des réponses adaptées aux besoins repérés est au cîur de nos pratiques et des valeurs port®es 

par les centres sociaux. 

 
Dans ce cadre et au regard de la multiplicit® des probl®matiques et parfois dôun certain d®sengagement 

dôinstitutions publiques, nous intervenons dans un nombre de champs qui ne cesse de sô®largir : handicap, 
santé / bien-°tre, insertion sociale et professionnelle, inclusion num®riqueé avec la difficult® dôagir avec des 

financements non pérennes voire, dans certains cas, sans financement. 
 

N®anmoins, implant®s au cîur des territoires, les centres sociaux sont les acteurs incontournables pour 

accomplir ces missions grâce à la proximité et la relation de confiance tissée au quotidien avec les habitants. 
 

Lôexemple de lôaccueil des enfants en situation de handicap en est la parfaite illustration. En effet, aujourdôhui 
les centres sociaux sont les seuls acteurs à accueillir ces enfants sur les temps de loisirs. Il sôagit dôun besoin 

prégnant pour les enfants et les familles qui nécessite une grande adaptation de la part des équipes mais aussi 

des moyens humains et financiers afin dôeffectuer un travail de qualit® et dôatteindre les objectifs fix®s. 
 

En 2023, 9 enfants en situation de handicap en AL maternelles et primaires, périscolaire ou encore sur le LALP. 
Nous avons accueilli 9 enfants bénéficiaires de lôAEEH : 1 enfant atteinte de surdité, 4 enfants avec troubles 

du spectre autistique, 1 enfant pour  troubles du comportement, 2 enfants avec retard de développement, 1 
enfant pour agénésie. Cela repr®sente un nombre dôheures dôaccueil pour ces 9 enfants de 1 302 heures. Selon 

le diagnostic de notre projet social réalisé en 2022, il y a 31 enfants bénéficiaires de lôAEEH sur le territoire de 

Loon-Plage. Le taux dôenfants en situation de handicap est de 2.2 % sur la commune, très légèrement inférieur 
à celui de la CUD (2.3 %) et du Département (3.1 %). Les 9 enfants bénéficiaires accueillis en 2023 par le 

Centre Socioculturel représentent donc 29.03 % des enfants concernés sur le territoire.  
 

Lôaccompagnement par un animateur d®di® type AVS pour les enfants le n®cessitant est sans conteste le point 

fort du projet. En effet, il sôagit dôenfants qui ne pourraient °tre accueillis sans ce dispositif. Cela permet donc 
une inclusion optimale de lôenfant au sein du groupe tout en sôadaptant ¨ son rythme et ses besoins sp®cifiques.  

 
La sensibilisation des r®f®rents des enfants en situation de handicap sur la notion dôaccueil des enfants est 

®galement un r®el atout. Lôaccueil des familles et le travail réalisé ensemble sont des plus-values pour la mise 

en place dôun accueil de qualit® correspondant aux besoins et capacit®s des enfants en situation de handicap.  
 

La relation de confiance qui est créée avec les familles est un des points forts également. Lôanimateur r®f®rent 
de lôenfant reste le m°me sur le temps dôaccueil, cela permet de renforcer le lien parents / enfant / animateur 

et dôavoir un suivi sur le long terme. Les cahiers de suivi permettent ®galement de garder un lien sur la dur®e.  
 

Les inscriptions adaptées aux besoins r®els et capacit®s de lôenfant sont un plus pour les familles. Le projet 

sôinscrit dans une volont® associative globale et fait partie dôune de nos valeurs fortes. 
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Objectif opérationnel 1  
OG3 OP1 Accompagner et soutenir les initiativ es des habitants pour leur permettre dôagir 

ensemble  

 

 

Objectif général 3  
OG 3 : Poursuivre le développement associatif (suite ¨ lôarriv®e de la maison de lôenfance et de 

la famille et la construction du second bâtiment en mettant en synergie les différents 

équipements au service du public )  

  

 

 

 

 

 

Secteurs  concernés  Actions  
Transversalité Acteurs de projets / habitants citoyens : 

* Actions dôautofinancement 
* Loto adultes  
* Exposition des ateliers adultes 
* Fonds Initiative Jeunes (FIJ)  
* Ambassadeurs jeunes 
* Dispositif CIVIL  
* Accueil de nouveaux bénévoles 
* Formation des bénévoles : en 2023, travail sur les statuts avec une avocate 
spécialisée 
* Atelier futsal  
* Mobilisation des administrateurs sur les orientations et la validation des  
choix stratégiques 

Transversalité Bar associatif Dulcie Coffee + estivales 

Transversalité Soirées estivales 

Transversalité Cafés polyglotte 

Transversalité Ludothèque : préparation du déménagement en impliquant 

les usagers 

Pôle administratif - Déménagement et aménagement du pôle administratif 

- R®flexion sur lôorganisation du secteur en tenant compte des 

autres bâtiments 

Transversalité Web radio : investissement des habitants 

 

LES SOIREES ESTIVALES 
 

Un petit collectif de bonnes volontés s'est r®uni durant lôann®e 2023 pour ®voquer l'id®e de moments festifs 
durant l'été, en lien avec le Dulcie Coffee et la ludothèque.  

 
Leur envie était de proposer une soirée barbecue, avec de la musique et des jeux, pour créer un esprit un peu 

camping ! Et surtout de passer un moment agréable, détendu et sympathique !!!   

 
Le projet était de faire une soirée en juillet et une soirée en août pour promouvoir le Dulcie Coffee.  

 
Les bénévoles, très investis, ont été accompagnés par le référent familles et une stagiaire, porteurs du projet 

du Dulcie Coffee, mais aussi par les animatrices de la ludothèque pour la partie jeu.  

 
Plusieurs rencontres ont eu lieu pour construire ensemble ce moment de convivialité !   

 
2 soirées estivales ont donc eu lieu de 18h30 à 23h00 à la maison de 

lôenfance et de la famille, sur la place Simone Vampouille, les : 

¶ Vendredi 28 juillet 2023  : 20 bénévoles, 2 salariés et 27 
familles (50 adultes et 33 enfants)  

¶ Samedi 19 août 20 23 : 14 bénévoles, 1 salariée et 17 

familles (41 adultes et 24 enfants) 

 
Ce type dôanimations a ®t® tr¯s appr®ci® des participants et devrait 

°tre reconduit sur lôann®e 2024. 
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CAFE RADIO LOONOIS  

 

Notre volonté, par le biais de ce projet, est de créer des émissions de radio en public 
en sôappuyant sur notre web radio, suivies de temps de rencontres conviviaux entre 

associations dans notre nouveau bar associatif. 
 

Les objectifs de ce projet sont donc les suivants : 

¶ Développer le rôle du Centre Socioculturel dans l'animation de la vie associative 

locale en invitant régulièrement des associations loonoises et des territoires alentours 
à présenter leurs actions et actualités.  

¶ Valoriser le bénévolat associatif et la vie citoyenne à Loon-Plage. 

¶ Associer deux nouveaux outils transversaux du Centre Socioculturel, le Bar 

associatif (créé en 2023) et la web radio (créée en 2022), pour développer les temps 
d'échanges et susciter de nouvelles initiatives citoyennes autour des enjeux 

environnementaux et culturels du territoire.  

 
Le Café Radio Loonois est donc un temps convivial de valorisation de la vie associative de Loon-Plage et des 

alentours. 
 

2 tests ont eu lieu en juin, puis 7 émissions ont été produites de septembre à déce mbre 2023 :  

Date  Personnes mobilisées  
Habitants 
impliqués  

Partenaires 
impliqués  

12/09/23  
Chrysalide / le Concours de trompette Grande-Synthe / le 

club de tennis de Loon-Plage 
3 bénévoles  3 associations 

19/09/23  Kempes Animation / les 8 Wiches 3 bénévoles 2 associations 

03/10/23  La ferme Galamé / le Club de basket de Loon-Plage 3 bénévoles 2 associations 

14/11/23  
2 associations de parents dô®l¯ves / les Eclaireurs de 
France (Loon-Plage) 

3 bénévoles 3 associations 

21/11/23  
LôAtelier carr® (MQ Carr® de la Vieille Dk) / le Caf® 

solidaire Label Epicerie / le Mesjpleck  
0 3 associations 

05/12/23  
LôEspace Sant® du Littoral de Dunkerque / Georges 

Contamin  
0 2 associations 

19/12/23  Le Secours Populaire / Salam / 1,2,3 Santé 0 3 associations 

 
Chaque Café-Radio Loonois a lieu dans le jardin dôhiver de la maison de lôenfance et de la famille et se 

décompose en deux temps : 
¶ 1 temps dédié à l'accueil des invités, du public et à l'enregistrement d'une émission, 

¶ 1 temps de questions/réponses du public aux invités, de débats, puis d'échanges conviviaux et de 

rencontres (non enregistrés) au sein du bar associatif.  

 
Chaque émission se découpe en trois parties thématiques : environnement, culture, sports & loisirs.  

 

La diffusion de l'émission sur le site de la web radio de Loon-Plage (https://soundcloud.com/la -webradio-du-
csc) permet au grand public d'y accéder gratuitement et à toute heure.  

 
Une communication spécifique sur les réseaux sociaux, sur le site du Centre Socioculturel est faite 

systématiquement. Elle peut ensuite être reprise par les associations invitées et partenaires du centre dans 

leurs propres outils de communication.  
 

Mise au service du développement du bar associatif, la web 
radio est un outil innovant qui permet à la  fois de fédérer des 

professionnels du monde associatif, des bénévoles et des 

publics éloignés de l'engagement citoyen dans un cadre ludique 
et convivial. 
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE LôOP1 

 

Lôarriv®e des nouveaux locaux (maison de lôenfance et de la famille et siège administratif -ludothèque) offre 
naturellement de nouvelles perspectives gr©ce ¨ des b©timents spacieux et adapt®s. Les habitants sôen 

emparent naturellement et cela donne lieu au développement de nouveaux projets ambitieux rentrant 

pleinement dans les valeurs port®es par lôassociation. Côest ainsi quôa vu le jour en 2023, le projet de bar 
associatif. Ce projet ®tait en gestation depuis quelques temps, mais sa mise en îuvre avait naturellement ®t® 

freinée par la crise sanitaire ainsi que les différentes restrictions qui ont suivi.  

Apr¯s de nombreux mois de pr®paration avec lô®quipe b®n®vole qui sôest constitu®e, la bar associatif ç Dulcie 
coffee è a ouvert ses portes en mai 2023. Les habitants lôont voulu comme un lieu dô®changes, de d®tente où 

les habitants peuvent venir se « poser è et tisser du lien social. Pour cela, il offre une d®clinaison dôanimations 
et de services favorisant la venue des usagers : soirées à thèmes, le café langue, espace télétravail, 

organisation des soirées « les estivales èé A cela se rajoute sur le fonctionnement quotidien, la mise ¨ 

disposition du journal, de magazines, des jeux de soci®t®é. Bref, tout ce quôil faut pour passer un agr®able 
moment et faire des rencontres. Les habitants sont à la genèse de ce projet et ils lôont port® pendant toute sa 

phase de d®veloppement. Ils ont contribu® ¨ lôensemble des ®tapes du projet : choix du nom, jours et modes 
de fonctionnement, d®finition de la carte, tarifsé. 

La plupart nô®tait pas b®n®vole avant le d®marrage mais lôest aujourdôhui devenue avec un investissement 

important. En effet, le Dulcie coffee est ouvert tous les après -midis du lundi au jeudi ainsi que durant différents 
ateliers et soir®es. Un planning de permanences est donc mis en place afin dôoptimiser le fonctionnement. Les 

b®n®voles sont quasiment en gestion autonome puisquôils sôoccupent des diff®rents aspects : accueil du public, 

®changes, gestion des stocks, encaissementsé  
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Objectif opérationnel 2  
OG3 OP2 Poursuivre le développement de projets qui ouvrent lôassociation sur lôext®rieur 

 

 

Secteurs concernés  Actions  

Transversalité 

Accueil et visite des partenaires / Echanges de pratiques : 
* Partenariat avec la ludothèque de Gravelines 
* Partenariat avec la Mission Locale 
* Echanges de pratiques (fonctionnement inoé, bar associatif, délocalisation 
des réunions de fonctionnement associatif, web radio) 
* Participation au congrès de la fédé 
* Réseaux (référents jeunesse, coordination du RPE, référent familles, 
directeurs du Littoral, réseaux des balises) 
* Participation aux assises de la jeunesse 

Transversalité Web radio : implication des partenaires 

Transversalité 

Participation aux manifestations municipales / actions 
solidaires : 
* Téléthon 
* Soirée octobre rose 
* Festival het Lindeboom 
* Parcours du cîur 
* Cartes de vîux pour les s®niors 

Transversalité 

Ludothèque : 
D®localisation de la ludoth¯que dans les quartiers, ®coles, structures dôaccueil 
sp®cialis®esé, festival escape game, Hal Loon Ween, du jeu vers lôemploi, 
après-midi jeux à la médiathèque 

Jeunes 
Actions jeunesse ¨ lô®chelle du territoire : rencontres inter 
villes 

 

FORUM DU JEU VERS LôEMPLOI AVEC CAP EMPLOI 

 

Côest une action en partenariat avec le Cap Emploi (accompagnement du 
recrutement de personnes en situation de handicap). Elle sôest d®roul®e le 

mercredi 22 novembre 2023 au sein de la maison de lôenfance et de la 

famille de 9h à 16h, en trois temps (matinée jeux, repas et après -midi « Job 
dating »). 

Lôid®e ®tait dôutiliser le jeu pour recruter autrement afin de donner une 
opportunit® pour les Demandeurs dôEmploi Bénéficiaires de lôObligation 

dôEmploi (DEBOE) de montrer leur savoir-être et leurs capacités à travers 
des activités ludiques.  

 

Demandeurs dôemploi, employeurs et conseillers étaient réunis anonymement autour de 5 ateliers 
correspondant à 5 jeux choisis en amont par les conseillers Cap Emploi avec lôaide de la Ludoth¯que.  

 
Les jeux de société sont un bon moyen pour définir la capacité de réflexion de la personne, sa logique mais 

aussi sa rapidité. Ainsi, les jeux ont permis de dévoiler le comportement de chacun  face à diverses situations : 

la victoire, la d®faite, est ce quôil encourage son ®quipe quand celle-ci est ¨ la tra´ne ou au contraire, sôen 
plaint ? Comment gère-t-il son stress dans un jeu de rapidité  ? Est-ce quôil se met en avant ou au contraire en 

retrait  et suit le groupe ?  
Ce fût également un moyen ludique et original de sensibiliser les employeurs au handicap.  

 
Résultats obtenus : les demandeurs dôemploi ®taient moins stressés avant 

de passer lôentretien avec les employeurs durant lôapr¯s-midi et le petit 

comité a permis aux employeurs de consacrer du temps pour chaque 
demandeur dôemploi.  
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PARTICIPATION AU CONGRES DE LA FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX  

 

Du 12 au 14 mai 2023, les centres sociaux et socioculturels se sont réunis en Congrès à Lille (nous étions 4000 
personnes) pour la neuvième fois depuis la création en 1922 de la FCSF et de lôappellation « centre social », 

côest dire lôimportance de ce rendez-vous. 
 

Notre r®gion avait la chance de lôaccueillir et notre association ne pouvait donc naturellement pas louper cet 

événement. Au programme : 
¶ 3 plénières, 

¶ près de 70 ateliers, 

¶ 80 stands dôexpositions et de valorisation des projets, 

¶ une soirée concert pour les 100 ans au Zénith de Lille et un carnaval. 

 

Apr¯s avoir ®t® partie prenante dans la pr®paration, une d®l®gation compos®e dôadministrateurs et de salari®s 
a été présente sur les 3 jours en participant chacun à sa manière : 

¶ Nos ludothécaires préférées, Dorothée et Angélique, ont fait énormément de choses : jeux 

traditionnels, jeux ludiques, initiation aux échecs ou encore jeux créés par les familles. Les visiteurs 

étaient heureux et curieux de découvrir notre jeu de la maison de l' enfance et de la famille réalisé l'an 
dernier. Elles ont également créé le puzzle du congrès : 3 jours pour assembler 1 500 pièces. 

¶ Notre web radio aussi était présente en force. Durant plusieurs semaines, Charlotte, Julie et Stéphane 

ont travaillé sans relâche pour imaginer des émissions riches et variées sur de nombreuses 
thématiques. Ils ont fait cela, mais pas seuls... En effet, Banquise FM d'Isbergues et Fossa FM de Fos-

sur-Mer étaient également présents et ce fût un vrai travail d'équipe. De nombreux contenus ont été 
produits : émissions en direct et reportages en tout genre.  

¶ Notre directeur Julien s'est également prêté au jeu et est passé devant la caméra en tant qu'animate ur 

télé le temps de quelques émissions en direct pour la web TV du congrès. 

¶ Plusieurs membres de notre conseil d'administration ont été également du voyage. Pascaline, Cathy 

et Clélie ont eu l'occasion durant le week-end de participer à de nombreux ateliers : elles ont porté la 
voix de l'association dans des questions et des débats pour pouvoir aller toujours plus loin, découvrir 

des dispositifs, des idées de projets et d'actions, s'inspirer, partager, raconter et vivre un week -end 
riche. Elles ont également fait des découvertes et des rencontres dans le village et en ont même 

profité pour venir rendre visite à Dorothée et Angélique sur le stand de la ludothèque.  

 
Bref, de beaux ®changes, de belles rencontres et plein dôid®es, côest riche de cela que nous en sommes sortis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EFFETS INDUITS AU REGARD DE LôOP2 

 
Cet axe de travail est une priorité pour l'équipe du Centre Socioculturel car il permet d'enrichir ses projets et 

de favoriser la mixité du public accueilli tout en faisant découvrir la structure, ses projets et actions ainsi que 

son champ d'intervention. Cela contribue ®galement ¨ une plus grande ouverture dôesprit et remise en question 
des ®quipes avec toujours pour volont® dôapporter la r®ponse la mieux adapt®e au public. 

Dans certains cas, cela permet de travailler collectivement avec les partenaires tout en respectant les besoins 
sp®cifiques des habitants et du territoire. Ce mode de fonctionnement, m°me sôil ne peut °tre syst®matis®, 

est source de nombreux apports positifs pour les habitants comme pour les structures : dynamique collective, 
échanges de pratiques, nouveaux réflexes professionnels, accès à des nouveaux financements et plus 

importants, mutualisation de moyens, mixité des publics, meilleure reconnaissance institutionnelleé Nous les 

développons donc dès que possible avec les centres sociaux du territoire. Cela a permis notamment de 
d®velopper des projets dôenvergure ayant obtenu des r®sultats significatifs : projet centres sociaux connectés, 

projet invisibles, réflexion sur  le d®p¹t dôun dossier FSE+ sur lôinformation et lôorientation des jeunesé  

https://www.facebook.com/BanquiseFm?__cft__%5B0%5D=AZWCBdPZHUsdEa_L8sfr9zdn_33lVHLefLF_Mtd0mZcnk7t4zWZQtel-RzTBj-AB7B91E2B026IEQnSc2BdkcCC0EO2zPQdmVFq59N_HLgQ1c29LBjDBuDrh1ldfPmpEql4iHeTKoPYIOJmQhf5N9lqx&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/Fossafm?__cft__%5B0%5D=AZWCBdPZHUsdEa_L8sfr9zdn_33lVHLefLF_Mtd0mZcnk7t4zWZQtel-RzTBj-AB7B91E2B026IEQnSc2BdkcCC0EO2zPQdmVFq59N_HLgQ1c29LBjDBuDrh1ldfPmpEql4iHeTKoPYIOJmQhf5N9lqx&__tn__=-%5DK-R
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LA FONCTION DôANIMATION GLOBALE 
 

Partenariat  

Les partenaires 

opérationnels  
Modalités partenariales  Impact ou difficultés rencontrées  

AFEJI  - Atelier cuisine Jardins de Cocagne : paniers 
solidaires. 
- Lien avec lôanimatrice de lôatelier cuisine au 
quotidien. 
- Participation au défilé « Tout le monde il est 

beau » à Paris. 
- Projet Combi FM. 
- Prêt de locaux. 

Renforce la qualité de l'action. 

Association des amis du 
3ème âge 

- Transmission dôinformations. 
- Invitation au comité de pilotage sur les enjeux 
du vieillissement. 

Travail de sensibilisation à mener 
aupr¯s du CA de lôassociation. 

Association 1, 2, 3 santé de 
Loon-Plage 

- Participation au projet santé Espace Jeunes en 
général (sexualité, addictions...).  
- Diffusion du spectacle pour les collégiens. 
- Partenaire sur la marche bleue et la marche 
octobre rose. 
- Prêt de vêtements pour le défilé à Paris. 

Toutes les associations de la commune 
contribuent à un renforcement du  lien 
social, à la cohérence des actions mises 
en place, de l'information réciproque, à 
une meilleure connaissance des publics. 
Ce partenariat est à poursuivre. 
 
 
 
 
 
 

 
Concernant le tennis : accès à une 
structure et au savoir-faire. 
 
 
 

Association « Au-delà du 
cancer » 

Marche bleue et marche octobre rose. 

Association du groupe 
Pascal 

Animations au sein du collège 

Association Football Club de 
Loon-Plage 

- Préparation du tournoi de sixte (mise à 
disposition des terrains, du matériel, arbitrage).  
- Mise à disposition des infrastructures. 

Association du Tennis Club 
de Loon-Plage 

- Prêt de matériel et encadrement. 
- Accueil de groupes dôenfants de 3 ¨ 17 ans. 
- Communication sur les manifestations 
respectives. 
- Mise ¨ disposition dôun ®ducateur ¨ chaque 
période de vacances. 

Association ASLP (basket) - Prêt de la salle pour manifestations et prêt de 
matériel. 
- Communication sur les manifestations 
respectives. 

BCM Don de places. 

Lôamicale Bouliste Loonoise Prêt de la salle pour manifestation et prêt de 
matériel. 

Association Secours 
Populaire / village Les 
Copains du monde 

Partenariat pour le village Copains du monde. Solidarité entre associations. 

Réseau des Balises 
(Médiathèque CUD/MDN 
groupe projet 1ères Pages) 

- Médiathèque : journée « 1ers pas 1ères 
pages ». 
- Elaboration dôune semaine professionnelle 
autour du livre.  
- Projet CLEA (animation sampling). 
- Présentation du dispositif « lecture 
accessible ». 
- Animation sensibilisation au handicap autour 
du livre et du jeu.  
- Animation avec les professionnels de la 
médiathèque. 

Poursuite de la dynamique engagée les 
années précédentes, de nouveaux 
prêts de matériel.  
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CAF - Réunions de réseau des référents familles du 
littoral.  
- Soutien financier par le dispositif AVS. 
 
 
 
 
 
- REAAP : participation du référent familles au 
réseau avec la FCSN. 
- Accompagnement du réseau RPE. 
- Participation aux différentes instances de 
lôassociation : comités de pilotage 
pluripartenarial, assemblée générale, conseils de 
maisoné 
- Participation aux groupes thématiques. 
- Invitation et participation de lôadministrateur 
CAF au Conseil dôAdministration. 

 
 
- Permet aux familles en difficultés de 
partir en vacances en soutenant la 
parentalité. Echanges sur les 
documents administratifs (REAAP, ACF, 
AVSé), écriture des dossiers, mise en 
îuvre, bilans... 
- Permet les échanges de pratiques 
autour de la fonction référent familles.  
 
- Mobilisation de la référente CAF sur 
les différentes instances. 
 
 
- Partenariat solide. 
 
 

CAMSP - Aide ¨ lôaccompagnement dôenfants en 
situation de handicap. 
- Rencontre avec les différents intervenants et 
échanges de pratiques. 

- Renforce la qualit® dôaccueil. 
- Echanges dôobservations pour un 
meilleur suivi. 
- Aide à travailler dans le même sens. 
Pas en 2023 

CAP EMPLOI / SAMETH - Démarches et suivi des salariés reconnus en 
situation de handicap. 
- Animation « du jeu vers lôemploi » 

- Appels téléphoniques et échanges de 
mails. 
- Rencontre si nécessaire. 

CARSAT - Invitation au comité de pilotage Vieillissement.  
- Mise en place dôune permanence sociale de la 
CARSAT depuis octobre 2018. 
- Partenaire financier sur le projet «  vivons 
retraite ». 

Non maintenu à cause de la COVID. 
 
 
- Projet 2023/2024. 

CASS de Gravelines - Participation au comité de pilotage 
Vieillissement. 
- Mise en place dôateliers socio-esthétiques en 
direction des séniors. 

- Echanges dôinformations. 
- Continuit® de lôaction sur 2023. 

CCAS de Loon-Plage 
- Directeur 

- Référent RSA 
- Référente Sociale 
- Animatrice séniors 
- Coordinatrice pôle séniors 
santé 
- Coordinatrice actions 
sociales 
- Référent MDE 

- Participation à diverses réunions de travail 
(commission adultes / séniors). 

- Organisation de la semaine bleue. 
- Coopération sur les projets Vieillissement, 
Insertion et Vacances familles. 
- Pour les fêtes de fin dôann®e, cr®ation de cartes 
en direction des séniors par les enfants des 
accueils de loisirs et remise des cartes ¨ lôespace 
Michel Simon par les enfants des mercredis 
récréatifs. 
- Co-animation pour les séniors à la ludothèque. 
- Orientation du public pour un 
accompagnement individuel. 

- Renforcement du partenariat dans le 
domaine de lôinsertion. 

- Maintien dôun partenariat solide sur le 
vieillissement. 
- D®veloppement dôun partenariat sur le 
mode projet et pas seulement financier.  

Centre PAJEMPLOI Intervention sur les questions relatives ¨ lôemploi 
dôune assistante maternelle. 

Espace ressources pour les animatrices 
pour lôinformation aux familles et 
assistantes maternelles. 

Centre de validation VAE Mise en place de r®unions dôinformations sur la 
VAE CAP dôAccompagnement Educatif Petite 
Enfance envers les assistantes maternelles 
(projet inter RPE : Bourbourg, Gravelines, 
Grand-Fort-Philippe et Loon-Plage/Craywick). 

 

GRETA Mise en place de lôaccompagnement 
dôassistantes maternelles de Loon-Plage, 
Bourbourg, Gravelines et Grand-Fort-Philippe en 
vue de la VAE CAP Petite Enfance. 
En accompagnement individuel. 

Organisation inter RPE qui facilite la 
mise en îuvre de la formation pour 
accompagner la démarche de VAE des 
personnes (regroupement, 
organisation au plus proche des 
assistantes maternelles). 
Pas en 2023. 



33 
 

CENTRES SOCIAUX 
Du littoral  
 
Du Nord-Pas-de-Calais 

- Prise dôorientations collectives. 
- Organisation dôactions en direction des divers 
publics. 
- Projet centres sociaux connectés. 
- Projet « combi FM des 16/29 ans ». 
- Echanges de pratiques. 
- Prêt de jeux. 

- Renforce les liens entre directeurs, 
ouvre le champ des possibles. 
- Permet lôouverture des publics / 
renforce les centres. 
- Qualifie et légitime les centres sociaux 
auprès des partenaires. 
 

CIDFF de Dunkerque - Accueil des familles pour visite et présentation 
de la structure. 
- Animation dôun atelier autour des in®galit®s 
hommes / femmes. 
- Co-animation dôune ®mission web radio avec 
les familles. 

Int®gration dôun nouveau partenaire 
dans lôaccompagnement et lôorientation 
des familles. 

CLIC du littoral Invitation aux réunions de la déléguée du CLIC 
du CCAS de Loon-Plage (coopération sur 
différentes actions). 

 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Personnel de PMI 
Responsable Maison Nord 
Solidarités 

Assistante sociale de 
secteur 
Personnel du service de 
prévention santé 
Personnel chargé de 
lôinsertion 
DT Flandre Maritime 
Pôle autonomie 

- Rencontres informelles lors des permanences 
de lôAS de secteur. 
- Participation aux comités de pilotage. 
- Participation aux commissions petite enfance, 

parentalité. 
- Appels téléphoniques directs Centre 
Socioculturel / Responsable UT. 
- Rencontre des EJE du multi accueil avec la PMI 
lors des consultations infantiles (2 x par mois).  
- Prévention vieillissement. 
- Participation des animatrices du RPE aux 
r®unions dôinformations aux candidates 
assistantes maternelles organisées par la DT. 
- Projet vacances familles. 
- Accompagnement et orientation des publics 
fragiles. 
- Echanges avec les professionnels sur les 
situations des familles. 
- Participation de lôAS et la pu®ricultrice aux 
conseils de maison. 

- Partenariat solide avec la PMI. 
- Partenariat moins présent sur le 
vieillissement de la population. 
- Partenariat spontané et facilité avec 

lôassistante sociale. 
- Un travail en profondeur qui apporte 
un soutien aux familles et aux 
assistantes maternelles. 
- Des temps dôintervention conseils ont 
eu lieu. 
- Partenariat avec la responsable du 
pôle enfance famille et les 2 
gestionnaires de la direction territ oriale 
de Flandre Maritime (attribution 
agrément assistantes maternelles). 

CPNEF (Commission 

Paritaire 
Nationale Emploi Formation) 

Aide au financement des actions de formation 

hors champ du plan de formation (APP, 
colloquesé). 

Montée en qualification du personnel et 

des bénévoles. 

CPIE - Prise de contact pour la réalisation du jardin 
pédagogique. 
- R®flexion sur lôorganisation, la co-organisation 
des actions à la Maison de la Nature. 
- Actions de sensibilisation. 
- Activités diverses proposées pour les enfants 
des accueils de loisirs et des mercredis. 

Partenariat en construction. 

CREFO Mise en place dôun programme de formation 
continue, pour les assistantes maternelles, en 
inter RPE (Gravelines, Bourbourg, Grand-Fort-
Philippe, Loon-Plage/Craywick, Cappelle-la-
Grande et Bray-Dunes). 

Lôorganisation inter RPE facilite la mise 
en place de groupes de formation 
continue pour les RPE de Bourbourg, 
Grand-Fort-Philippe, Gravelines et 
Loon-Plage/Craywick. 

CUD - Réseau des Balises. 
- CLEA (co-organisation de temps dô®changes sur 
les phénomènes migratoires). 
- Assises de la jeunesse. 

 
 
 
 

DREETS Projet combi FM 16-29 ans : participation au 
comité de pilotage, échanges sur le projet et 
financement. 

Ce partenariat, par le biais de son 
financement et de son 
accompagnement, a permis 
dôaccentuer notre place comme acteur 
de lôinsertion en direction de la 
jeunesse. 

DRDJCS (Direction 
Régionale et 
Départementale de la 
Jeunesse et 
de la Cohésion Sociale) 

Informations concernant la législation des 
accueils de loisirs et du périscolaire. 
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EDUCATION NATIONALE 
- Inspecteur dôacad®mie 
- Principal du collège Jean 
Rostand et équipe 
pédagogique 
- Directeurs des écoles 
maternelles et primaires et 
enseignants 

- Invitation au comité de pilotage de 
lôaccompagnement scolaire. 
- Passerelles écoles pour les enfants accueillis au 
multi accueil ou chez une assistante maternelle 
qui fr®quente les animations dô®veil et/ou 
ateliers thématiques. 
- Animation au sein de la ludothèque autour des 
jeux ludiques et éducatifs. 
- Invitation à la commission parentalité.  
- Réunion de travail pour la mise au point du 
partenariat dans le cadre de la ludothèque. 
- Intervention de lôEspace Jeunes au foyer socio-
éducatif. 
- Repérage de jeunes en difficultés pour faire de 
lôaide aux devoirs. 
- Participation du directeur au CA du collège. 
- Participation aux conseils dô®cole. 

- Le Centre Socioculturel (secteur 
enfance et périscolaire) a été invité aux 
conseils dô®coles. 
- Invitation des directeurs et 
enseignants sur les temps forts 
de lôaccompagnement scolaire comme 
les goûters. 
- Accueil des classes théâtre les 
vendredis / spectacle de fin dôann®e. 
- Nouvelles adhésions de jeunes à 
lôEspace Jeunes. 
- Meilleure connaissance jeunes / 
Espace Jeunes et réciproquement. 
- Mise en place dôactions ¨ destination 
des parents. 
- Seules 3 écoles ont répondu 
favorablement pour rencontrer la 
responsable ludothèque. 

ELISFA Aide juridique selon les besoins dans lôann®e. 
Soutien à la fonction employeur. 

A maintenir et à développer. 

Entreprendre ensemble Information sur les formations sur lôemploi 
transfrontalier.  

 

FEDER (Union Européenne) Financement et accompagnement du projet des 
centres sociaux connectés en Flandre Maritime. 

Financement important permettant le 
d®veloppement dôune dynamique 
globale au niveau de lôinclusion 
numérique sur les territoires de la 
Communauté Urbaine de Dunkerque. 

Fédération des centres 
sociaux du Nord-Pas-de-
Calais 
- Délégués territoriaux 

- Pilotage de la Coordination Littorale. 
- Propositions de formations à destination des 
salariés et des bénévoles. 
- Soutien au porteur de projet vacances familles 
(ANCV). 
- Projet centres sociaux connectés. 
- Participation ¨ lôassembl®e g®n®rale territoriale. 
- Participation au congrès. 

- Partage de pratiques et 
développement d'actions. 
- Montée en qualification du personnel 
et des bénévoles. 
- Anticipation et réflexion sur le devenir 
économique des centres sociaux. 
- Nécessité pour les centres du littoral 
de pouvoir se retrouver. 

FEPEM 
- Animatrice territoriale 

- Juristes 

- Espace ressources juridiques pour le RPE 
(accès pour chaque RPE à un espace pro). 

- FEPEM (fiches techniques, dossiers, forum en 
ligneé). 
- Formations juridiques des animatrices du RPE. 
- Poursuite de la Hotline juridique. 

- Renforce et développe les 
connaissances juridiques des 

animatrices du RPE et permet de 
b®n®ficier dôune veille th®matique et 
juridique.  
- Accompagne les parents dans leur 
statut dôemployeur. 

Kinésithérapeute Adrien 
JANSSOONE 

Préparation du forum des métiers. Forum prévu le 26/01/2 4. 

LôEau du Dunkerquois Intervention dans le cadre du projet vacances 
familles. 

Sensibilisation des familles et rencontre 
avec le référent. 

Maison de retraite Les Oyats 
de Gravelines 

- Animations pour les résidents autour du jeu à 
la ludothèque. 
- Participation au défilé à Paris. 

Eviter lôisolement et permettre de sortir 
de leur quotidien dans leur 
établissement. 

Mission Locale et PLIE 
 
 
 
 

 

- Rencontre avec le référent jeunesse. 
- Appels téléphoniques. 
- Suivi des PEC et services civiques, des jeunes 
participant au projet combi FM. 
- Repérage des jeunes en service civique. 

- Temps dôinformations sur la formation. 
- Mise à disposition de la cuisine pour les jeunes 
de la Mission Locale. 

Partenariat à développer. 

Papillons blancs et AFEJI :  
- Afeji Esat du Westhoek 
- Papillons blancs SAJ 
- Trisomie 21 et citoyen 
- IME Coppenaxfort 
- IME Louis Christiaens 

- Accueil du SAJ ¨ lôEspace Jeunes pour leur 
ateliers théâtre et cuisine. 
- Animations prévues en commun. 
- Participation au projet web radio.  
- Correspondance entre les maternelles du 
p®riscolaire et les enfants de lôIME. 
- Animations autour du jeu à la ludothèque.  
- Défilé « tout le monde il est beau  » à Paris. 
- Participation au duoday. 

- Partenariat qui se développe dans le 
cadre de lôaccueil de publics en situation 
de handicap, partenariat mis en veille 
cette année. 
- D®velopper lôint®gration et lôinclusion 
autour de jeux ludiques et éducatifs.  
- Ouverture vers lôext®rieur. 
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Pôle Emploi - D®marches dôemploi. 
- Suivi des personnes en contrat aidé. 
- Lien avec le RPE dans le cadre des droits des 
assistantes maternelles. 
- Promotion du m®tier dôassistante maternelle et 
informations sur les modes de gardes pour les 
personnes en recherche dôemploi. 
- Lien avec le projet combi FM. 

Facilite l'emploi des personnes. 

Pôle Ressources Handicap - Repérage et accompagnement des enfants en 
situation de handicap. 
- Partenaire du projet «  une place pour chaque 
enfant ». 

 

Les RPE des 2 CAF 
(Armentières et Dunkerque) 

- Une quarantaine de relais. 
- 16 relais qui se réunissent régulièrement (avec 
Loon-Plage / Craywick), réseau élargi depuis 
septembre 2021 aux relais de la Flandre 
intérieure et de la Flandre Lys. 

- Renforcement de la posture 
d'animateur de RPE. 
- Echanges autour des pratiques 
professionnelles. 
- Mutualisation des moyens. 

Service de prévention santé 
de Dunkerque, Planning 
familial de Grande-Synthe, 

ESL 

- Travail avec le référent jeunesse. 
- Mise en place des cafés santé thématique bien-
être (pas en 2023).  

- Participation au volet « sexualité, addiction, 
hygiène corporelle è du projet Sant® de lôEspace 
Jeunes. 
- Intervention sur le projet vacances familles.  
- Intervention auprès des jeunes et transport des 
jeunes au planning familial. 
- Pr°t dôun plateau de jeu sur les risques solaires 
et dôun v®lo smoothies, escape game. 
- Forum santé. 

- Partenaire très investi. 
- Permet un discours cohérent avec les 
jeunes. 

- Permet une information régulière.  

UNIS-CITE - Convention dôaccueil de jeunes en service 
civique avec le CCAS et le Centre Socioculturel 
pour le projet vieillissement.  
- R®union dôinformations ¨ lôEspace Jeunes. 
- Animations proposées par les animatrices 
dôUnis-Cité pour les enfants du périscolaire et 
des accueils de loisirs sur le handicap. 
- Mise à disposition de 2 services civiques sur la 
th®matique handicap pour lôencadrement dôun 
enfant en situation de handicap. 
- Forum santé. 

3 jeunes en service civique ont permis 
la visite de 17 personnes âgées isolées. 
Partenariat à poursuivre. 

VILLE DE CRAYWICK 
Elus 

- Rencontre pour la CTG. 
- Temps dô®changes autour du projet du RPE. 
- Accueil des jeunes de Craywick au LALP. 
 

- Partenariat conforté. 
- Signature de la CTG de Craywick pour 
le LALP. 

VILLE de 
LOON-PLAGE 
* élus selon leur délégation: 
- Action sociale / logement / 
santé / démocratie locale 
- Sport et vie associative 
- Culture/ fêtes et protocole  
- Enseignement / vie 
scolaire / restauration 
collective 
- Enfance / famille / temps 
libre et jeunesse 
*  et services : 
Directeurs des services / 
Personnel fêtes et ateliers 
municipaux / Etat civil /  
Enseignement / 
Médiathèque / 
Ecole de musique 

- Participation au comité de pilotage et aux 
commissions. 
- Réunions de cadres mairie : 1 par semaine avec 
le directeur du Centre Socioculturel en mairie. 
- Transport de matériel, prêt de matér iel et de 
salles. 
- Demande dôinformations pour les statistiques. 
- Echanges dôinformations pour le p®riscolaire. 
- Partenariat sur les projets culturels de la ville 
(festival escape gameé) 
- Animation autour du livre avec la médiathèque. 
- Travail sur le siège administratif / ludothèque.  
- Soutien financier. 
- Animations avec le service fleurissement lors 
des accueils de loisirs. 
- Partenariat avec la Maison de la Nature (Hal 
Loon Ween). 
- Partenariat avec la médiathèque pour le festival 
du conte. 

- Partenariat très engagé, le Centre 
Socioculturel intervient au sein dôun 
large éventail de compétences en 
complémentarité des projets 
municipaux (santé / éducation / 
insertion / loisirs / sports / vie 
associative). 
- Amélioration de la communication 
grâce à la reconnaissance et la place de 
chaque partenaire. 
- Amélioration des passerelles Ville / 
Centre Socioculturel. 
- Développement du partenariat 
culturel (spectacles, ateliers plaisir du 
chant avec lô®cole de musique, ateliers 
Bébé bouquine, semaine du livre avec 
la m®diath¯queé). 
- Très bon partenariat avec le service 
sport / enseignement (échanges entre 
le service et le périscolaire, prêt de 
mat®rielé). 
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Rencontres et participation des habitants au projet  
 

Participation des habitants dans les instances participatives  :  

 
La participation est inscrite dans les statuts à deux endroits :  

 

- Dans le cadre institutionnel avec la présence majoritaire des adhérents au sein du Conseil d'Administration 
et du bureau de l'association et au sein de l'Assemblée Générale. 

 
- Dans le cadre organisationnel du Centre Socioculturel au sein du conseil de maison.  

 

Cet axe a d'ailleurs été jugé prioritaire et a donc fait l'objet d'un objectif spécifique dans le cadre du dernier 
projet, à savoir OG3 / OP1 : Accompagner et soutenir les initiatives des habitants pour leur permettre dôagir 

ensemble. 
 

La participation des habitants est au cîur du projet des centres sociaux. Elle est donc inscrite au quotidien 
dans nos pratiques professionnelles. Pour cela, elle est recherchée et favorisée dès que possible. 

 

De mani¯re concr¯te, des instances sont mises en îuvre afin de susciter cette participation : 
*  les conseils de maison, 

*  les comités de suivi, 
*  les différentes commissions, 

* l'investissement au sein des projets et manifestations, 

*  le FIJ (Fonds Initiative Jeunes). 
 

De même, cette implication est constamment recherchée au niveau des différents projets et actions. Celle-ci 
peut se traduire de différentes manières :  

*  bénévolat sur des temps forts, 
*  participation à la réalisation de programmes d'activités ou de sorties, 

*  participation à des comités de suivi, 

*  ou toute autre forme qui leur convient le mieux.  
 

Participation des habitants dans la gouvernance :  
 

La gouvernance est exercée par : 

* le binôme présidente / directeur, 
* le bureau, composé des administrateurs, en présence du directeur : prise de décisions sur la vie courante 

du Centre Socioculturel, 
* les administrateurs et les responsables de secteur dans les comités de pilotage ou dans les commissions. 

 

- La parole de chacun a la même valeur. Les habitants sont soit élus, soit désignés ou encore volontaires selon 
l'instance à laquelle ils participent. Exemple, à l'Espace Jeunes, des élections sont organisées pour élire les 

ambassadeurs, représentants jeunes bénévoles au comité de pilotage jeunesse.  
Les actions sont conjointement déclinées entre les professionnels et les habitants / adhérents, chacun 

apportant ses savoir-faire et son regard sur les actions à mettre en place.  
 

- Les endroits où les décisions sont prises, en ce qui concerne le projet, sont les comités de pilotage. Celles-ci 

sont ensuite validées par le Conseil d'Administration. 
 

- Les commissions et comités de suivi sont des temps où les habitants peuvent être présents également et 
apporter des propositions qui sont ensuite soit adoptées, soit transférées au Conseil d'Administration pour 

validation. 

 
- Les réunions avec les représentants des jeunes pour préparer le comité de pilotage jeunesse : elles favorisent 

la citoyenneté, l'apprentissage de règles de groupe et la prise de parole des jeunes.  
 

- Les réunions des parents de l'accompagnement scolaire : ils décident des actions pertinentes à mettre en 
place pour et avec leurs enfants (sorties, veill®esé). 
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Principales for mes 
de rencontres, leurs 

natures et leurs 
éventuelles 

évolutions par 
rapport à l'année 

précédente  

Impacts quantitatifs et qualitatifs sur 
le projet social dans le cadre des 

instances  
Observations  Perspectives  

Quantitatif  Qualitatif  

Conseil 
de maison 

3 conseils de 
maison ont eu lieu 

en 2023 
 

 
 

- 31/03/23  
(31 personnes) 

 
 
 

- 12/10/23  
(32 personnes) 

 
 

- 14/12/2023  
(24 personnes) 

 

 
 

- Point sur les projets 
transversaux. 
 
- Point sur le 
fonctionnement général 
du Centre Socioculturel. 

3 conseils de maison ont pu être mis en place en 2023.  
 
 
 
 
 
- Présentation du nouveau projet social 
- Festiôfamilles 
- Défilé « Tout le monde il est beau » à Paris 
- Poursuite et développement du projet web radio  

 
- Informations concernant le groupe de travail sur les statuts de lôassociation 
- Réflexion sur le conseil de maison 
- Point sur les nouveaux projets et ceux en cours 

 
- Continuit® du travail de r®flexion sur cette instance quôest le conseil de 
maison : affiner la mise en place dôun point de vue concret, d®finir le futur 
mode de fonctionnement et travailler sur un éventuel changement de nom  

- Pr®sentation de lôaction ç Du jeu vers lôEmploi » réalisée le 22 novembre 2023 
- Présentation du « Forum des métiers » au Collège Jean Rostand qui aura lieu 
le 26 janvier 2024 
- Présentation de la prochaine session BAFA  

Il est essentiel de poursuivre la 
relance de la dynamique en 
2024. 

Conseil 
dôAdministration 

 
5 
 

- Définition des 
orientations associatives 
en termes de finances, 
ressources humaines, 
politique globale 
associative. 
- Préparation de 

lôassembl®e g®n®rale. 
- Elections des membres 
du bureau. 
- Point sur les projets et 
le fonctionnementé 

L'instance décisionnelle et politique est composée de 17 membres : 
¶ 4 membres de droit,  
¶ 12 membres adhérents, 
¶ 1 représentant de la CAF. 

 
Différents points abordés en 2023 : les Ressources Humaines (mouvements du 
personnel, changement de classificationé), le congr¯s de la F®d®ration des 
Centres Sociaux, un retour sur les vacances et les différents projets et 

manifestations, la construction et le déménagement dans les nouveaux locaux 
(siège / ludothèque) et la validation de la nouvelle adresse du siège social, la 
pr®paration de lôassembl®e g®n®rale, le budgeté 

De nouveaux sujets dôampleur 
sont encore ¨ lôordre du jour 
comme la refonte des statuts 
et le travail sur les délégations 
de pouvoir. 
Au regard des réalités 
financières actuelles, une 
réflexion sera également 
menée sur les finances 
associatives (recettes, 
d®pensesé). 
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Formation / Temps 
dô®changes 

administrateurs 
0 

- Lieu dô®changes 
- Apport pédagogique et 
législatif 
- Réflexion 

Ces temps ont pour objectif dôaccompagner les administrateurs dans leur r¹le 
et leurs missions.  Pas en 2023. 

A poursuivre 

Bureau 10 

Gestion des actes 
courants 
- Préparation des CA 
- D®bats dôorientations 

Instance composée de 7 membres dont 6 bénévoles et 1 membre de droit 
+ présence du directeur.  
 
Le bureau joue un r¹le essentiel dans la gestion de lôassociation : décisions 
dôurgence, pr®paration des ®l®ments et des choix strat®giques pour les Conseils 
dôAdministrationé 

Continuité. 

Groupe de travail sur 
les statuts 

3 

Travail sur la refonte des 

statuts de lôassociation et 
les délégations de 
pouvoir 

Groupe de travail compos® dôadministrateurs, accompagn®s par une avocate 
spécialisée et le directeur. 

AGE prévue le 18 avril 2024 

Assemblée Générale 1 

Espace ouvert à tous les 
adhérents 
- Validation des rapports 
et orientations diverses 

Lôassembl®e g®n®rale a eu lieu le vendredi 2 juin 2023 ¨ lôEspace Jeunes : 
- Votes réalisés en amont 
- 83 personnes présentes 

 
Une r®trospective des animations r®alis®es dans lôann®e a ®t® faite, en mettant 
en lumi¯re 4 actions pour illustrer le rapport dôactivit®s, ¨ savoir : 
¶ les nouveaux ateliers adultes, 
¶ le partenariat avec le collège Jean Rostand de Loon-Plage, 
¶ lôaccompagnement parents-employeurs/assistantes maternelles, 

¶ le projet vacances familles. 
 

Des salariés, usagers, bénévoles et partenaires, qui font vivre le Centre 
Socioculturel, sont venus témoigner par rapport à cela. 

Lôassembl®e g®n®rale 2023 est 
prévue le 7 juin 2024. 

Comité de suivi des 
actions 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 
 
 

Réunions de mise en 
îuvre pour chaque 
action qui nécessite du 
temps de concertation 
(échanges de pratiques 
et dôinformations, suivi 
du projet é) 
Quelques exemples de 
cosui : 
- LAEP 
 
- Vieillissement 
 
 
 

A chaque action correspond un temps de rencontre formalisé avec les acteurs 
concernés pour sa mise en îuvre. 
Ils se réunissent autant de fois que nécessaire avant, pendant et après la 
réalisation de l'action. Les propositions sont soit adoptées, soit transférées au 
Conseil d'Administration pour validation. 
 
 
 
 
- Lô®quipe dôaccueillants se r®unit une fois toutes les 6 semaines pendant 1h30 
pour approfondir et discuter du fonctionnement.  
- Point sur le projet entre professionnels (CCAS, Centre Socioculturel et Unis-
cité). 
Les 27 février, 1 juin et 6 septembre 2023.  

Maintien des comités de suivi 
qui ont un rôle essentiel au 
regard de la structuration de 
notre association sur 3 sites. 
Ils contribuent pleinement au 
développement et à la mise en 
îuvre de projets 
transversaux. 
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9 
 

 
 

3 
 

0 
6 
 
 

 
 

7 
 
 

- Galerie de portraits  
 
 
 
- Animation de quartier 
(festiôfamilles) 
- Sorties découvertes 
- Accompagnement 
scolaire 
 
 
 

- Coordination AL  
 

- Projet intergénérationnel, recueil de la parole des s®niors, partage dôune 
passion, histoire dôune tranche de vie, port® par une b®n®vole et des salari®s. 
Des personnes séniors de la ville sont interviewées par les enfants ou jeunes 
de notre structure. 3 portraits réalisés (3 rencontres pour ch aque portrait).  
- 1 réunion avec les bénévoles et 2 avec les salariés. 
 
- Sorties annulées faute de participants (1 programmée en janvier 2024).  
- Rencontres r®guli¯res avec lô®quipe dôanimation pour pr®parer les projets de 
lôaccompagnement ¨ la scolarit® mais aussi pour se poser et échanger sur les 
enfants inscrits au CLAS et les probl®matiques rencontr®es. Côest ®galement 
un temps de préparation pour les séances de devoirs, les activités et les temps 
festifs à venir. 

- Travail avec lôensemble des directeurs et adjoints des accueils de loisirs sur 
les projets, le recrutement et les activités. Ces temps permettent de réfléchir 
en ®quipe ¨ lôaccueil des parents et enfants lors des vacances. Un bilan est 
réalisé à chaque fin de session. 

Comité de pilotage 0 
 
 

1 

- Comité de pilotage 
AGC / ACF 
 
- Comité de pilotage RPE 
/ PS Jeunes 

- Pas en 2023 car les comités de pilotage pour le renouvellement du projet 
social 2023 - 2026 ont eu lieu en février et octobre 2022.  
 
- Le 18 janvier 2023 : présentation des projets respectifs.  

 

Commission 

2 
 
 
 

2 
2 
 

3 
 

 
2 
1 

 
 
 

0 

Commission jeunesse 
 
 
 
Sous-commission FIJ 
Commission petite 
enfance 
Sous-commission crèche 
 
 
Commission enfance 
Commission adultes  
 
 
 
Commission parentalité 

- 16/03/23  : bilan LALP Hiver, festival jeunesse, animations jeunesse, projet 
FSE et points CIVIL. 
- 09/11/23  : bilan festival jeunesse, bilan LALP été et automne, formation 
BAFA, animations jeunesse et points CIVIL. 
- 07/04 et 30/05/23 pour séjours linguistiques.  
- 2 commissions petite enfance ont eu lieu le 27 mars et le 13 novembre 2023.  
 
- 3 sous-commissions crèche : en mars : 5 enfants acceptés ; en juin  : 5 
enfants acceptés et 9 enfants refusés ; en novembre : 2 enfants acceptés et 
17 enfants refusés. 
- Les commissions enfance ont eu lieu les 13 mars et 16 octobre 2023. 
- La commission adulte a eu lieu le 6 novembre 2023 et a permis de faire le 
point sur lôaxe Vieillissement, un zoom sur le projet ç insertion », un point sur 
les ateliers adultes du Centre Socioculturel et autres actions et projets du 
secteuré 
- Pas de commission familles / parentalité en 2023 car départ du référent 

familles en 2023. 

Continuité. 

Commission 
employeur 

 
 
 

1 

- Commission employeur 
 
 
- Commission de 
recrutement 

- Pas de commission formation en 2023 (elle a eu lieu fin dôann®e 2022 pour 
2023 et celle de 2024 aura lieu en janvier 2024 au regard du travail de la 
nouvelle classification et des incertitudes la concernant début 2024). 
- Commission de recrutement employeur référent familles le 1er décembre 
2023. 

Continuité. 
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Comité de suivi du 
projet social 

1 
Rencontre pour 
lô®valuation 

du projet social 2023 

Le travail transversal de coop®ration sur lô®valuation du projet en fait un projet 
partagé, concerté, compris, accessible et transférable. 
Participation des responsables concernés. 
1 rencontre programmée le 23 janvier  2024 (évaluation qui se fait dans le cadre 
dôune rencontre transversale). 

Continuité. 

Groupe de travail du 
Relais Petite Enfance 

7 rencontres 
 

Elaboration et 
préparation des diverses 
animations, dont la 
pr®paration dôun atelier 
parents/enfants 
« EcoloôRigolo » 

Pr®sence dôassistantes maternelles dans le but de co-construire avec les 
animatrices du relais. Cela facilite leur implication et adhésion au projet du RPE 
et du Centre Socioculturel. 
En 2023, 8 assistantes maternelles différentes se sont investies. On constate 
une participation encore inférieure aux années précédentes mais en 
progression. 
Une rencontre a enfin pu se faire avec la PMI, pour le projet «  Des activités 
faites maison avec les jeunes enfants », projet poursuivi en 2023.  

Continuité. 

Rencontre des parents 
de lôaccompagnement 

à la scolarité 
9 rencontres 

- Suivi de lôaction 
 
 
- Séjour culturel 
- R®union dôinformations 
pour la rentrée 

- 5 rencontres (1 par période + le bilan) les 12 janvier (9 parents), 9 mars (9 
parents), 11 mai (6 parents), 15 juin pour le bilan (14 parents) et 16 novembre 
2023 (8 parents).  
- 1 r®union dôinformations pour le s®jour culturel le 5 juillet 2023 (15 parents). 
- 1 rencontre le 3 octobre 2023 : 7 parents + présence du référent familles, de 
la responsable enfance, de 2 animateurs et de 2 bénévoles. 
 
2 sorties / animations ont été organisées :  
* sortie Pizza Bowling Sportica le 3 mars 2023 : 25 participants (10 parents, 
10 enfants du CLAS et 5 fr¯res et sîurs), 
* un barbecue de fin dôann®e le 15 juin 2023 : 42 participants (14 parents, 16 
enfants et 12 fr¯res et sîurs). 

Continuité 

Réunion avec les 3 
ambassadeurs de 
lôEspace Jeunes 

5 rencontres 
Chacun peut sôexprimer 
facilement 

17/03 : 3 ambassadeurs 
22/03 : 3 ambassadeurs 
12/05 : 1 ambassadeur 
07/10 : 1 ambassadeur 
26/10 : 2 ambassadeurs 
 
5 rencontres avec les ambassadeurs afin de travailler sur les différents projets 
et participation sur certaines manifestations du secteur.  

 

Rencontre parents 
groupe 

départ vacances 
familles 

14 séances ont eu 
lieu en amont du 

projet.  
A cela sôajoutent 1 

action 
dôautofinancement 
et la visite du site.  

- Echéancier du projet 
avec interventions 
thématisées selon les 
besoins des familles. 
- Interventions de 
partenaires 
selon les thématiques. 

Le Centre Socioculturel Dulcie September, par lôinterm®diaire du R®f®rent 
Familles, porte le projet en sôappuyant sur son r®seau partenarial (CCAS, 
Service Pr®vention Sant®, UTPASé). 
Accompagnement des familles dans la démarche en leur mettant à disposition 
les moyens n®cessaires ¨ lô®laboration du projet. 
Une fois le collectif constitu®, nous avons planifi® 15 rencontres, ¨ raison dôune 
tous les 15 jours.  

 



41 
 

Rencontre des 
animateurs bénévoles 
et salariés des ateliers 

adultes 

1 temps convivial 
le 13 janvier 2023 

pour 23 
participants + des 

temps de 
rencontres 
trimestriels 

6 rencontres 
(janvier, mars, 

juin, septembre, 
octobre et 
décembre) 

Bénévoles investis et 
acteurs des projets, 
force de propositions sur 
les activités et actions à 
venir, sur les 
manifestationsé 

- Implication des bénévoles au sein des accueils de loisirs. 
- Participation des bénévoles aux actions et projets du Centre Socioculturel 
(T®l®thon, octobre roseé). 
- Prise en main de la dynamique des ateliers adultes. 
- Développer la transversalité entre les ateliers et les passerelles avec les 
secteurs 

Faire en sorte que le groupe 
reste ouvert et quôil accueille 
de nouveaux participants. 

Temps dô®changes du 
groupe « loto »  

Participation aux 
réunions de 
préparation. 

Point abordé lors 
des rencontres 

des ateliers 
adultes. 

Groupe de bénévoles 
autonome 

Les bénévoles qui organisent les lotos, redonnent une partie de leurs bénéfices 
pour financer les sorties découvertes organisées par un autre groupe de 
bénévoles. Une partie des bénéfices est également reversée au profit du 
Téléthon. 
Des habitants b®n®voles sôinvestissent dans lôorganisation, la mise en place, le 
rangementé 
Mise en place de 5 lotos (9 février, 6 avril, 8 juin, 5 octobre et 7 décembre 
2023). 

Faire en sorte que le groupe 
reste ouvert et quôil accueille 
de nouveaux participants. 
Action solidaire. 

Rencontre du 
groupe « parents en 

action » 
   Plus financé en 2023 

Groupe de travail 

Ludothèque 
1 

Bénévoles investis et 

acteurs des projets 

1 rencontre avec les bénévoles pour la préparation et la présentation de 

lôescape game organis® en partenariat avec le service culturel de la ville. 
 

Groupe de travail 
Bar asso 

12 

Investissement et 
implication de 
lôensemble des acteurs 
du projet  

Ces rencontres ont permis de travailler le projet en amont avec les habitants, 
les salariés et les partenaires. Ce projet se voulant participatif, plusieurs 
rencontres ont été nécessaires à sa mise en place. 
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Communication  
 

Initiatives mises en place et supports de communication  Effets  

- La communication est un axe stratégique pour le Centre Socioculturel, 
nous avons créé un poste de chargé de communication à mi-temps 
depuis janvier 2019 afin d'apporter la continuité nécessaire à cette 
mission et obtenir des résultats plus probants. 
- Bureau dédié au poste. 
- Formations proposées et réalisées pour monter en qualification le 
poste (formation graphiste qui a permis dôavoir une mont®e en qualit® 
des supports de communication et de limiter le recours à des 
prestataires de communication extérieurs). 

- Une communication plus efficiente, mieux 
ciblée et de meilleure qualité. 
- Amélioration de la communication, des 
affichages et informations régulières. 
- Amélioration de la présentation des actions. 

- Actualisation régulière du site Internet.  
- Utilisation de Facebook : Facebook est le parfait outil en complément 
du site Internet car l'information va directement aux usagers. 
Cependant, nous avons également repensé notre stratégie de gestion 
des réseaux sociaux. En effet, la multiplication des pages Facebook du 
centre a eu l'effet inverse de celui escompté et a eu plutôt tendance à 
disperser l'information. Nous avons supprimé les pages Facebook des 
secteurs Enfance et Pergaud pour créer une page Facebook Centre 
Socioculturel Association Dulcie September. Nous avons gardé notre 
page Facebook pour le secteur jeunesse.    
- Envoi de mails aux usagers. 
 
 
 
- Une page Facebook « défilé Tout le monde il est beau » 
- Un compte Instagram pour la jeunesse. 
- Communication par le biais de lôEspace Famille (logiciel dôinscriptions 
en ligne). 
- Site d®di® ¨ Festiôfamilles mis ¨ jour. 

- Site Internet adapté et accessible. 
- Meilleure lisibilité des différents champs 
dôaction du Centre Socioculturel.  
- Meilleure gestion des réseaux sociaux, 
programmation des publications aux heures 
de fréquentation des usagers. 
 
 
 
 
- Le mailing permet de cibler le public par 
tranche dô©ges ou par activit® fr®quent®e, 
pour que lôinformation parvienne aux bonnes 
personnes. 
 
 
 
 
- Cela permet une augmentation de la 
fréquentation, analyse et pouss®e de lôimpact 
de la manifestation. 

Documents papier :  
- Utilisation de la charte graphique pour toute action à diffuser auprès 
du public. 
 
- Affiches (A3), tracts (A4 en triptyque), flyers (B5). Utilisation des logos 
des différents secteurs, du logo du centre, base line en bas de chaque 
support de communicationé 
- Création du journal « le magô » sur le Centre Socioculturel, diffusé 
dans toutes les boîtes aux lettres à chaque rentrée scolaire et donné 
aux nouveaux habitants se présentant à lôaccueil et aux partenaires. 

 
- Le public reconnait et identifie que lôaction 
est celle du Centre Socioculturel au premier 
coup dôîil. 
- Utilisation du m°me visuel si lôaction est 
reconduite. 
 
- Informations diffusées au plus grand 
nombre. Il sert aussi de support aux agents 
dôaccueil pour pr®senter lôensemble de nos 
actions aux nouveaux usagers. 

- Besoin de réactualiser la plaquette partenariale à destination des 
personnes de plus de 60 ans sur la commune. 
 

- Apporte les renseignements nécessaires et 
permet d'entrer en relation avec les 
personnes âgées isolées. 

- Déplacement dans le collège de la commune pour distribuer des 
tracts. 
- Organisation de moments conviviaux pour les familles. 

- Temps apprécié par les familles. 
- Permet de mieux connaître les besoins et 
attentes des habitants en petite enfance.  

* Les journaux :  
- Différents journaux réalisés. 
- Article dans le magazine "Vivre Loon" de la ville. 

 
- Pas en 2023. 
- Articles sur lôEspace Jeunes, le bâtiment 
siège administratif / ludothèque, le bénévolat 
au Centre Socioculturel et le défilé « Tout le 
monde il est beau » à Paris. 

- R®trospective des animations r®alis®es dans lôann®e lors de 
lôAssembl®e G®n®rale qui a eu lieu le 2 juin 2023. 

- Partage du projet et valorisation des 
habitants. 
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Interpellation des médias ou des réseaux pour des évènements : Delta 
média, La Voix du Nord, Le Phare Dunkerquois, réseau RPE, réseau 

référents familles, réseau référents jeunesse, centres sociaux du 
littoral.  
- Partage des événements sur des sites dédiés : sabradou.com pour la 
bourse aux jouets, masquelour.com et « au cîur du carnaval » sur 
Facebook pour le Bal des pôtits zigotos. 

- Valorisation du public et des projets. 
- Meilleure connaissance des projets et 
actions. 

Vidéos et photos 
* vidéo FEAR r®alis®e par lôatelier vid®o de lôEspace Jeunes. 
* vid®os r®alis®es par lôEspace Jeunes pour communiquer sur ses 
actions. 
* vid®os r®alis®es par lôanimatrice multim®dia pour la communication 
du Centre Socioculturel : 
- Festi'Familles  
- soirées les estivales  
- différents teasers pour la ludothèque (soirée filles, escape land...)   
- présentation des ateliers adultes pour leur exposition  
- projet "agis pour l'école"   
- spectacle de Noël  

- tuto de jeux de la ludothèque   
- tuto de la web radio   

- Valorisation des actions, informations et 
accompagnement des usagers à la 
dématérialisation. 
- La publication des photos des manifestations 
permet de collecter les commentaires des 
usagers sur lô®v¯nement et ®valuer lôaction. 

Communication sur la Ludothèque (mail, Google form, Facebook, site 
Interneté). 

Mise en avant du projet et faire connaître la 
ludothèque et ses activités. 

Totem, bornes, portail familles, ENT des ®colesé 

- Diffusion dôinformations et des supports de 
communication pour limiter les impressions 
papier. 
- Accompagnement des usagers à la 
dématérialisation sur les bornes numériques. 

 

 

Perspective : 
 

Maintenir lôexistant. 
 

Site Internet  :  https://www.cscloonplage.org/     Site dédié au FestiôFamilles 

     

 

 

 

 

 

  

https://www.cscloonplage.org/
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Transversalité  
 
Le fonctionnement de notre association sur 3 sites nous oblige à avoir une organisation et une structuration, 

afin de favoriser la transmission d'informations et le travail en transversalité.  
 

- Comité de direction (ensemble des cadres de l'association) : 

* Composition : directeur, directrice adjointe, coordinateur du pôle animation enfance jeunesse et actions 
transversales, responsable administrative et assistante de direction, responsable financière et responsable des 

Ressources Humaines. 
* Thèmes abordés : ressources humaines, budget, politique associative et fonctionnement associatif, validation 

des projets transversaux, r®gulationé 
* Impacts pour le Centre Socioculturel : le comité de directio n est un temps privilégié pour les cadres 

permettant d'évoquer les sujets importants concernant l'association et son fonctionnement. Il permet au 

directeur d'avoir des retours des différents services, mais également de pouvoir avoir des temps de régulation 
entre les différents secteurs.  

C'est également l'occasion de développer une cohésion d'équipe entre les participants. 
 

- Comité de direction mairie : Le Directeur Général des Services de la ville de Loon-Plage met également en 

place un comité de direction pour les directeurs des services municipaux. Même si le Centre Socioculturel est 
associatif, le directeur du centre est associé à ces rencontres afin d'avoir une cohérence globale à l'échelle 

municipale. Cela permet également au directeur d'avoir l'ensemble des informations municipales pouvant avoir 
un impact pour le centre ou les usagers (travaux, impossibilit® d'utilisation de salles de sport, manifestationsé). 

Enfin, cela permet au Centre Socioculturel de s'associer aux projets municipaux entrant en corrélation avec 
les objectifs de l'association et ainsi de mutualiser les moyens. 

 

- 2 types de réunions concernant les aspects « transversaux » de l'association : 
 

*  les réunions « transversales » animées par le coordinateur du pôle animation enfance jeunesse et actions 
transversales (dans le cadre de ses missions de coordination des actions transversales) qui ont pour objet de 

travailler sur les projets transversaux avec les différents secteurs. 

 
* les réunions de « fonctionnement associatif » co-animées par le directeur, la directrice adjointe et le 

coordinateur du pôle animation enfance jeunesse. Sont traités les sujets suivants : fonctionnement, 
informations et projets associatifs, projet social, communicationé 

Ces rencontres ont pour objectifs de contribuer au d®veloppement et ¨ la mise en îuvre de projets 

transversaux, de favoriser la transmission dôinformations, et de mener collectivement des réflexions sur 
certaines thématiques. 

Il existe également des réunions de fonctionnement « délocalisées è dont lôobjectif est dôaller ¨ la rencontre 
des coll¯gues des autres centres sociaux 1 ¨ 2 fois dans lôann®e pour d®couvrir leur milieu et leur 

fonctionnement, mais aussi tisser du réseau. 
 

Les salariés concernés par ces temps sont les responsables de secteur (qui peuvent éventuellement être 

repr®sent®s par leur adjoint, sôil y en a, en cas dôabsence) ainsi que les salariés ayant des missions spécifiques 
et revêtant, de fait, un caractère transversal  : 

* référent familles, 
* responsable ludothèque,  

* responsable Relais Petite Enfance, 

* animatrice numérique,  
*  référent jeunesse,  

* chargée de communication.  
Pour les réunions de "fonctionnement associatif", il convient de rajouter  : 

*  un repr®sentant de lôaccueil, 
* la  responsable des ressources humaines, 

* la responsable financière. 

 
- Le pôle administration comprend l'ensemble des salariés "administratifs" : responsable administrative et 

assistante de direction, secrétaires d'accueil et de pôle, gestionnaire statistiquesé Des r®unions ont lieu 
régulièrement. 
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- Le pôle animation petite enfance, enfance jeunesse et actions transversales est composé des responsables 

et animateurs du secteur petite enfance, enfance et du secteur jeunesse. Sont parfois conviés à ces rencontres, 

le référent familles, la responsable de la Ludothèque ainsi que les responsables du multi accueil et du Relais 
Petite Enfance. 

* Thèmes abordés : actualités des secteurs, retour des informations du comité de direction, projets en cours, 
projets transversauxé 

* Impacts pour le Centre Socioculturel : dans un centre d'une taille relativement importante et avec des locaux 

répartis sur 3 sites, ces rencontres ont une importance toute particulière afin de maintenir une cohé rence 
globale des projets mais également dans le cadre du développement de projets transversaux. En effet, elles 

permettent de garantir une dynamique collective globale et d'éviter le repli naturel vers "sa" structure. C'est 
notamment au sein de ces réunions que sont développés les projets transversaux associatifs qui permettent 

de travailler de manière collective dans l'intérêt du projet et du public.  

 
- Réunions de secteur : multi accueil, animation petite enfance, animation enfance, jeunesse, administratifé 

* Th¯mes abord®s : fonctionnement du secteur, projets ¨ mettre en îuvre, temps de travail, pr®paration des 
plannings d'activit®sé 

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces r®unions sont mises en îuvre dans les secteurs ayant plusieurs 
salariés, elles permettent notamment de maintenir une dynamique collective au sein de chaque secteur. Elles 

favorisent également le bon fonctionnement et une bonne coordination en permettant aux équipes d'avoir 

accès aux informations, d'avoir des temps de travail communs, des temps de régulation sur les petits 
problèmes quotidiens qui peuvent être rencontrés. 

 
- Réunions de coordination bénévoles : ensemble des bénévoles référents d'activités. 

* Thèmes abordés : fonctionnement des ateliers, les budgets, échanges, actualités du centre, implication dans 

les projets. 
* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions revêtent une importance toute particulière. En effet, au -

delà de traiter les sujets classiques autour du fonctionnement des ateliers, elles permettent surto ut de 
maintenir les bénévoles dans la dynamique globale du projet. Alors que certains peuvent avoir tendance à ne 

considérer que leur atelier, il est primordial de rappeler ce qu'est le Centre Socioculturel et que tout cela 
s'inscrit dans un projet collect if.  

Ces rencontres contribuent donc également à associer les bénévoles dans nos actions collectives afin de 

valoriser leur atelier et leur savoir -faire, mais aussi de favoriser les échanges entre eux. 
 

- Comités de pilotage : 
* Composition : directeur, di rectrice adjointe, administrateurs, partenaires, bénévoles, techniciens, élus. 

* Impacts pour le Centre Socioculturel : les comit®s de pilotage sont mis en îuvre pour le suivi de projets 

institutionnels (projet social, ACF, CLASé) ou des projets de grande envergure. Ils sont mis en îuvre afin 
d'améliorer le suivi du projet et valider l es choix stratégiques, cela permet également de valider les décisions 

importantes et d'arbitrer si nécessaire.  
La mise en place de cette instance est un facteur clé de la réussite du projet. Par sa composition transversale 

regroupant les différents acteurs du projet, il permet de donner l'impulsion nécessaire, d'allouer ou redéployer 

les stratégies ou les moyens, d'assurer un suivi rigoureux et régulier du projet.  
 

- Les commissions thématiques :  
* Composition : présidente, administrateurs délégués, 1 technicien référent (directeur, directrice adjointe, 

coordinateur), responsables de secteur concernés par la thématique. 
* Impacts pour le Centre Socioculturel : afin d'investir totalement les administrateurs dans le suivi du projet 

et le fonctionnement du ce ntre, des commissions thématiques ont été créées : petite enfance,  enfance, 

jeunesse, adultes / séniors, parentalitéé Ces commissions favorisent également le travail commun ainsi qu'une 
meilleure connaissance entre les administrateurs et les techniciens.  

 
- Comités de suivi des actions : 

* Composition : toute personne concernée par le projet (techniciens, bénévoles, habitants). 

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces comités de suivi sont plutôt des comités techniques visant au bon 
déroulement et à une bonne organisation du projet et des actions. Outre cela, ils permettent également de 

créer une émulation autour du projet favorisant ainsi les échanges et le travail au sein des équipes. Ces temps 
permettent notamment aux équipes salariées et bénévoles d'apprendre à mieux se connaître et ainsi mieux 

travailler ensemble. 
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Perspectives : 

 

L'arriv®e au sein de la maison de lôenfance et de la famille a accentué le travail en transversalité par le 
regroupement des salariés sur un même site. 

Les nouveaux locaux du siège administratif / ludothèque comportent un open space (espace de travail 
regroupant lôensemble des responsables secteurs petite enfance, enfance et jeunes), qui permet de maintenir 

ce travail en transversalit® et dô°tre dans une dynamique collective. 

 
Nous sommes désireux de nous appuyer sur cette organisation pour favoriser le développement de projets. 
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Soutien au bénévolat  

Nombre de 
personnes et dôETP 

Nature du bénévolat et modalités 
dôaccompagnement 

Effets induits par cet 
accompagnement  

 
Petite enfance :  

14 bénévoles dont : 
* 9 sur le RPE 

77,5 h 
* 5 sur lôanimation 

Petite enfance 

15 h 

Bénévoles investis :  
* RPE :  
- Investissement de 8 assistantes maternelles dans 
le projet social du centre, participation aux 
manifestations du centre et/ou de la ville, aux 
conseils de maison et préparation des animations 
d'®veil, r®cup®ration de mat®riel pour les ateliersé 
- Investissement dôune personne sur lôorganisation 
de la fête de Noël du RPE. 
- Investissement dôune personne sur la gym c©line 
(celle-ci étant également assistante maternelle). 
Les 2 animatrices encadrent ce bénévolat afin 
dô°tre garantes du respect des objectifs poursuivis 
et du fonctionnement.  
* ANIMATION PETITE ENFANCE : 
- 4 b®n®voles sur lôann®e 2023 pour lôencadrement 
dôun atelier en direction des enfants sur les accueils 
de loisirs. 
- 1 bénévole sur un atelier maquillage lors de la 
kermesse de lô®t®. 
 
Parents investis :  
- Participation des parents au LAEP. 

 
* Appropriation et adhésion par les 
assistantes maternelles du projet du 
RPE et du CSC. 
Elles sont vectrices de communication 
auprès de leurs collègues sur les 
2 communes et des familles quôelles 
accueillent. 
Valorisation de leur rôle sur leur 
commune de résidence. 
La place de bénévole qui leur est 
proposée les rend actrices, force de 
proposition, partie prenante dans la 
vie du projet social.  
* Les bénévoles prennent beaucoup 
de plaisir à faire découvrir leur activité 
et à la partager avec les enfants. 
 
 
 
 
 
- Respect de lôanonymat. 

Coordination :  
55 bénévoles 

différents 
570 h 

Bénévoles investis :  
55 bénévoles différents en 2023 (certains ont fait 
du bénévolat sur plusieurs actions) : 
- 6 sur le festival Het Lindeboom 
- 30 sur Festiôfamilles 
- 20 sur le bal enfantin  
- 11 sur le défilé solidaire « Tout le monde il est 
beau » à Paris 
 
Jeunes investis sur les accueils de loisirs :  
Nous avons également 10 jeunes bénévoles sur les 
accueils de loisirs. 

Pour lôorganisation de cette 
manifestation, lôaide des b®n®voles est 
précieuse. Le nombre de participants 
accueillis nécessite un nombre 
important dôadultes pour encadrer la 
manifestation. 
 
 
 
Cette démarche permet aux jeunes 
loonois de découvrir le monde de 
lôanimation afin dô®valuer leur envie 
mais aussi de financer toute ou partie 
de leur formation initiale (BAFA). 

 
Enfance : 

9 bénévoles 
différents 
263,5 h 

Bénévoles investis :  
9 b®n®voles sur lôann®e 2023 : 
- 2 sur lôaccompagnement scolaire 
- 7 pour lôencadrement dôun atelier en direction des 
enfants sur les accueils de loisirs 
Ecoute des bénévoles, aide à la prise de fonction, 
temps de rencontre collectif. 
 
Parents investis :  
Investissement des parents de lôaccompagnement 
scolaire (Festiôfamilles, loto, bourse aux jouetsé). 

Intégration totale dans le projet.  
Accueil des nouvelles familles. 
Force de propositions. 
Prise de responsabilités pour 
l'organisation de manifestations. 
Prise de responsabilités pour la 
réalisation des goûters et des achats. 
 
Autofinancement. 

 
Jeunes :  

22 bénévoles 
différents 

208 h 
 

Bénévoles investis :  

22 b®n®voles diff®rents sur lôann®e 2023 : 
- 1 sur un atelier guitare 
- 1 sur lôencadrement de lôatelier futsal 
- 1 aide b®n®vole sur lôatelier futsal 
- 7 sur le festival jeunesse 
- 7 sur le tournoi sixte  
- 1 sur lôencadrement dôune sortie ¨ Bellewaerde 
- 1 sur lôencadrement dôun atelier durant le LALP 
- 3 sur lôencadrement de jeunes du LALP 
 
Jeunes investis :  
3 ambassadeurs jeunes en 2023 

Découverte de capacités. 
Ouverture d'esprit. 
Sentiment d'utilité.  
Regard positif sur les jeunes. 
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Adultes : 

35 bénévoles différents 
dont 26 responsables 
d'activités ou d'actions 

très régulières 
2476 h 

Bénévoles investis sur les actions adultes :  
35 bénévoles différents sur le secteur adultes en 
2023 (certains font du bénévolat sur plusieurs 
types dôaction) investis comme suit : 
- 26 responsables d'actions ou d'activités régulières 
- 7 bénévoles sur une action ponctuelle (loto) 
- 7 sur le secteur adultes sur le renforcement 
dôatelier 
- 2 sur le Téléthon. 
 
* Accompagnement des différents groupes de 
bénévoles « loto », « sorties découvertes, 
manifestations, temps festifs ».  
* R®unions pour les responsables dôateliers adultes 
+ entretiens individuels qui permettent un 
positionnement par rapport au groupe dôadh®rents. 
 
 
* Certains bénévoles des ateliers adultes 
sôinvestissent d®sormais lors des accueils de loisirs. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Prise de conscience d'appartenance 
¨ une ®quipe et un projeté 
La participation des bénévoles permet 
de rester en adéquation avec les 
attentes des usagers et aussi de 
maintenir des actions qui ne 
pourraient exister sans eux. 
 
* Les bénévoles prennent beaucoup 
de plaisir à faire découvrir leur activité 
et partager avec les enfants. 
Bonne mobilisation des bénévoles qui 
ont pu présenter leur atelier et 
rencontrer de nouveaux adhérents. 

Parentalité : 
33 bénévoles différents 

464 h 

Bénévoles investis sur les actions parentalité : 
33 bénévoles différents investis en 2023 : 
- 1 sur la gym câline du LAEP 
- 1 sur un atelier photos 
- 13 sur lôouverture du Dulcie Coffee 
- 18 sur les estivales 
- 2 sur la construction du Dulcie Coffee 
 

Implication des familles dans les 
diff®rentes ®tapes de la mise en îuvre 
des différents projets parentalité 
menés par le Centre Socioculturel. Que 
ce soit dans la r®flexion, lôanimation, 
lô®valuationé 
 
Les parents se sentent pleinement 
intégrés et considérés dans la vie 
associative et nôh®sitent pas ¨ 
communiquer et partager afin de faire 
venir dôautres familles. 

Ludothèque : 
 11 bénévoles 

différents 
493 h 

 

Bénévoles investis :  

11 bénévoles différents en 2023 (certains font du 
b®n®volat sur plusieurs types dôaction) investis 
comme suit :  
- 2 sur des animations jeux en société le lundi 
- 4 sur des animations de la ludothèque 
- 8 sur le festival escape game 
- 6 sur les estivales 

- 2 bénévoles (grandes joueuses) ont 

pris plaisir à animer un atelier et faire 
découvrir leurs propres jeux.   
- Aide et participation ¨ lôorganisation, 
lôaccueil, lôanimation et la logistique. 
Cela a permis un meilleur accueil des 
familles. 

 
Animation globale :  
18 bénévoles différents 

dont 12 au Conseil 
dôAdministration 

1136,75 h 

Administrateurs investis :  
12 bénévoles membres adhérents différents en 
2023 au conseil dôadministration. 
Ce sont les administrateurs du Centre Socioculturel 
autres que les membres de droit et lôadministrateur 
CAF. 
Bénévoles :  
- 1 personne sur lôorganisation dôun temps festif 
- 3 sur la confection des g©teaux de lôAG 
- 2 sur le déménagement 

- 3 sur le congrès national des centres sociaux 

- Prise de conscience des rôles à tenir. 
- Montée en puissance des prises de 
fonction. 
- Capacité à différencier les 
casquettes. 
- Prise en compte de la posture 
d'administrateur. 
- Sentiment d'appartenance forte à 
l'association. 

Total bénévolat  
5703,75 h  
3,55 ETP  

126 bénévoles différents en 2023  
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En 2023 : 126 bénévoles différents dont 39 responsables d'actions ou d'activités régulières différents et 

12 administrateurs. Cela représente 5703,75 heures dans l'année de bénévolat (3,55 ETP). 

 
Certains bénévoles exercent plusieurs types de bénévolat : activité et administrateur, animation de plusieurs 

ateliersé 
 

C'est sur le secteur adultes que l'assiduité est la plus remarquée. Les bénévoles de ce secteur sont en majorité 

des jeunes retraités ou retraités avancés. Le bénévolat est vécu comme une ressource pour faire valoir ses 
savoir-faire et son utilité sociale, une façon d'être actif sous une autre forme de reconnaissance. Les bénévoles 

ont des parcours différents, certains sont présents depuis des années, d'autres sont partis pour 
déménagement, reprise de formation ou d'un travail. En 2023, nous avons accueilli de nouveaux bénévoles, 

qui ont permis pour certains le maintien dôun atelier (ex : arts plastiques) ou le développement de nouveaux 

ateliers (diamond painting, photos).  
 

Un renouvellement s'opère notamment sur les secteurs petite enfance, enfance et jeunesse car la plupart du 
temps ce sont des parents d'enfants qui s'investissent et suivent leurs enfants ou bien des jeunes pour qui 

leur passage au Centre Socioculturel est un tremplin avant de continuer leur projet de vie . 
 

Les groupes de bénévoles adultes ont gagné en autonomie et organisent leur activit® avec lôaide de la directrice 

adjointe. 
 

2023 a vu la naissance de notre bar associatif « le Dulcie Coffee ». Issu de la volonté des habitants, ce nouveau 
projet, en réflexion depuis plusieurs années, a donné lieu à un nouveau groupe de bénévoles avec une forme 

de b®n®volat un peu diff®rente de ce que nous connaissons dôhabitude. En effet, ce bar associatif fonctionne 

toute lôann®e et est exclusivement tenu par ces b®n®voles qui en g¯rent les diff®rents aspects (stocks, accueil, 
serviceé). Ils se relaient donc sur les diff®rents cr®neaux dôouverture afin dôoffrir un lieu de lien social, convivial 

et ouvert à tous.  
 

Les bénévoles administrateurs ont progressé dans la prise en charge de leur rôle grâce à la formation.  
 

Pour les bénévoles de lôEspace Jeunes, du secteur enfance : cela permet une valorisation pour certains, une 

meilleure estime de soi, un transfert de compétences et de passion aux autres, un sentiment d'utilité sociale, 
une prise de responsabilités, la découverte de capacités inconnues. 

 
Les b®n®voles au sein de la Ludoth¯que viennent renforcer lô®quipe lors de diff®rentes animations : partage 

et mise en valeur de leurs connaissances et compétences.   

 
 
Perspectives : 

 
Travail sur la refonte des statuts.  
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RAPPORT FINANCIER  
 
Compte de résultat 20 23 

 

 

PRODUITS 2023

USAGERS (participations, ventes, cotisations) 261 528,40 10%

ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE 43 730,31 2%

DEPARTEMENT 76 344,00 3%

AUTRES SUBVENTIONS 13 295,59 1%

VILLE + CCAS + transfert charg. supplét. 1 421 753,55 57%

CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ) 631 229,89 25%

CAF CEJ 28 377,24 1%

REGION 6 000,00 0%

PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTES 14,51 0%

REMBOURSEMENT FORMATION + IJSS 9 519,31 0%

REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET PROVISION 8 370,34 0%

UTILISATION FONDS DEDIES 6 283,00 0%

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2 506 446,14 100%

CHARGES 2023

ACHATS 148 363,90 6%

SERVICES EXTERIEURS 348 142,58 14%

IMPOTS ET TAXES 100 706,55 4%

CHARGES DE PERSONNEL 1 664 071,41 67%

AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS 80 022,46 3%

CHARGES GESTION COURANTES 137 302,32 6%

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 2 478 609,22 100%

RESULTAT D'EXPLOITATION 27 836,92

PRODUITS FINANCIERS 6 058,27

RESULTAT COURANT 33 895,19

PRODUITS EXCEPTIONNELS 5 893,65

CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 115,35

RESULTAT EXCEPTIONNEL 2 778,30

IMPOTS SUR LES BENEFICES 712,00

EXCEDENT 35 961,49

VALORISATION BENEVOLAT 77 067,00 ú     

11%

2% 3%

1%

57%
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1% 0%
0%

0%

0%

0%
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