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RAPPORT MORAL

Cette année 2022 fut I'année du travail collectif sur I'évaluation de I'actuel projet et I'écriture du
nouveau projet social. Nous avons, comme a chaque fois, sollicité les différentes strates de notre association.
En effet, habitants, bénévoles, salariés ont tous, a leur niveau, contribué a cette étape essentielle dans la vie
du centre. Le projet social est un peu notre guide de référence sur les 4 ans d'agrément.

2022 est aussi la premiére année compléte de fonctionnement au sein de la maison de I'enfance et de
la famille. Premier constat, les habitants ont bien pris leurs repéres dans ce nouvel espace, cette volonté de
regrouper en un seul lieu les services est plus qu’une réussite !!! Deuxiéme constat, avec |'adaptation de nos
accueils de loisirs, je parle ici de la mise en place de l'accueil en journée compléete pour les plus petits qui
répond a un réel besoin au regard de I'augmentation trés importante des effectifs.

S'adapter aux besoins et aux attentes des habitants est une priorité. Une réflexion est lancée pour
répondre au mieux a ce qu'ils ont envie de trouver dans le centre, de vivre aussi comme moments d’échanges,
de partage... Pour cela, je reviendrai vous parler entre autres de la création du bar associatif plus en détails
I'année prochaine... A ce jour, des pistes sont lancées pour développer les activités adultes, en essayant de
s’organiser pour permettre a chacun de s'y retrouver ! Pourquoi pas des ateliers en soirée ou le samedi matin,
des ateliers sous forme de sessions ou de stages ? ... A suivre !

Concernant I'axe Parentalité, axe transversal de I'association, le projet vacances familles a de nouveau
été mis en ceuvre cette année. Les parents et enfants construisent leurs vacances, accompagnés de techniciens
du centre et du CCAS. Parallélement a ce type de projet, d‘autres voient le jour, comme les ateliers parents /
enfants du mercredi matin proposés par le secteur petite enfance.

Le partenariat est toujours un enjeu fort pour notre association. On se satisfait notamment du
renforcement de ce dernier avec le collége, partenaire incontournable pour notre jeunesse. Merci a I'ensemble
de nos partenaires pour leur implication et leur soutien technique et/ou financier.

2023 promet déja un programme bien rempli avec le congrés fédéral national accueilli a Lille, dans
lequel le centre est investi et qui rassemblera plus de 4 000 personnes. Le défilé « Tout le monde il est beau »
qui se délocalise a Paris, ou quand un réve devient réalité a force de volonté et d'abnégation. Et bien s(r, pour
la vie du centre, I'arrivée du batiment administratif et la ludothéque. Ici on ne s’ennuie jamais...

La Présidente,
Pascaline CHOQUET



LE CENTRE SOCIOCULTUREL EN 2022

Les adhérents



Les secteurs












Accueil public a la Ludothéque :

203 inscrits en 2022 pour 1 534 heures de fréquentation

QUELQUESACTIONS/ | Nombre
Assemblée générale 1 72
Loto des adultes 5 50 & 80 personnes par loto
Réveillon jeunesse 1 26
Marche Octobre Rose 1 42 adultes et 76 enfants
Parcours du coeur 1 85 enfants, jeunes et adultes
Forum santé 1 239 personnes
Festi‘familles 1 2636
Festival escape game (ludotheque) 2 48 adultes et 43 enfants

Web radio

51 émissions en

2 644 écoutes, 28 936 personnes touchées sur
Facebook, 1 488 interactions (j'aime, commentaires,

2022 partages...)
Féte de fin de centres (été) 2 523 enfants et jeunes
Soirées familiales de la ludothéque 5 110 adultes et 62 enfants




Les permanences sociales

Nombre de
LES PERMANENCES Nombre de ersonnes Commentaires
SOCIALES permanences P
recues
Permanence sur RDV le lundi de 14h00 & 16h00.
Caisse d'Allocations Familiales NC a ce jour NC a ce jour | Reprise des permanences a la maison de
I'enfance et de la famille le 10 janvier 2022.
Permanence le 2™ mercredi de chaque mois.
87 14 -
+ Beaucoup de demandes par téléphone, méme
aprés la période Covid, les personnes ont du mal
30 personnes | . . . s
loonoises a revenir en présentiel et ont pris I'habitude de
FNATH 9 téléphoner.
recues sur des - . e
Certains Loonois préféerent aller sur des
permanences - .
L . permanences extérieures pour ne pas qu'on les
extérieures a . , .
voie ou qu'on les reconnaisse (peur du
Loon-Plage .
jugement).
Service social CARSAT Permanence qui a lieu désormais au sein du
CCAS.
MAISON NORD SOLIDARITES
GRAVELINES/BOURBOURG
(ex UTPAS) :
- Consultations infantiles 21 81 - Le 2eme et 4eme mardi du mois de 14h00 a
- Consultations puéricultrice 3 5 17h00. Autant de parents voire plus.
- Consultations B 10 19 - Sur convocation. Autant de parents voire plus.
- Ateliers DK parentalité 2 11
- Atelier Alimentation en 1 9
partenariat avec la créche
- Atelier Alimentation pour les 1 3
assistantes maternelles
- Atelier écolo rigolo 1 32
MAISON NORD SOLIDARITES (3 en Wars, | Les permanences ont &t suspenciues & prti du
GRAVELINES/BOURBOURG Permanences de o P s ,p . par
R 8 en avril, 15 juin suite a I'absence de |'assistante sociale.
(ex UTPAS) janvier a juin - " s X
. . 6 en mai et Les personnes ont été redirigées vers la Maison
Assistante sociale L S
1 en juin) Nord Solidarité.
Espace Santé du Littoral Les 2éme et 4éme lundi du mois de 9h00 a
P 1 1 12h00 (hors vacances scolaires) a partir du

Psychologue

14 novembre sur RDV.




UNE EQUIPE POUR AGIR AVEC LES HABITANTS :

ANNEE 2022

Le Conseil d’Administration

Consell d’administration
16/06/2022

Carol THOOR

Clélie Kleinpoort
2%"Vijce Présidente

Jocelyne Briche

Y 4 Dominique Lesur
‘ Secrétaire

t-:'
\ :

K U}

Mélanie Duamelle

A\

Laurence Patoux
Trésoriere

Rolande Marcoux

Daniéle Helleboid

- Membres adhérents
- Membres associés

- Membres de droit

Pascaline Choquet
Présidente

Ludivine Debreyne §
Mairie

Annie Vansteenkeste
Mairie

Cathy Brasy

1#* Vice Présidente Mairie

&

Marie Astrid Foley
Mairie

Woe
Nelly Buttez g'.’
Secrétaire adjointe Bet dolll

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de Dunkerque

Michel MARZA
Représentant CAF

-~

Poste vacant

Poste vacant
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Les salariés au 31 décembre 2022 :

Julien Geraert
Dlrectuue

Jennifer Lambrecht
Roxponabil odminiutrative
et astirtanta de directon
€04 35h

Julie Albine Ledercq

Teypomsatile fnancicre

€01 25+

Jenny Guagquier
Kespomsable des

umaines
<1 240

Eulalle Vincent
able multi accuel

atherine Calon
A fu Relais

Enfance

Stéephane Evrard
t Families

Dorothée Lecerf
dothé

Chariotte Licour
Animptrice Mwmed s

CDII7h30

Cdline Baron
Responsshie soc
petite enfance
€I

Marie Laure Coloos
[ ——
enfanco

oy

Magali Normand
Cornpeable et sucrétalie du
POk animaticn

Anthony Duamaelle
fiespomable enimation
pevies

€04 35

Stacy Nagl
Ancmutrice peojet
Jeunerse
€0l 25h

{arine Rosseel
: P

Angelique M

Sylvie Briche

Méiisss Le Pallac
Responcable adjcinte
sectaur vofsnce
) 15y

lsabelle Bossart
Animatrice ey

Axelle Verhoeven
Antmatrios projet
seunesss
0O Homplacoment  J8h

Martine Artisson

Marle Dobrowolskl
a

Cot 35k

Apprantisage 35h

Matthieu Decuyper
Mdsistarnt ¢tanimation

Mégan Normand
Arrimatrion ot inkeevonantes
Acranyuagn ol sonla

CO0 24k

Darine De Meyer
Animatice

Cov2eh 70 Vanvossel
Aséistant dnnimation

PEC 200
Selma Benabila

Aot d'accuell et secsetalre
1 e i

Delphine Sautiers
Amwatrice jesnes

CUO Bemplacement 35H

Fabienne Fouque
Gastlonmaire statltioyes ot
Chargée ds commumication

€01 350
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Les bénévoles du Centre Socioculturel (décembre 2022)

LES BENEVOLES RESPONSABLES LES BENEVOLES DU RELAIS LES BENEVOLES DU POLE
D’ACTION : ASSISTANTES MATERNELLES : | COORDINATION :

- BAEZA Bastien : troll de jeux

o . - BOULOGNE Céline - ALLEGRA Béatrice
CoEvol Ludovie - trol de Jeux - BRICHE Jocelyne - ALLOY Thierry
 BRICOUX Jaeos o - DAUBREGE lsabelle - BAERT Murielle
d o . - DECLERCQ Sophie - BAUDUIN Clarisse
- CANDAS Evelyne : sable coloré : .
- COMPIEGNE Jocelvne : cartes 3D - MACAREZ Marie-Claude - BAUWENS Patrice
Téléthon y : ’ - SEYNAVE Lydie - BOUDENS Rebecca
. . o - TARDIE Séverine - BRASY Margaux
P DELNPER arilyne - diamond painting | 110rez Sandrina - BRICHE Jocelyne
. . ’ ’ ’ - THOREZ Jean-Claude - BRISBAERT Evelyne
blé tressé
- DUNEZ Didier : sculpture sur bois i - BUTTEZ Nelly
- p_ - LES BENEVOLES ANIMATION - CHOQUET Pascaline
- FAUCONNIER Nicole : tricot .
O ELLEROD  Nadine:  cuisine, | PETITE ENFANCE : - CLAEYS Gipsy
responsable loto - , - CLAEYSSEN Tom
- HELLEBOID Danidle : jeux de sociéts | ~ CANDAS Evelyne - GASOWSKI Annie
- HERMANT Jacky : sculpture sur bois - COMPIEGNE J_ocelyne - HELLEBOID Nadlqe
- LADWIG AIexandl"a - sophrologie - DHONDT Nadine - KLEINPOORT Clélie
" LESAVRE Lviane - éoutﬁre g - MILLIOT Christine - KOLLENBERG Cathy
ysiane - - LAMBRECHT Jonathan

- MAHIEUX Brigitte : cartonnage, broderie | | Es BENEVOLES DU SECTEUR - LEDEUX Clara
- MARCOUX Rolande : peinture tous | ENFANCE : - LELEU Franck

supports, responsable sorties adultes ]
- MILLIOT Christine : cuisine diététique, | - BRUNET Josiane : tEg"JS%g?:ﬁ?que

relaxation collective - CARBON lsabelle - MAES Clara
- PUSIO Jacqueline : marche, Téléthon - COMPIEGNE Jocelyne - MERINE Souad
- SWAENEPOEL Régine : scrapbooking - DRUELLE Jocelyne - NORMAND Dorine
- VANTHOURNOUT Brigitte : croch’copine | - GOUDENHOOFT Sébastien - PANNEQUIN Laurenza
- HILMOINE Martine - PATOUX Laurence
LES BENEVOLES PERSONNES - POULAIN Anne-Marie - RENOU Vanessa
RELAIS : - SCHULZ Sylvie - REYNAERT Quentin
- SELINGUE Thierry
- PARISSEAUX Annick LES BENEVOLES DU SECTEUR - VANDAMME Séverine
JEUNES : - VERMERSCH Kylian

LES BENEVOLES OCCASIONNELS : - WAXIN Gilberte

- ALLEGRA Béatrice

LES BENEVOLES LOTO : - BARBOZA Christelle LES BENEVOLES DU SECTEUR
- BAILLEUL Pascale - BLEUEZ Hervé ADULTES :
- BRISBAERT Evelyne - CHOQUET Pascaline
- GASOWSKI Annie - CROMBEZ Cyril - ALLEGRA Béatrice
- HELLEBOID Nadine - DA COSTA Daniel - BOUALLAG Martine
- HELLEBOID Daniele - DRUELLE Joél - COMPIEGNE Jocelyne
- NAVET Monique - DUAMELLE Mélanie - COUSIN Sylvie
- WAXIN Gilberte - GASOWSKI Annie - GIMJAMBRE Florence
- WAXIN Christiane - GOSSELIN David - SIMON Marc
. - HELLEBOID Nadine - SWAENEPOEL Régine
LES BENEVOLES DU POLE PILOTAGE: | _|£c|ERCQ Pascal - WAXIN Christiane
- BAUWENS Patrice - LHEUREUX Céline .
- KLEINPOORT Alain - LOUF Yannick 12 BENEVOLES ADMINISTRATEURS
- LAMBRECHT Jennifer - MILLIOT Alain (14 différents sur I'année 2022)
- LECERF Dorothée - MILLIOT Nathan (cf. organigramme en page 10)
- MILLIOT Angélique - VANELVERDINGHE Rémi
- PIETERS Marie-Christine - WAXIN Gilberte S S
- ROBITAILLE Katia 102 BENEVOLES
. LES BENEVOLES LUDOTHEQUE : DIFFERENTS
LES BENEVOLES PARENTALITE :
- BRICHE Jocelyne - BARBOZA Christelle A CES BENEVOLES S’AJOUTENT :
- CHOQUET Pascaline - CHOQUET Pascaline
- DENYS Pascal - FOURNIER Inés Familles investies :
- FOUQUE Fabienne - LAMBRECHT Jennifer - Participation de 45 familles au LAEP.
- LAMBRECHT Jennifer - LAMBRECHT Jonathan - Investissement de parents a
- LECLERCQ Julie-Albine - LELEU Franck I'accompagnement scolaire.
- LESUR Dominigue - Pas d'ambassadeur jeune en 2022.
- LHEUREUX Céline - 16 parents investis dans le cadre des
- LICOUR Charlotte parents en action.
- PATOUX Laurence - 5 familles pour le projet vacances
familles.

Aides bénévoles sur les accueils de
loisirs : 12 jeunes bénévoles.




LES ACTIONS ET SYNTHESES PAR OBJECTIFS

Objectif général 1

0G1 : Faire du nouvel équipement un lieu de vie ouvert a tous en associant les habitants

Objectif opérationnel 1
0G1 OP1 : Anticiper le futur déménagement en mobilisant les habitants et les équipes du Centre
Socioculturel

Secteurs concernés Actions
Transversalité Création du bar associatif

Mobilisation des administrateurs sur les orientations et la

Pilotage validation des choix stratégiques

Transversalité Projet web radio

LE BAR ASSOCIATIF « DULCIE COFFEE »

Le Centre Socioculturel de Loon-Plage a renouvelé son projet social en 2022 (agrément
2023-2026). Lors du processus de renouvellement, au sein des groupes techniques
thématiques et des groupes projets, les questions du lien social et de la lutte contre
I'isolement ont fait I'objet de beaucoup d'échanges et repérées comme des aspects
essentiels dans le cadre des missions du Centre Socioculturel.

En effet, partenaires et habitants s'accordent sur le fait que de plus en plus de personnes subissent ce
phénomene d'isolement, quels que soient leur origine sociale, leur age... (personnes agées, familles
monoparentales, personnes seules...). Ces constats se sont traduits par la mise en place d'un objectif spécifique
au sein du projet 2023-2026 : Le centre social un lieu de ressources et d'accompagnement.

Une réflexion collective a donc été menée afin de déterminer un mode d'intervention permettant de répondre
a cette problématique avec une démarche citoyenne et en favorisant le développement du pouvoir d’agir des
habitants.

L'idée du bar associatif s'est imposée comme étant une réponse adaptée.

La construction de la maison de l'enfance et de la famille (ouverture mi-2020) qui accueille le Centre
Socioculturel et I'ensemble de ses activités, offre I'opportunité de développer un projet comme celui-la. Ce
batiment hors norme de plus de 2 400 m2 est congu spécifiquement pour étre un lieu d'accueil du public et
répondre aux besoins des habitants. L'ouverture d'un bar associatif s'inscrit donc dans la logique de
développement du Centre Socioculturel.

Le projet a été présenté lors du Conseil de Maison qui s’est tenu le jeudi 20 octobre 2022.
Il est piloté par Stéphane EVRARD, référent familles, avec la collaboration de Sandra SCHOEMACKER, en stage
DEJEPS Coordination de projets (d’une durée d'un an), et dont Stéphane est le tuteur.

La définition d’'un bar associatif : « Un bar associatif est un café (sans alcool) sans but lucratif, organisé pour
étre un lieu de vie, de rencontres, de convivialité et de créativité. Des soirées thématiques ou des animations
peuvent y étre organisées. Ouvert aux adhérents de l'association, ils pourront y venir seuls, entre amis ou
télétravailler... Des journaux, des magazines, des jeux de sociétés ou des ordinateurs seront mis a disposition.
Les bénévoles jouent un rdle essentiel dans le fonctionnement des bars associatifs. »

Ce bar associatif est un projet participatif qui sera porté par des bénévoles. Son ouverture est prévue en mai
2023.
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

Il nous semblait important de développer et de créer un projet transversal qui nous permettrait de conforter
la dynamigue collective enclenchée avec I'arrivée de la nouvelle structure tout en permettant de travailler sur
une problématique prégnante qui s’'est encore accentuée pendant cette pandémie : la lutte contre les fake-
news et les théories du complot par l'intermédiaire de I'éducation aux médias. C'est ainsi qu’est né le projet
de création d’'une web radio associative dans lequel I'ensemble des secteurs d'activités et des professionnels
participe. Nous avons rapidement été rejoints par de nombreux partenaires séduits par ce projet innovant et
ludique : CCAS, IME, College, Ecole de musique, club de basket... L'autre intérét de ce projet est qu’il nous
permet de travailler, en plus des objectifs transversaux, sur des objectifs spécifiques en fonction des publics
concernés : expression écrite et orale, prise de parole, confiance en soi, mémoire... Ce sont déja plus de 64
émissions qui ont été réalisées depuis le début du projet en novembre 2021 sur des theémes aussi divers que
: le handicap, avoir 10 ans pendant la guerre, présentation des activités petite enfance, jeunesse, enfance, la
parentalité... Ces émissions recensent a ce jour prés de 2 644 écoutes et ont touché plus de 28 936 personnes
via Facebook. Ils ont généré 1 488 interactions (j'aime, commentaires, partages).

Les projets de bar associatif et de jardin pédagogique sont en cours de développement avec des groupes de
travail qui se poursuivent. Composés d’'habitants, techniciens et partenaires, ces groupes ont pour objectif de
définir un cadre (objectifs, fonctionnement, co(t...) afin d’étre opérationnels dés leur lancement officiel et
permettre que ces projets soient pérennes.
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Objectif opérationnel 2

0G1 OP2 Adapter nos modes de fonctionnement et nos pratiques a ce nouvel environnement

Secteurs concernés Actions

Transversalité Articulation des fonctionnements avec le service éducation
Transversalité Articulation des fonctionnements avec le service entretien
- Ajustement autour du nouveau fonctionnement de Iaccueil,
o des secteurs et de la gestion administrative
Transversalité ) AN .. .
- Repenser l'offre d'activités en révisant les modalités
d’accueil
Transversalité Mise en ceuvre des inscriptions et paiements en ligne
Transversalité Mise en ceuvre des pointages dématérialisés sur tablettes
Transversalité Projet décoration 4 saisons des batiments
Transversalité Embauche d’un factotum
Adultes Mise en place des temps de convivialité adultes
- Visites individualisées du batiment par les différentes
Transversalité équipes
- Visites virtuelles de la maison de I'enfance et de la famille
Transversalité Accueil et visites des partenaires

TEMPS DE CONVIVIALITE ADULTES ET NOUVEAUX ATELIERS

- Temps de convivialité adultes :

Il nous a semblé important de relancer ces temps de convivialité, notamment apres la période COVID.
En effet, cette période particulierement difficile, a beaucoup pesé sur les usagers du secteur Adultes.

Ces 2 temps ont notamment contribué a recréer du lien mais également & ce que les usagers des différents
ateliers puissent se rencontrer, mieux se connaitre et échanger.

Ils se sont déroulés a la maison de I'enfance et de la famille les :
e 18 octobre : 18 participants avec une animation
proposée par la responsable de la Ludothéque pour
apprendre a se connaitre,
e 25 avril : 25 participants.

Pour ces aprés-midis, le godter a été préparé par 3 bénévoles de I'atelier « cuisine traditionnelle ».
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- Nouveaux ateliers adultes en 2022 :

Dans le cadre du processus de renouvellement du projet social, il nous a semblé important, suite aux constats
repérés, de mener une réflexion sur le développement du secteur Adultes, afin de permettre a de nouveaux
usagers de les fréquenter.

Deux nouveaux bénévoles nous ont proposés d‘animer des ateliers originaux et innovants :

> Le Diamond painting, animé par Maryline DECUYPER :

2 séances d'initiation ont été proposées les 24 novembre et 1°" décembre de 9h30
a 11h00.

6 et 8 personnes ont été intéressées et un atelier a été mis en place tous les jeudis
a partir de décembre 2022.

> Une initiation et sensibilisation a la sophrologie, animée de facon
bénévole par Marie-Alexandra LADWIG, Sophrologue et coach en
développement personnel :

L'atelier s’est tenu sur 5 séances les 19 et 26 septembre, et les 3, 10 et 17 octobre
de 13h45 a 15h30 a la Maison de I'Enfance et de la Famille. Les inscriptions se

. T . . ’ . S Bt e ZHAE & A543
sont faites a I'accueil de la Maison de I'Enfance et de la Famille. ! s ot s

La session a été ouverte a 10 personnes avec une obligation de suivre les 5
séances et d’étre adhérent de I'association.

« Un public réceptif, avec une personne qui a décroché, en cours de route. Ce qui
est tout a fait louable pour ce genre datelier... car le travail sur soi n'est jamais
un exercice aisé et comme je le mentionne toujours, le libre-arbitre reste de mise
et une option. »

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

A ce jour, nous avons accompli toutes les actions prévues qui garantissent un bon fonctionnement.

Les adhérents et les habitants ont bien pris possession de ce nouveau batiment qu’est la maison de I'enfance
et de la famille. Certaines familles ont I'impression que nous avons toujours été la. Il est pour eux un véritable
lieu de vie.

Sur 2022, nous avons continué et ajusté le travail avec les autres utilisateurs du batiment afin de rendre un
service optimum a la population.

Nous avons également lancé le travail concernant le futur déménagement du béatiment administratif /
ludothéque qui, méme s'il aura moins d’impact que le déménagement vers la maison de I'enfance et de la
famille, nécessite une préparation importante afin d’étre opérationnel et que la transition se fasse dans les
meilleures conditions.
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Objectif général 2
OG 2 : Faire du Centre Socioculturel un lieu d’échanges et d’'accompagnement (en portant une
attention particuliére aux habitants en situation de fragilité)

Objectif opérationnel 1
0G2 OP1 : Conforter et/ou développer le partenariat

Secteurs concernés Actions

Actions de prévention en matiére de santé :

* Marches Octobre Rose et Mars bleu

* Parcours du cceur

* Développement d'actions de prévention jeunesse

* Mise en place d’actions de prévention a destination des familles
* Cafés Santé

Transversalité Mise en place de passerelles avec les communes extérieures

Etre dans un partenariat de co-construction d‘actions avec

les partenaires du territoire

* Convention avec Unis-cité

* Partenariat avec les structures spécialisées

* Partenariat avec le CCAS

* Le Bateau Feu

* Le Terminal Méthanier

* Le Service culturel de la Ville (médiatheque, école de musique...)
Transversalité T LeCREFO

* Le Pdle Emploi

* Coordination RAM

* Partenariat avec la Mission Locale

* Partenariat avec 'UTPAS

* Partenariat CUD

* Partenariat DTPAS

* Partenariat CAF / MSA

* Accueil de I'’AG de la Fédération des Centres Sociaux
* Accueil du forum de I'alternance

Partenariat éducation nationale dans le cadre de la
ludotheque

Accueil et animation avec la maison de quartier du Pont de
Pierre de Gravelines

Développement, relance, intensification et consolidation du

Transversalité

Parentalité (ludothéque)

Parentalité (ludothéque)

Jeunes partenariat avec le collége Jean Rostand de Loon-Plage
Familles Espace parents / école « parent’aise »
Jeunes Projet invisibles V1 et V2

PARTENARIAT AVEC LE COLLEGE JEAN ROSTAND DE LOON-PLAGE

Le partenariat avec le college s'intensifie. Il s'agit d'un enjeu important au
regard des problématiques que peuvent rencontrer les jeunes notamment apres
la période COVID.

Il donne lieu a des échanges réguliers avec I'équipe encadrante et éducative
afin de pouvoir développer des projets et actions adaptés.

Les différentes actions menées sont :

- Le Festival Jeunesse du 21 au 24 juin : accueil des 6™ le 21 juin sur 3 ateliers (basket fauteuil, découverte
du foyer et sensibilisation sur les discriminations liées aux écrans), accueil des 4™ le 23 juin sur 3 ateliers
(dangers sur les réseaux sociaux, street art et sensibilisation au handicap par le S.A.A).

- Une enquéte jeunesse au collége afin de consulter les jeunes sur différentes thématiques, telles que la santé,
les loisirs et la famille.
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- La participation aux portes ouvertes du collége : stand d'informations pour les parents et les jeunes.

- Une piece de théatre organisée et jouée par des lycéens, au sein du college sur la thématique du
harcelement.

- L'animation du foyer socio-éducatif : proposition de jeux ou d'actions de sensibilisation tous les jeudis midi.
Rencontre avec les jeunes afin de recenser leurs besoins, leurs envies, de leur transmettre notre
communication et les inviter sur nos différentes activités.

- L'accueil du groupe théatre a I'Espace Jeunes chaque vendredi et leur représentation en fin d'année scolaire.
- La web radio autour de I'éducation aux médias, réalisée au sein du college avec lintervention d'un
professionnel et la découverte des différents médias (avantages et risques). Les émissions ont été enregistrées
en cours de Francais et d'Histoire.

- Le Forum Santé le 23 novembre organisé a la Maison de I'Enfance et de la Famille pour les éléves de 6™ et
de 3°™e sur différents thémes (sécurité routiére, environnement, bien-étre...).

- La mise en place de créneaux d'aide aux devoirs.

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

Aprés cette longue période de crise sanitaire, I'année 2022 aura été |'occasion de recréer les liens avec les
différents partenaires associatifs et de poursuivre le développement de nouveaux.

Comme il est expliqué dans la fiche action ci-dessus, c’est notamment le cas du partenariat avec le college
Jean Rostand avec lequel nous travaillons de maniére étroite afin de permettre un accompagnement global
du jeune.

Nous mettons en place des actions qui favorisent ce partenariat et le développement de notre réseau :

¢ Accueil du forum de I'alternance porté par la Mission Locale qui a permis, outre I'accueil de 400 jeunes,
d’étre en lien avec I'ensemble des Centres de Formation des Apprentis de la Région.

e Le forum santé porté par le Centre Socioculturel qui a permis de mobiliser et de mieux connaitre
I'ensemble des acteurs santé intervenant sur le territoire.

e Accueil de I'assemblée générale de la Fédération des Centres Sociaux du Nord-Pas-de-Calais oll nous
avons regu I'ensemble des centres sociaux de la Région, permettant ainsi de nombreux échanges sur
nos fonctionnements respectifs mais également des temps de travail et d’échanges sur différents
projets (transition numérique autour de la mise en place des inscriptions et paiements en ligne, le bar
associatif...).

Cette dynamique se poursuivra sur 2023 avec notamment la version 3 du projet centres sociaux connectés, la

réflexion sur la suite du projet « Invisibles », la poursuite du développement du projet handicap, le partenariat
avec I'Education Nationale dans le cadre de la ludothéque...
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Objectif opérationnel 2
0G2 OP2 Mettre en ceuvre des projets / actions adaptés aux besoins repérés

Secteurs concernés Actions

Accompagnement

* Accueil d'éveil

* Accuell individualisé et adaptations progressives

. * Accompagnement des familles

Transversalité * Accompagnement du Relais Petite Enfance, des parents employeurs ou
futurs employeurs

* Accompagnement des assistantes maternelles

* Rencontre avec les parents d’enfants en situation de handicap afin de
présenter le projet ludothéque, adapter les lieux et le fonctionnement
Accompagnement au changement

* Ateliers thématiques projet vacances familles

Parentalité * Lgs parer_YFs en action : groupes de paroles, ateliers parents / enfants et
sorties familiales

* Conférence débat

* Projet Parentheque

Actions bien-étre

* Collation et parcours moteur au multi accueil

* « Tout le monde se bouge »

* 1 fruit par semaine en accueils de loisirs, LALP et le mercredi
* Ateliers cuisine au sein de tous les secteurs

* 3 ateliers cuisine au sein du secteur adultes

* Ateliers « so girly » au sein du secteur jeunes

. * Gym céline

Transversalité * Découverte des activités sportives au sein des AL et du LALP
* Ateliers « sport adapté » au sein du secteur adultes

* Marche douce, relaxation collective, socio-esthétique et sophrologie au
sein du secteur adultes

* Sensibiliser les enfants a I'hygiéne bucco-dentaire

* La santé une affaire de famille

* Cafés thématiques santé

* Sensibilisation autour du développement durable

* Prévention aux fake news, cyber harcélement...

Transversalité Actions solidaires
_ Informations au public
Transversalité * Permanences des partenaires au sein du Centre Socioculturel

* Présentation des dispositifs de I'Espace Jeunes

Insertion (sociale, professionnelle, sociétale...)

* Accueil de stagiaires + tutorat

o * Candidates au métier d‘assistantes maternelles

Transversalité * Accueil des nouvelles assistantes maternelles

* Accompagnement des professionnels sur Iaccueil de la différence

* Aide individualisée des jeunes

* Cuisine paniers solidaires

Ensemble c’est mieux

* Visites personnes séniors

* Temps festif porté par les services civiques

* Ateliers mémotonique, ludothéque, pep’strike et numériques

* Galerie de portraits

* Ateliers / sorties en intergénération

Accueil de personnes en situation de handicap au sein de
tous les secteurs

Accueil de personnes en situation de handicap au sein de la
ludothéque dans le cadre des accueils de loisirs et des
animations a théme, lors de l'accueil des structures
spécialisés

Accueil et animation des différents secteurs et structures au
sein de la ludothéque (école maternelle, assistantes

Transversalité

Transversalité

Parentalité (Ludotheque)

Parentalité (Ludotheque) maternelles, AAE Unité La Source Dunkerque, accueil des
2/3 ans, maison de retraite les Oyats de Gravelines, accueils
de loisirs)
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Petite enfance (Relais Petite Enfance) Animations d’éveil

Enfance Accompagnement a la scolarité
Familles Lieu d'Accueil Enfants / Parents
Familles Séjour vacances familles
Coordination Organisation de stages BAFA et BAFD
Jeunes Projet Combi FM

Transversalité Semaine autour du handicap
Parentalité (ludothéque) Sensibilisation a l'autisme

ACCOMPAGNEMENT PARENTS-EMPLOYEURS / ASSISTANTES MATERNELLES

Il y a 3 axes principaux en matiére d'information : I'information et 'accompagnement des familles sur les
différents modes d’accueil et la mise en relation de l'offre et la demande ; l'information délivrée aux parents
et aux professionnels de I'accueil individuel en matiére de droit du travail et I'information des professionnels de
la petite enfance sur les conditions d’acceés et d'exercice de ces métiers.

Constats :
e Le RPE est bien repéré.
Une relation de confiance est bien installée avec les assistantes maternelles et les familles.
Une baisse du nombre d’assistantes maternelles.
Un nombre insuffisant de candidats au métier d'assistant maternel.
Un mode d’accueil « garde a domicile » peu utilisé.
Une offre d'accueil qui n‘est pas en tension.
Une adaptation des modes de réponses et leurs incidences

Zoom sur les entretiens individuels :

e Un maintien de linformation individualisée durant le confinement et durant la période de
télétravail de la responsable entre novembre 2020 et mai 2021.

e Une évolution des motifs des demandes en lien avec I'actualité « COVID ».
Une évolution des modes de contacts et réponses (SMS, mails, téléphones).
Une réorganisation de I'accueil individuel (plus de permanence, accueil physique ou téléphonique
sur RDV).

e Un retour a la normale courant 2022.

Atouts et pistes de travail en matiére d'information :
¢ Un maintien de I'accompagnement des familles et des professionnels.
¢ Une explosion du nombre et de la multiplicité des sollicitations, mais un retour a la normale en mars-
avril 2022.
e Une nécessité de repenser I'organisation des entretiens en lien avec cette évolution des demandes
e Des changements importants en 2022 (nouvelle convention collective, passage du RAM au RPE avec
évolutiondes missions, évolution des modalités d’agréments des assistants maternels).

chfferentes erentes familles Ass Mat Partenaires

390 467 79 936
126 86 1092 840 589 2521
102 81 m 871 1304 310 2485
86 65 528 497 57 1082
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EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

Avec la fin de la pandémie, cet objectif prend encore plus de sens. En effet, les besoins se sont diversifiés et
élargis.

Nous nous efforcons donc, dans la mesure de nos possibilités, de proposer une réponse adaptée et lorsque
cela n‘est pas possible, de permettre une orientation vers I'un de nos partenaires.

En 2022, I'équipe a mené une réflexion sur la mise en place d’un projet qui verra le jour en 2023 sur le passage
a la retraite, en partenariat avec la CARSAT.

Le Centre Socioculturel a poursuivi le travail mené pour un projet important de I'association, celui pour
I'intégration des personnes en situation de handicap. Au sein des accueils de loisirs, cela a permis a 9 enfants
différents d'étre accueillis en 2022 dans le cadre d’'un accueil individualisé. Cela passe notamment par le
recrutement systématique d’un animateur spécifique pour chaque enfant accueilli, une adaptation des modes
d‘accueil et de facturation, un accompagnement des parents, un suivi partenarial lorsque cela est possible,
des sensibilisations pour I'ensemble des équipes d’animation...

De méme, le projet développé dans le cadre de l'ouverture d’une ludothéque : la ludothéque handi-accueillante
« quand le jeu gomme la différence » progresse. Un enfant en situation de handicap est avant tout un enfant.
A ce titre, il a le droit a des temps de loisirs et de jeux nécessaires a son développement, lui permettant d'aller
a la rencontre des autres.

Ce sont donc 6 enfants des accueils de loisirs, 5 enfants dans le cadre des animations & theme durant le temps
d’accueil public et 35 enfants des structures spécialisées qui ont été accueillis a la ludothéque en 2022.

Nous tenons a rester sur la notion de plaisir. Les éducateurs et les parents voient dans le jeu un outil pour
progresser. Les jeunes en situation de handicap se voient déja proposer beaucoup de jeux thérapeutiques.

Notre association s'est également investie dans une semaine autour du handicap et lors d’'une journée de
sensibilisation a I'autisme.

~

Yoo pll 29,
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=, V
L'acces aux loisirs, un droit pour tous !
Le Centre Socioculturel s'investit pour |'accueil
des enfants en situation de handicap.
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Objectif général 3
0G 3 : Consolider la dynamique collective engagée afin de pérenniser I'existant et de poursuivre
le développement des actions en faveur du public et de la commune

Objectif opérationnel 1
0OG3 OP1 Accentuer la participation des habitants sous toutes ses formes

Secteurs concernés Actions
Jeunes Accompagnement
* Proj‘aides
* Mini camp
Transversalité Acteurs de projets

* Actions d’autofinancement

* Loto adultes

* Fonds Initiative Jeunes (F1J)
Transversalité Habitants citoyens

* Dispositif CIVIL

* Accueil de bénévoles

Transversalité Temps festifs

* Festi'familles

* Mobilisation sur les manifestations municipales
* Festival escape game

* Concours culinaire salon de la gastronomie

Adultes Implication des bénévoles dans I'animation des ateliers
adultes

Adultes Organisation de sorties découvertes

Enfance Mobilisation des parents et des enfants dans
I'accompagnement scolaire

Jeunes Atelier futsal encadré par les bénévoles

Jeunes Sorties découvertes jeunesse

Parentalité (ludothéque) Réalisation de tutos avec les différents secteurs pour la
ludothéque

Parentalité (ludotheque) Implication de bénévoles dans I'animation « jeux en société »

PROJET VACANCES FAMILLES

Ce projet est abordé comme un projet de développement social participatif ayant pour objectifs
I'accompagnement a |I'autonomie et le développement personnel des habitants par le biais d'un départ en
vacances.

Les participants s'inscrivent dans un parcours collectif et participent a I'ensemble des étapes du projet : choix
du lieu, mode de transport, activités...

Des sensibilisations sont également menées dans divers domaines : risque du soleil, alimentation, gestion du
budget...

En 2022, 5 familles ont pu bénéficier de ce projet et sont parties du 23 au 30 juillet & Quend-Plage.

Avant le séjour, les familles ont participé a :
e 17 séances de préparation,
e 3 actions d'autofinancement et la visite du site,
e un défi alimentation proposé par la CUD,
o |'opération « paniers solidaires » avec la CAF et la MSA.
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Pendant le séjour :
Au programme : sortie a St Valery avec les chemins de fer de la Baie de Somme, activités, temps conviviaux,
activités parents / enfants...

Les partenaires d'action :
e le Centre Socioculturel Dulcie September de Loon-Plage,
le CCAS de Loon-Plage,
le Conseil Départemental du Nord,
I'Espace Santé du Littoral,
I'Eau du Dunkerquois

Les partenaires financiers :
e la CAF du Territoire de Dunkerque (dispositif VACAF),
e |'ANCV (dispositif d’Aide Pour les Vacances),
e la Fédération des Centres Sociaux

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP1

Valeur fondatrice des centres sociaux, c’'est sur le principe de la participation des habitants que se base le sens
de notre action.

Durant I'année 2022, I'équipe a remobilisé au sein de chaque secteur, les habitants, les familles, les jeunes
sur leurs projets ou actions. Petit a petit, le sentiment d'isolement s'estompe, les adultes reviennent dans les
ateliers. De nouveaux bénévoles font leur apparition. Cela reste un travail & mener quotidiennement.

En effet, on constate que I'impact de la pandémie a été relativement important et que certains publics ont vu
leurs habitudes complétement bouleversées, le retour a une réalité « normale » n’est pas facile pour tous et
nécessite une forme de réadaptation. Nous avons donc favorisé des temps d'échanges afin de permettre
I'expression autour de ces sujets. Cela a notamment été le cas dans le projet des « parents en action » qui
permet a ce groupe de meres de famille de pouvoir échanger de maniére libre et en toute confidentialité sur
les impacts de cette crise sanitaire sur la cellule familiale.

Les professionnels ont multiplié les temps d’échanges informels afin de pouvoir repérer ces difficultés chez les
usagers.
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Objectif opérationnel 2

0G3 OP2 Favoriser le développement de projets afin de rester en phase avec les besoins du public

et du territoire

Secteurs concernés Actions

Accueils Collectifs de Mineurs et Périscolaire
LALP

P6le animation

Parentalité (ludothéque)

Participation des accueils de loisirs aux animations de la
ludothéque

Enfance et jeunes

Séjour de vacances

Transversalité

Ateliers parents / enfants / adolescents au sein de tous les

secteurs

* Dans le cadre des actions REAAP

* Ateliers parents / enfants en maternelle

* Invitation des parents sur différents temps lors des accueils de loisirs 2/10
ans

* Participation des parents de I'accompagnement scolaire sur le temps des
activités apres les devoirs

Transversalité

Ouverture culturelle

* Bébé bouquine

* Bébé bouquine a Galamé

* Pyjama bouquine

* Printemps du livre

* Participation aux spectacles jeune public
* Séjour culturel pour les enfants du CLAS
* Atelier hip hop

* Atelier Arts plastiques enfants et adultes
* Guitare a I'Espace Jeunes

* Semaine de I'adaptabilité

* Animations avec la médiathéque

* Activités culturelles dans le cadre des AL et du LALP de I'été

Transversalité

Temps festifs

* Kermesse

* Carnaval des tout petits

* Féte de Noél, golter de Noél du RPE, venue du pére-Noél au multi accueil
* Temps d’animation, soirées familiales, féte de Noél de 'accompagnement
scolaire

* Festival jeunesse

* Réveillon jeunesse

* Foyer nocturne

* Tournoi sixte de football, tournoi de basket et tournoi de futsal

* Diffusion de match de football sur écran géant

* Féte de fin de centres (été)

* Anniversaires

* Temps festifs des ateliers adultes

* Festi'familles

* Soirées familiales ludotheque

* Soirée des familles

Adultes

Ateliers adultes

Parentalité (ludothéque)

Ateliers Animation jeux en société

Petite enfance

Passerelles

* Passerelles écoles / RPE

* Passerelles écoles / multi accueil

* Passerelles multi accueil / accueil de loisirs
* Passerelles accueils de loisirs

* Accueil des 2/3 ans

Enfance Happy days
Jeunes Projet actions parents / adolescents rév’olution
Jeunes Projet Vidéo
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ACTIVITES ANNEXES DU POLE ANIMATION

- Happy days :

Les Happy days sont des temps d‘animation et de convivialité proposés aux enfants de primaires.

lls se font sur inscriptions, nécessitent une participation financiére en fonction du quotient familial et également
I'adhésion au Centre Socioculturel.

lls se déroulent en soirée le vendredi et les veilles de jours fériés ou le samedi apres-midi, a la Maison de
I'Enfance et de la Famille ou en sortie.

Un temps de restauration est proposé aux participants : le goQter en aprés-midi et le diner en soirée.
Certains de nos Happy days sont également ouverts aux familles (parents).

Les animations proposées en 2022 : sortie Spectacle au Bateau Feu de Dunkerque et projection, grand jeu
Harry Potter, un goQter presque parfait. — T

Nombre d'enfants participants :
e 01/04 (15 enfants), 30/04 (7 enfants) et 25/05 (15 enfants),
e 01/10 (23 enfants), 18/11 (16 enfants) et 10/12 (16 enfants).

- Atelier parents/enfants pour les maternelles :

L'atelier a lieu 1 fois par période pour les parents et enfants scolarisés en maternelle, a la Maison de I'Enfance
et de la Famille, le mercredi de 10h00 a 11h30, souvent avant chaque période de vacances. Il est gratuit et
sur inscription.

L'objectif principal est de permettre aux parents et aux enfants de passer un moment ludique ensemble. Ces
ateliers ont aussi permis a certaines familles de connaitre la structure, I'équipe et de s'inscrire ensuite aux
mercredis récréatifs.

L'atelier est toujours animé par 2 personnes, la responsable du secteur et une animatrice. Chaque atelier est
différent : cuisine, activité manuelle, jardinage ou encore motricité.

Détails des 5 ateliers :

e création d’un panier de Paques + chasse a I'ceuf en motricité,

e création d'un Monsieur Patate en terre et herbe et visite du jardin,

¢ confection d’'une tarte aux fruits rouges et jeux de société sur les fruits
et légumes,

e confection d’une tarte au potiron, parcours motricité et création d’un
sac de bonbons d'Halloween,

e confection de sablés de Noél, parcours motricité et customisation et
décoration d’un traineau.

EFFETS INDUITS AU REGARD DE L'OP2

Cette année nous a permis de fonctionner quasiment normalement. Nous nous sommes donc concentrés sur
la remise en place des différents projets et actions, tout en n‘oubliant pas de poursuivre leur développement.

Nous avons ainsi pu mettre en ceuvre Festi'familles 2022 dans des conditions optimales. La manifestation s'est
tenue pour la seconde fois au sein de la maison de I'enfance et de la famille, le public était trés nombreux
pour participer a la féte (2 636 personnes). Sur un site et des locaux particulierement adaptés a la
manifestation, nous avons pu constater a quel point les participants étaient heureux du retour de ce type de
manifestations : beaucoup d'échanges, de sourires, de rires... pour tous un grand plaisir de se retrouver et
pour les équipes du Centre Socioculturel pouvoir enfin revenir a ce qui fait I'essentiel de leur métier.
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LA FONCTION D'ANIMATION GLOBALE

Partenariat

Coordination du forum de

participation en 2022)

citoyen (pas

ADAR

- Participation au comité de pilotage du RPE, au
comité de suivi observatoire des conditions
d’accueil du jeune enfant.

- Transmission d'informations.

- Permet des passerelles entre les
institutions.

- Permet dalimenter l'information
des familles et d'y répondre.

ADFM AFD 59

Forum santé.

AFEJI

- Atelier cuisine Jardins de Cocagne : paniers
solidaires.

- Lien avec I'animatrice de I'atelier.

- Participation au défilé « Tout le monde il est
beau », action non réalisée cette année.

- Préparation et participation a la semaine autour
du handicap.

- Projet Combi FM.

Renforce la qualité de I'action.

AGIR/entr'aide

- Participation & des événements combi FM.
- Accompagnement a l'insertion professionnelle.

Association des amis du
3éme age

- Transmission d'informations.
- Invitation au comité de pilotage sur les enjeux du
vieillissement.

Travail de sensibilisation & mener
auprés du CA de l'association.

Association 1, 2, 3 santé de
Loon-Plage

- Participation au projet santé Espace Jeunes en
général (sexualité, addictions...).

- Diffusion du spectacle pour les collégiens.

- Partenaire sur la marche bleue et la marche
octobre rose.

- Forum santé.

Association « Au-dela du
cancer »

- Forum santé.
- Marche bleue et marche octobre rose.

Association du groupe Pascal

Participation aux actions de santé (forum santé).

Association Football Club de
Loon-Plage

- Préparation du tournoi de sixte (mise a
disposition des terrains, du matériel, arbitrage).
- Mise a disposition des infrastructures.

Association du Tennis Club de
Loon-Plage

- Prét de matériel et encadrement.

- Accueil des groupes d’enfants de 3 a 17 ans.

- Communication sur les manifestations
respectives.

- Mise a disposition d'un éducateur a chaque
période de vacances.

Association ASLP (basket)

- Prét de la salle pour manifestation et prét de
matériel.

- Communication
respectives.

sur les manifestations

BCM

Don de places.

L'amicale Bouliste Loonoise

Prét de la salle pour manifestation et prét de
matériel.

Toutes les associations de la
commune contribuent a un
renforcement du lien social, a la
cohérence des actions mises en
place, de l'information réciproque, a
une meilleure connaissance des
publics.

Ce partenariat est a poursuivre.

Par rapport au tennis : accés a une
structure et au savoir-faire.

Association secours populaire
/ village Les Copains du
monde

Partenariat pour le village Copains du monde.

- Solidarité entre associations.
- Partenariat non réalisé en 2022.
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Réseau des Balises
(Médiatheque CUD/MDN
groupe projet 1éres Pages)

- Médiatheque : journée « lers pas léeres pages ».
- Elaboration d‘une journée professionnelle autour
du livre.

- Projet CLEA

- Présentation du dispositif « lecture accessible ».
- Animation sensibilisation au handicap autour du
livre et du jeu.

Poursuite de la dynamique engagée
les années précédentes, de
nouveaux préts de matériel.

CAF - Réunions de réseau des référents familles du | - Reprise en novembre 2022.
littoral
- Soutien financier par le dispositif AVS. - Permet aux familles en difficultés
de partir en vacances en soutenant
la parentalité. Echanges sur les
documents administratifs (REAAP,
ACF, AVS..)), écriture des dossiers,
mise en ceuvre, bilans...
- REAAP : participation du référent familles au | - Permet les échanges de pratiques
réseau avec la FCSN. autour de la fonction référent
familles.
- Accompagnement du réseau RPE.
- Participation aux différentes instances de |- Mobilisation de la référente CAF
I'association : comités de pilotage pluripartenarial, | sur les différentes instances.
assemblée générale...
- Participation aux groupes thématiques pour le | - Partenariat solide.
renouvellement du projet social.
- Invitation et participation de I'administrateur CAF
au Conseil d’Administration.
- Dispositif des paniers solidaires avec la MSA. - Né lors du confinement.
CAMSP - Aide a I'accompagnement d’enfants en situation | - Renforce la qualité d'accueil.
de handicap. - Echanges d’observations pour un
- Rencontre avec les différents intervenants et | meilleur suivi.
échanges de pratiques. - Aide a travailler dans le méme
sens.
CAMPUS PRO Présentation des formations aux jeunes du projet

combi FM.

CAP EMPLOI / SAMETH

- Démarches et suivi des salariés reconnus en
situation de handicap.
- Combi FM

- Appels téléphoniques et échanges
de mails.
- Rencontre si nécessaire.

CARSAT

- Invitation au comité de pilotage Vieillissement.

- Mise en place d'une permanence sociale de la
CARSAT depuis octobre 2018.

- Partenaire financier sur le projet « vivons
retraite » (projet 2023-2024).

Non maintenu a cause de la COVID.

CASS de Gravelines

- Participation au comité de pilotage Vieillissement.
- Mise en place d'ateliers socio-esthétiques en
direction des séniors.

- Echanges d'informations.
- Continuité de I'action sur 2023.

CCAS de Loon-Plage

- Directeur

- Référent RSA

- Référente Sociale

- Animatrice séniors

- Coordinatrice pdle séniors
santé

- Coordinatrice actions
sociales

- Référent MDE

- Participation a diverses réunions de travail.

- Organisation de la semaine bleue.

- Coopération sur les projets Vieillissement,
Insertion et Vacances familles.

- Pour les fétes de fin dannée, création de cartes
en direction des séniors par les enfants des
accueils de loisirs et remise des cartes a I'espace
Michel Simon et a la résidence Pierre Bachelet par
les enfants des mercredis récréatifs.

- Animations pour les séniors a la ludothéque.

- Renforcement du partenariat dans
le domaine de l'insertion.

- Maintien d'un partenariat solide
sur le vieillissement.

- Développement d'un partenariat
sur le mode projet et pas seulement
financier.

Centre PAJEMPLOI

Intervention sur les questions relatives a I'emploi
d’'une assistante maternelle.

Espace  ressources pour les
animatrices pour l'information aux
familles et assistantes maternelles.

Centre de validation VAE

Mise en place de réunions d‘informations sur la
VAE CAP daccompagnement éducatif petite
enfance envers les assistantes maternelles (projet
inter RPE : Bourbourg, Gravelines, Grand-Fort-
Philippe et Loon-Plage/Craywick).
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Centre de Formation Agricole

Informations sur la formation pour les jeunes du
projet combi FM.

GRETA

Mise en place de lI'accompagnement d’assistantes
maternelles de Loon-Plage, Bourbourg, Gravelines
et Grand-Fort-Philippe en vue de la VAE CAP Petite
Enfance.

En accompagnement individuel.

Organisation inter RPE qui facilite la
mise en ceuvre de la formation pour
accompagner la démarche de VAE
des personnes (regroupement,
organisation au plus proche des
assistantes maternelles).

CENTRES SOCIAUX
Du littoral

Du Nord-Pas-de-Calais

- Prise d’orientations collectives.

- Organisation d‘actions en direction des divers
publics (marche adultes / tournois sportifs
jeunes...).

- Projet centres sociaux connectés.

- Projet « combi FM des 16/29 ans ».

- Renforce les liens entre directeurs,
ouvre le champ des possibles.

- Permet l'ouverture des publics /
renforce les centres.

- Qualifie et légitime les centres
sociaux aupres des partenaires.

CIDFF de Dunkerque

- Accueil des familles pour visite et présentation de
la structure.

- Animation d'un atelier autour des inégalités
hommes / femmes.

- Co-animation d’une émission web radio avec les
familles.

Intégration d’un nouveau partenaire
dans I'accompagnement et
I'orientation des familles.

CLIC du littoral

Invitation aux réunions de la personne déléguée
du CLIC du CCAS de Loon-Plage (coopération sur
différentes actions).

CONSEIL DEPARTEMENTAL
- Personnel de PMI

- Responsable UT

- Assistante sociale de
secteur

- Personnel du service de
prévention santé

- Personnel chargé de
I'insertion

- DT Flandre Maritime

- P6le autonomie

- Projet Insertion avec les personnes bénéficiaires
du RSA.

- Rencontres informelles lors des permanences de
I'AS de secteur.

- Participation aux comités de pilotage.

- Participation aux commissions petite enfance,
parentalité.

- Appels téléphoniques directs Centre Socioculturel
/ Responsable UT.

- Rencontre des EJE du multi accueil avec la PMI
lors des consultations infantiles (2 x par mois).

- Prévention vieillissement.

- Participation des animatrices du RPE aux
réunions  d'informations  aux  candidates
assistantes maternelles organisées par la DT.
- Projet vacances familles.

- Atelier cuisine paniers solidaires.

- Echanges avec les professionnels sur
situations des familles.

- Participation de I'AS et la puéricultrice aux
conseils de maison.

les

- Partenariat solide avec la PMI.

- Partenariat moins présent sur le
vieillissement de la population.

- Partenariat spontané et facilité
avec |'assistante sociale.

- Un travail en profondeur qui
apporte un soutien aux familles et
aux assistantes maternelles.

- Des temps d'intervention conseils
ont eu lieu.

- Partenariat avec la responsable du
péle enfance famille et les
2 gestionnaires de la direction
territoriale de Flandre Maritime
(attribution agrément assistantes
maternelles).

CPAM

Forum santé.

CPNEF (Commission Paritaire
Nationale Emploi Formation)

Aide au financement des actions de formation hors
champ du plan de formation (APP, colloques...).

Montée en  qualification du

personnel et des bénévoles.

CPIE

- Prise de contact pour la réalisation du jardin
pédagogique.

- Réflexion sur l'organisation, la co-organisation
des actions a la Maison de la nature.

- Actions de sensibilisation.

- Activités diverses proposées pour les enfants des
accueils de loisirs et des mercredis.

Partenariat en construction.

CREFO Mise en place d'un programme de formation | L'organisation inter RPE facilite la
continue, pour les assistantes maternelles, en inter | mise en place de groupes de
RPE (Gravelines, Bourbourg, Grand-Fort-Philippe, | formation continue pour les RPE de
Loon-Plage/Craywick, Cappelle-la-Grande et Bray- | Bourbourg, Grand-Fort-Philippe,
Dunes). Gravelines et Loon-Plage/Craywick.
CuD - Réseau des Balises. Réflexion autour de I'Economie

- CLEA (co-organisation de temps d’échanges sur
les phénoménes migratoires).

- Assises de la jeunesse.

- Participation au Défi Alimentation DECLIC.

Sociale et Solidaire et de I'équilibre
alimentaire et mise en place
d’actions au profit des familles grace
au réseau proposeé.
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Dentiste Mme PETIT

Forum santé

DIRECCTE

Projet combi FM 16-29 ans : participation au
comité de pilotage, échanges sur le projet et
financement.

Ce partenariat, par le biais de son

financement et de son
accompagnement, a permis
d'accentuer notre place comme

acteur de l'insertion en direction de
la jeunesse.

DRDJCS (Direction Régionale
et Départementale de la
Jeunesse et de la Cohésion
Sociale)

Informations concernant la législation des accueils
de loisirs et du périscolaire.

EDUCATION NATIONALE

- Inspecteur d’académie

- Principal du colléege Jean
Rostand et équipe
pédagogique

- Directeurs des écoles
maternelles et primaires et
enseignants

- Invitation au comité de de
I'accompagnement scolaire.

- Passerelles écoles pour les enfants accueillis au
multi accueil ou chez une assistante maternelle qui
fréquente les animations d'éveil et/ou ateliers
thématiques.

- Animation au sein de la ludothéque autour des
jeux ludiques et éducatifs.

- Invitation a la commission parentalité / adultes.
- Réunion de travail pour la mise au point du
partenariat dans le cadre de la ludotheque.

- Intervention de I'Espace Jeunes au foyer socio-
éducatif.

- Repérage de jeunes en difficultés pour faire de
I'aide aux devoirs.

- Création de l'espace parentaise au sein des
écoles Victor Hugo, Pasteur et Gérard Philipe et
participation aux conseils d’école.

- Participation du directeur au CA du collége.

pilotage

- Le Centre Socioculturel (secteur
enfance et périscolaire) a été invité
aux conseils d’écoles en 2021.

- Invitation des directeurs et
enseignants sur les temps forts
de I'accompagnement scolaire
comme les godQters.

- Accueil des classes théatre les
vendredis / spectacle de fin
d’année.

- Nouvelles adhésions de jeunes a
I'Espace Jeunes.

- Meilleure connaissance jeunes /
Espace Jeunes et réciproquement.

- Mise en place dactions a
destination des parents.

- Seules 3 écoles ont répondu
favorablement pour rencontrer la
responsable ludotheque.

ELISFA

Aide juridique selon les besoins dans I'année.
Soutien a la fonction employeur.

A maintenir et a développer.

Entreprendre ensemble

Information sur les formations sur

transfrontalier.

I'emploi

FEDER (Union Européenne)

Financement et accompagnement du projet des
centres sociaux connectés en Flandre Maritime.

Financement important permettant
le développement d'une dynamique
globale au niveau de [inclusion
numérique sur les territoires de la

Communauté Urbaine de
Dunkergue.
Fédération des centres - Participation au Comité de pilotage de lancement | - Partage de pratiques et

sociaux du Nord-Pas-de-
Calais
- Délégués territoriaux

de la réécriture du projet social et du projet ACF.
- Pilotage de la Coordination Littorale.

- Propositions de formations & destination des
salariés et des bénévoles.

- Soutien au porteur de projet vacances familles
(ANCV).

- Projet centres sociaux connectés.

- Participation a I'assemblée générale territoriale.
- Accueil de I'assemblée générale territoriale avec
gestion du repas par les familles du projet
vacances.

développement d'actions.

- Qualification des actions de santé.
- Montée en qualification du
personnel et des bénévoles.

- Anticipation et réflexion sur le
devenir économique des centres
sociaux. Nécessité pour les centres
du littoral de pouvoir se retrouver.
Perte du financement « prévention
des cancers ».

- Valorisation des familles.

FEPEM
- Animatrice territoriale
- Juristes

- Espace ressources juridiques pour le RPE (accés
pour chaque RAM a un espace pro).

- FEPEM (fiches techniques, dossiers, forum en
ligne...).

- Formations juridiques des animatrices du RPE.

- Poursuite de la Hotline juridique.

- Renforce et développe les
connaissances  juridiques des
animatrices de RPE et permet de
bénéficier d’'une veille thématique et
juridique.

- Accompagne les parents dans leur
statut d’employeur.

Handibasket de Gravelines

Festival jeunesse.

Kinésithérapeute
Adrien JANSSOONE

Forum santé.
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L'eau du Dunkerquois

- Intervention dans le cadre du projet vacances
familles.

- Intervention lors du tournoi de sixte.

- Intervention lors des accueils de loisirs juillet
(maternelle et primaire)

- Forum santé.

Sensibilisation des familles et
rencontre avec le référent.

Maison de I'environnement

Action réalisée dans le cadre des off de I'énergie.

Maison de retraite Les Oyats
de Gravelines

Animations pour les résidents autour du jeu a la
ludotheque.

Eviter lisolement et permettre de
sortir de leur quotidien dans leur
établissement.

Mission Locale et PLIE

- Rencontre avec le référent jeunesse.

- Appels téléphoniques.

- Suivi des contrats d'avenir, des PEC, des jeunes
participant au projet combi FM.

- Mise en place d'une permanence le vendredi
aprés-midi au sein de |'Espace Jeunes depuis
octobre 2019.

- Repérage des jeunes en service civique.

- Participation aux événements du projet combi FM
et au repérage de jeunes dans les quartiers.

- Temps d'informations sur la formation.

- Mise a disposition de la cuisine pour les jeunes
de la Mission Locale.

Partenariat a développer.

Papillons blancs et AFEJI :
- Afeji Esat du Westhoek
- Papillons blancs SAJ

- Gem atout coeur

- Trisomie 21 et citoyen

- IME Coppenaxfort

- IME Louis Christiaens

- Accueil du SAJ a I’'Espace Jeunes pour leur atelier
théatre.

- Animations prévues en commun.

- Semaine autour du handicap.

- Participation au projet web radio (6 émissions
réalisées par le SAA en 2022 + participation au
comité technique).

- Correspondance entre les maternelles du
périscolaire et les enfants de I'IME.

- Animations autour du jeu a la ludothéque

- Forum santé.

- Festival jeunesse.

- Partenariat qui se développe dans
le cadre de l'accueil de publics en
situation de handicap, partenariat
mis en veille cette année.

- Développer lintégration et
I'inclusion autour de jeux ludiques et
éducatifs.

- Ouverture vers |'extérieur.

Péle Emploi

- Démarches d’emploi.

- Suivi des personnes en contrat aidé.

- Lien avec le RPE dans le cadre des droits des
assistantes maternelles.

- Lien avec le projet combi FM.

Facilite I'emploi des personnes.

Péle Ressources Handicap

- Repérage et accompagnement des enfants en
situation de handicap.

- Partenaire du projet « une place pour chaque
enfant ».

PROXISERVICES
- Le président
- La directrice

Invitation au Comité de pilotage du RPE, au
Comité de suivi observatoire des conditions
d’accueil du jeune enfant.

Echanges d'informations et
meilleure connaissance des divers
services existants (pas en 2022).

Les RPE de la Direction
Territoriale de la CAF (DK)

16 relais qui se réunissent régulierement (avec
Loon-Plage / Craywick), réseau élargi depuis
septembre 2021 aux relais de la Flandre intérieure
et de la Flandre Lys.

Renforcement de Ila
d'animateur de RPE.
Echanges autour
professionnelles.
Mutualisation des moyens.

posture

des pratiques

Service de prévention santé
de Dunkerque, Planning
familial de Grande-Synthe,
ESL

- Travail avec le référent jeunesse.

- Mise en place des cafés santé bien-étre.

- Participation au volet « sexualité, addiction,
hygiéne corporelle » du projet Santé de I'Espace
Jeunes.

- Intervention sur le projet vacances familles.

- Intervention auprés des jeunes et transport des
jeunes au planning familial.

- Prét d’un plateau de jeu sur les risques solaires.
- Intervention sur les soirées « Tout le monde se
bouge » au périscolaire.

- Diner quizz et ciné / débat.

- Forum santé.

Partenaire trés investi.

Permet un discours cohérent avec
les jeunes.

Permet une information réguliére.
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Sophrologue VARLET Corinne

Forum santé.

UNIS-CITE

- Convention d‘accueil de jeunes en service civique
avec le CCAS et le Centre Socioculturel pour le
projet vieillissement.

- Réunion d'informations a I'Espace Jeunes.

- Animations proposées par les animatrices d’Unis-
Cité pour les enfants du périscolaire et des accueils
de loisirs sur le handicap.

- Mise a disposition de 2 services civiques sur la
thématique handicap pour I'encadrement d'un
enfant en situation de handicap.

- Forum santé.

- 3 jeunes en service civique ont
permis la visite de 17 personnes
agées isolées.

- Partenariat a poursuivre.

VILLE DE CRAYWICK

- Rencontre pour la CTG.

- Partenariat conforté.

Elus - Temps d'échanges autour du projet du RPE. - Signature du CEJ de Craywick pour
- Accueil des jeunes de Craywick au LALP. le LALP.

VILLE de - Participation au comité de pilotage et aux |- Partenariat trés engagé, le Centre

LOON-PLAGE commissions. Socioculturel intervient au sein d’'un

* glus selon leur délégation :
- Action sociale / logement /
santé / démocratie locale

- Sport et vie associative

- Culture/ fétes et protocole
- Enseignement / vie scolaire
/ restauration collective

- Enfance / famille / temps
libre et jeunesse

*et services :

Directeurs des services /
Personnel fétes et ateliers
municipaux / Etat civil /
Enseignement / Médiatheque
/ Ecole de musique

- Réunions de cadres mairie : 1 par semaine avec
le directeur du Centre Socioculturel en mairie.

- Transport de matériel, prét de matériel et de
salles.

- Demande d'informations pour les statistiques.

- Echanges d'informations pour le périscolaire.

- Intervention d'une professionnelle de I'école de
musique (pas en 2022).

- Partenariat sur les projets culturels de la ville
(festival escape game...)

- Animation autour du livre avec la médiatheque.
- Travail sur la maison de I'enfance et de la famille.
- Soutien financier.

- Animations avec le service fleurissement lors des
accueils de loisirs.

large éventail de compétences en
complémentarité des projets
municipaux (santé / éducation /
insertion / loisirs / sports / vie
associative).

- Amélioration de la communication
gréace a la reconnaissance et la place
de chaque partenaire.

- Amélioration des passerelles Ville /
Centre Socioculturel.

- Développement du partenariat
culturel (spectacles, ateliers plaisir
du chant avec I'école de musique,
ateliers Bébé bouquine, Printemps
du livre avec la médiatheque...).

- Trées bon partenariat avec le
service sport / enseignement
(échanges entre le service et le
périscolaire, prét de matériel...).
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Rencontres et participation des habitants au projet

Participation des habitants dans les instances participatives :
La participation est inscrite dans les statuts a deux endroits :

- Dans le cadre institutionnel avec la présence majoritaire des adhérents au sein du Conseil d'Administration
et du bureau de l'association et au sein de I'Assemblée Générale.

- Dans le cadre organisationnel du Centre Socioculturel au sein du conseil de maison.

Cet axe a d'ailleurs été jugé prioritaire et a donc fait I'objet d'un objectif spécifique dans le cadre du dernier
projet, a savoir OG3 / OP1 : Accentuer la participation des habitants sous toutes ses formes.

La participation des habitants est au coeur du projet des centres sociaux. Elle est donc inscrite au quotidien
dans nos pratiques professionnelles. Pour cela, elle est recherchée et favorisée dés que possible.

De maniére concrete, des instances sont mises en ceuvre afin de susciter cette participation :
* les conseils de maison,

* les comités de suivi,

* les différentes commissions,

* 'investissement au sein des projets et manifestations,

* les parents en action,

* |es personnes relais,

* |le FIJ (Fonds Initiative Jeunes).

De méme, cette implication est constamment recherchée au niveau des différents projets et actions. Celle-ci
peut se traduire de différentes manieres :

* bénévolat sur des temps forts,

* participation a la réalisation de programmes d'activités ou de sorties,

* participation a des comités de suivi,

* ou toute autre forme qui leur convient le mieux.

Participation des habitants dans la gouvernance :

La gouvernance est exercée par :

* le binbme présidente / directeur,

* |e bureau, composé des administrateurs, en présence du directeur : prise de décisions sur la vie courante
du Centre Socioculturel,

* les administrateurs et les responsables de secteur dans les comités de pilotage ou dans les commissions.

- La parole de chacun a la méme valeur. Les habitants sont soit élus, soit désignés ou encore volontaires selon
l'instance a laquelle ils participent. Exemple, & I'Espace Jeunes, des élections sont organisées pour élire les
ambassadeurs, représentants jeunes bénévoles au comité de pilotage jeunesse.

Les actions sont conjointement déclinées entre les professionnels et les habitants / adhérents, chacun
apportant ses savoir-faire et son regard sur les actions a mettre en place.

- Les endroits ou les décisions sont prises, en ce qui concerne le projet, sont les comités de pilotage. Celles-ci
sont ensuite validées par le Conseil d'Administration.

- Les commissions et comités de suivi sont des temps ou les habitants peuvent étre présents également et
apporter des propositions qui sont ensuite soit adoptées, soit transférées au Conseil d'Administration pour
validation.

- Les réunions avec les représentants des jeunes pour préparer le comité de pilotage jeunesse : elles favorisent
la citoyenneté, I'apprentissage de regles de groupe et la prise de parole des jeunes.

- Les réunions des parents de I'accompagnement scolaire : ils décident des actions pertinentes a mettre en
place pour et avec leurs enfants (sorties, veillées...).
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Principales
formes de
rencontres, leurs
natures et leurs
éventuelles
évolutions par
rapport a I'année
précédente

Impacts quantitatifs et qualitatifs sur le projet social
dans le cadre des instances

Quantitatif

4 conseils de maison ont eu
lieu en 2022

- 27/01/2022
(24 personnes)

Qualitatif

- Point sur les
transversaux.
- Point sur le fonctionnement

général du Centre Socioculturel.

projets

Observations

4 conseils de maison ont pu étre mis en place en 2022 dont 3
dans le cadre du renouvellement du projet social.

- Bilan du dernier projet social :

* Rappel du projet 2019 - 2022

* Rappel des 3 objectifs généraux du projet social

* Présentation des actions par objectif général et opérationnel

Perspectives

Conseil - 07/04/2022 - Travail sur le diagnostic de territoire : o Il sera essentiel de poursuivre la
de maison (34 personnes) ;lRecuell de I'avis des participants par rapport a la vie sur Loon- | rgjance de la dynamique en 2023.
age.
- 16/06/2022 - Travail sur les orientations du nouveau projet social :
(30 personnes) * Présentation et validation des futurs objectifs
* Travail sur le plan d'actions
- 20/10/2022 - Point davancée du nouveau batiment
(27 personnes) - Manifestations fin 2022-1°" semestre 2023
- Présentation du projet « Bar associatif » et réflexion
- Définition des orientations | Depuis mai 2022, l'instance décisionnelle et politique est
associatives en termes de|composée de 17 membres :
finances, ressources humaines, e 4 membres de droit,
politique globale associative. e 12 membres adhérents,
- Préparation de l'assemblée e 1 représentant de la CAF.
générale. Différents points abordés en 2022 : les Ressources Humaines
Conseil - Elections des membres du | (mouvements du personnel, révision quinquennale des pesées, | L'année 2022 a été marquée par

d’Administration

bureau.

- Point sur les projets et le
fonctionnement.
- Temps
administrateurs.
- Renouvellement projet social.

d'échanges

changement de mutuelle...), la gestion de la crise sanitaire en
début d’année, le renouvellement du projet social, I'assemblée
générale de la fédération des centres sociaux et le congrés
fédéral, le changement de cabinet comptable, un retour sur les
vacances et les différents projets et manifestations, la création
du livret bénévole, la construction du second batiment (siege /
ludotheque), la gestion du site Internet en interne, la préparation
de l'assemblée générale, le budget...

la démarche de renouvellement
du projet social.
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Formation / Temps

- Lieu déchanges

Ces temps ont pour objectif d’accompagner les administrateurs
dans leur rdle et leurs missions. lls ont également permis de

d’échanges I-é is'?;?fort pédagogique et travailler sur les orientations politigues dans le cadre du
administrateurs gisiatt processus de renouvellement du projet social.
- Réflexion
Instance composée de 7 membres dont 6 bénévoles et 1 membre
de droit
+ présence du directeur.
Gestion des actes courants Le bureau a joué un rdle essentiel dans la gestion de la crise o
Bureau - Pr,eparatllon_des CA sanitaire : décisions d’urgence, préparation des éléments et des | Continuite.
- Debats d'orientations choix stratégiques pour les conseils d’administration....
Cet engagement et cette réactivité ont notamment contribué a
des positionnements et des décisions rapides qui ont facilité la
gestion de la crise par le directeur.
Espace ouvert a tous les|L'assemblée générale a eu lieu le vendredi 20 mai 2022 a la | L'assemblée générale 2022 est
adhérents maison de I'enfance et de la famille : prévue le 02/06/23.
- Votes réalisés en amont,
Validation des rapports et - 72 personnes présentes.

Assemblée Générale

orientations divers

Il a été décidé d’animer cette réunion sous forme d’émission de
radio.

Une rétrospective des animations réalisées dans I'année a été
faite, en mettant en lumiére trois projets pour illustrer le rapport
d‘activités, a savoir :

e le handicap,

e le nouveau batiment et le déménagement,

e le séjour de remobilisation.
Plusieurs parents sont venus témoigner par rapport a cela.

Comité de pilotage

- Comité de pilotage AGC / ACF

- Comité de pilotage RPE / PS

Jeunes

2 comités de pilotage prévus en 2022 pour le renouvellement du
projet social :
* 1°" Février: COPIL de lancement du processus de
renouvellement du projet social
* le 6 Octobre : COPIL agrément du projet social et animation
collective familles
@ Evaluation 2019/2022 du projet social (AGC)
@ Evaluation 2019/2022 du projet Animation Collective
Familles (ACF)
& Présentation des renouvellements agréments AGC +
ACF 2023/2026
@ Questions diverses
- Pas de comités de pilotage en 2022.

- Prévu le 18/01/2023.
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1 - Petite enfance - Le 24 février 2022.

1 - Enfance - Le 20 janvier 2022.

1 - Jeunesse - Le 27 janvier 2022.

1 - Adultes / séniors - Le 31 janvier 2022

1 - Parentalité - Le 3 mars 2022.

1 - Santé - Le 25 janvier 2022.

Groupe thématique 1 - Numérique - Le 3 février 2022.
Ordre du jour :
- Etat des lieux du partenariat et des actions menées.
- Interrogation sur le réle du Centre Socioculturel dans le champ
d’intervention.
- Réflexion sur comment on travaille ensemble pour la suite.

2 - Commission jeunesse - 7/04/22 : festival jeunesse, animations jeunesse, combi FM. Continuité.
13/10/22 : bilan festival jeunesse, bilan été, projet combi FM,
forum santé.

1 - Sous-commission FIJ - Henri GROSICKI : projet autour du développement durable.

2 - Commission petite enfance - 2 commissions petite enfance ont eu lieu le 13 juin et le 22
novembre 2022.

2 - Sous-commission creche - 2 sous-commissions créche : en juin : 5 enfants acceptés et 8
enfants refusés ; en novembre : 5 enfants acceptés et 6 enfants
refusés

Commission 3 - Commission enfance - Les commissions enfance ont eu lieu les 18 mars, 27 juin et 14
novembre 2022.

1 - Commission adultes - La commission adulte a permis de faire le point sur I'axe
Vieillissement, un zoom sur le projet « insertion », un point sur
les ateliers adultes du Centre Socioculturel et autres actions et
projets du secteur...

0 Commission parentalité - Pas de commission familles / parentalit¢ en 2022 car
renouvellement projet ACF. Remplacement par des groupes
thématiques.

Le travail transversal de coopération sur I'évaluation du projet en
fait un projet partagé, concerté, compris, accessible et
Comité de suivi du Rencontre pour I'évaluation transférable. L
. . 3 . . S . Continuité.
projet social du projet social 2022. Participation des responsables concernés.
1 rencontre le 22 novembre 2022 (2 programmées en janvier
2023).
_ . - Commission RIS et formation le 15 décembre 2022.
Commission - Commission employeur . - - - . A

2 o - Commission de recrutement employeur animatrice périscolaire | Continuité.

employeur - Commission de recrutement

/ accompagnement scolaire le 19/01/2022
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Comité de suivi des
actions

Réunions de mise en ceuvre
pour chaque action qui nécessite
du temps de concertation
(échanges de pratiques et
d’informations, suivi du projet
)

Quelques exemples de cosui :
- LAEP

- Vieillissement

- Galerie de portraits

- Animation de
(festi'familles)

- Sorties découvertes
- Accompagnement scolaire

quartier

- Coordination AL

A chaque action correspond un temps de rencontre formalisé
avec les acteurs concernés pour sa mise en ceuvre.

lls se réunissent autant de fois que nécessaire avant, pendant et
aprés la réalisation de l'action. Les propositions sont soit
adoptées, soit transférées au Conseil d'Administration pour
validation.

- L'équipe d'accueillants se réunit une fois toutes les 6 semaines
pendant 1h30 pour approfondir et discuter du fonctionnement.

- Point sur le projet entre professionnels (CCAS, Centre
Socioculturel et Unis-cité).

Les 24 février, 9 juin et 3 novembre 2022.

- Projet intergénérationnel, recueil de la parole des séniors,
partage d'une passion, histoire d'une tranche de vie, porté par
une bénévole et des salariés. Des personnes séniors de la ville
sont interviewées par les enfants ou jeunes de notre structure. 3
portraits réalisés (3 rencontres pour chaque portrait).

- 1 réunion avec les bénévoles et 2 avec les salariés.

- 3 sorties annulées faute de participants.

- Rencontres régulieres avec I'équipe d'animation pour préparer
les projets de I'accompagnement a la scolarité mais aussi pour
se poser et échanger sur les enfants inscrits au CLAS et les
problématiques rencontrées. C'est également un temps de
préparation pour les séances de devoirs, les activités et les temps
festifs a venir.

- Travail avec |'ensemble des directeurs et adjoints des accueils
de loisirs sur les projets, le recrutement et les activités. Ces
temps permettent de réfléchir en équipe a I'accueil des parents
et enfants lors des vacances. Un bilan est réalisé a chaque fin de
session.

Maintien des comités de suivi qui
ont un role essentiel au regard de
la  structuration de  notre
association sur 3 sites.

lls contribuent pleinement au
développement et a la mise en
ceuvre de projets transversaux.

Groupe de travalil
Ludothéque

Ouverture de la ludothéque en juillet 2021 donc non réalisé en
2022

Groupe de travail du
Relais Petite
Enfance

3 rencontres

Elaboration et préparation
des diverses animations, dont la
préparation d’un atelier parents
/ enfants « Ecolo’Rigolo »

Présence d'assistantes maternelles dans le but de co-construire
avec les animatrices du relais. Cela facilite leur implication et
adhésion au projet du RPE et du Centre Socioculturel.

En 2022, 8 assistantes maternelles différentes se sont investies.
On constate une participation encore inférieure aux années
précédentes mais en progression.

Une rencontre a enfin pu se faire avec la PMI, pour le projet
« Des activités faites maison avec les jeunes enfants », projet
mis en place en avril, mai, juin 2022.

Continuité.
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Rencontre des
parents de I'After
Class
(accompagnement
scolaire)

8 rencontres

- Suivi de I'action

- Séjour culturel
- Réunion d'informations

- Les 17/01, 24/02, 28/03, 02/05 et 23/06 et le 17/11/2022.

Le 17/11 : présence de 8 parents, de la Responsable du secteur
enfance et du Référent Familles. Point sur la reprise,
I'investissement, I'autofinancement, les sorties...

- Le 27/06 : réunion d'informations pour le séjour culturel.

- Le 29/09 : 16 parents présents. Organisation d’'une réunion
d’informations pour les familles pour la reprise de |’After Class.

Continuité

Réunion avec les 4
ambassadeurs de
I'Espace Jeunes

0 rencontre

Chacun peut s'exprimer
facilement

Les élections n‘ont pas eu lieu en 2022.

Rencontre parents
groupe
départ vacances
familles

20 séances ont eu lieu en
amont du projet.
A cela s'ajoutent 3 actions
d’'autofinancement et la
visite du site.

- Echéancier du projet avec
interventions thématisées selon
les besoins des familles.

- Interventions de partenaires
selon les thématiques.

Le Centre Socioculturel Dulcie September, par I'intermédiaire du
Référent Familles, porte le projet en s'appuyant sur son réseau
partenarial (CCAS, Service Prévention Santé, UTPAS...).
Accompagnement des familles dans la démarche en leur mettant
a disposition les moyens nécessaires a I'élaboration du projet.
Une fois le collectif constitué, nous avons planifié 20 rencontres,
a raison dune tous les 15 jours.

Groupe constitué pour 2023.
Réunion d’information collective le
19/01/2023.

Rencontre des
animateurs
bénévoles et
salariés des ateliers
adultes

2 temps conviviaux (1 en
avril et 1 en octobre pour la
rentrée 2022-2023)

+ 4 temps de rencontres
trimestriels (mars, juin,
septembre et novembre)

Bénévoles investis et acteurs
des projets, force de
propositions sur les activités et
actions a venir, sur les
manifestations...

- Implication des bénévoles au sein des accueils de loisirs.

- Participation des bénévoles aux actions et projets du Centre
Socioculturel (Téléthon, octobre rose...).

- Prise en main de la dynamique des ateliers adultes.

- Développer la transversalité entre les ateliers et les passerelles
avec les secteurs.

Faire en sorte que le groupe reste
ouvert et qu’il accueille de
nouveaux participants.

Temps d'échanges
du
groupe « loto »

Participation aux
réunions de préparation.
Point abordé lors des
rencontres des ateliers
adultes.

Groupe de bénévoles autonome

Les bénévoles qui organisent les lotos, redonnent une partie de
leurs bénéfices pour financer les sorties découvertes organisées
par un autre groupe de bénévoles. Une partie des bénéfices est
également reversée au profit du Téléthon.

Des habitants bénévoles s'investissent dans l'organisation, la
mise en place, le rangement...

Faire en sorte que le groupe reste
ouvert et quil accueille de
nouveaux participants.

Action solidaire.

Rencontre du
groupe « parents en
action »

Les PARENTS EN ACTION
en 2022 c'est :
e 21 séances d'échanges
entre parents sur
20 prévues.
¢ 4 sorties familiales
portées par le groupe.
e 11 ateliers
Parents/Enfants.
e 1 conférence/débat.
e Participation aux
manifestations du CSC.
16 parents ont participé
aux rencontres sur 2022.

Des parents désireux de se
retrouver entre eux pour
échanger et s'investir dans la vie
du centre. Parents bien intégrés
au sein de I'équipe de bénévoles
et de salariés

du centre.

Parents volontaires qui s'investissent lors de temps d'échanges,
de discussions, dans l'organisation de sorties pour les autres
familles, proposent des activités entre eux selon leurs savoir-
faire, des ateliers parents-enfants.

Le planning des rencontres a été intégralement réalisé avec les
parents.

Faire en sorte que le groupe reste
ouvert et quil accueille de
nouveaux participants.
Promouvoir les actions du groupe.
Action connue et reconnue par les
partenaires.
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Communication

- La communication est un axe stratégique pour le Centre Socioculturel,
nous avons créé un poste de chargé de communication a mi-temps
depuis janvier 2019 afin d'apporter la continuité nécessaire a cette
mission et obtenir des résultats plus probants.

- Bureau dédié au poste.

- Formations proposées et réalisées pour monter en qualification le
poste (formation graphiste qui a permis d’avoir une montée en qualité
des supports de communication et de limiter le recours a des
prestataires de communication extérieurs).

- Une communication plus efficiente, mieux
ciblée et de meilleure qualité.

- Amélioration de la communication,
affichages et informations régulieres.

- Amélioration de la présentation des actions.

des

- Actualisation du site Internet en réflexion.

- Utilisation de Facebook : Facebook est le parfait outil en complément
du site Internet car linformation va directement aux usagers.
Cependant, nous avons également repensé notre stratégie de gestion
des réseaux sociaux. En effet, la multiplication des pages Facebook du
centre a eu l'effet inverse de celui escompté et a eu plutot tendance a
disperser l'information. Nous avons supprimé les pages Facebook des
secteurs Enfance et Pergaud pour créer une page Facebook Centre
Socioculturel Association Dulcie September. Nous avons gardé notre
page Facebook pour le secteur jeunesse.

- Envoi de mails aux usagers.

- Une page Facebook « défilé Tout le monde il est beau »

- Création d'un compte Instagram pour la jeunesse.

- Communication par le biais de I'Espace Famille (logiciel d’inscriptions
en ligne).

- Site Internet adapté et accessible.

- Meilleure lisibilité des différents champs
d’action du Centre Socioculturel.

- Meilleure gestion des réseaux sociaux,
programmation des publications aux heures de
fréquentation des usagers.

- Le mailing permet de cibler le public par
tranche d’ages ou par activité fréquentée, pour
que linformation parvienne aux bonnes
personnes.

Documents papier :
- Utilisation de la charte graphique pour toute action a diffuser aupres
du public.

- Affiches (A3), tracts (A4 en triptyque), flyers (B5). Utilisation des logos
des différents secteurs, du logo du centre, base line en bas de chaque
support de communication...

- Création du journal « le mag’ » sur le Centre Socioculturel, diffusé
dans toutes les boites aux lettres a chaque rentrée scolaire et donné
aux nouveaux habitants se présentant a l'accueil et aux partenaires.

- Le public reconnait et identifie que I'action est
celle du Centre Socioculturel au premier coup
d'ceil.

- Utilisation du méme visuel si l'action est
reconduite.

- Informations diffusées au plus grand nombre.
Il sert aussi de support aux agents d’accueil
pour présenter 'ensemble de nos actions aux
nouveaux usagers.

- Création d'une plaquette partenariale a destination des personnes de
plus de 60 ans sur la commune.

- Apporte les renseignements nécessaires et
permet d'entrer en relation avec les personnes
agées isolées.

- Déplacement dans le college de la commune pour distribuer des
tracts.
- Organisation de moments conviviaux pour les familles.

- Temps apprécié par les familles.
- Permet de mieux connaitre les besoins et
attentes des habitants en petite enfance.

Les journaux :
- Différents journaux réalisés.

- Disparition de l'agenda Loonois distribué dans toutes les boites aux
lettres de la commune dans lequel se retrouvaient les actions des divers
équipements dont celui du Centre Socioculturel.

- Article dans le magazine "Vivre Loon" de la ville.

- Valorisation des actions du relais, outils
d‘informations pour les assistantes maternelles
absentes du RPE et pour les parents (en cours
de réédition).

- Création d'un journal parentaise par les
membres du groupe des parents de I'école, a
destination des familles de I'école Victor Hugo
(transmission d'informations a I'ensemble des
familles, temps forts...).

- Pas de retour négatif sur la disparition de ce
support.

- Mise en avant du projet web radio associative.
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Rétrospective des animations réalisées dans I'année lors de I’Assemblée
Générale qui a eu lieu le 25 mai 2022.

- 1% Assemblée générale dans les nouveaux
locaux de la maison de |'enfance et de la famille,
réalisée sous forme d'émission de radio.

- Partage du projet et valorisation des
habitants.

- Interpellation des médias ou des réseaux pour des évenements : Delta
média, La Voix du Nord, Le Phare Dunkerquois (exemple : page
compléete dans le Phare Dunkerquois autour de Festi‘familles), réseau
RPE, réseau référents familles, réseau référents jeunesse, centres
sociaux du littoral.

- Partage des événements sur des sites dédiés : sabradou.com pour la
bourse aux jouets, masquelour.com et « au cceur du carnaval » sur
Facebook pour le Bal des p'tits zigotos.

- Valorisation du public et des projets.
- Meilleure connaissance des projets et actions.

Vidéos et photos :

* vidéos réalisées par I'Espace Jeunes pour communiquer sur ses
actions.

* vidéos réalisées par I'animatrice multimédia, comme :

- le fonctionnement des activités du centre socioculturel,

- la valorisation des actions mises en place (ex : nettoyons la nature,
accueils de loisirs été, illustration d'un atelier sur I'hygiene dentaire,
soirées diverses, Festifamilles, journée du handicap...),

- I'utilisation de I'espace famille,

- des tutos de jeux pour la ludotheque...

informations et
usagers a la

- Valorisation des actions,
accompagnement  des
dématérialisation.

- La publication des photos des manifestations
permet de collecter les commentaires des
usagers sur I'événement et évaluer I'action.

Communication sur la Ludothéque (mail, Google form, Facebook, site
Internet...)

Mise en avant du projet et faire connaitre la
ludothéque et ses activités.

Totem, bornes, portail familles...

- Diffusion d'informations et des supports de
communication pour limiter les impressions
papier.

- Accompagnement des usagers a la
dématérialisation sur les bornes numérigues.

Perspectives 2023 :

Consolider et accentuer I'utilisation de I'outil
vidéo qui est treés apprécié des usagers.

Bienvenue cut I nouveau wile du Centre

Nouveau site Internet :

https:/ /www.cscloonplage.org/

Socioculturel de Loon-Plage

Nos secteurs dactivités

DAt welado s
. SOUNDCLOUD

Notre actualité

s:-fzfmille : rétrospective
2T 25 des editions précedentes

s e
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Transversalité

Le fonctionnement de notre association sur 3 sites nous oblige a avoir une organisation et une structuration,
afin de favoriser la transmission d'informations et le travail en transversalité.

- Le comité de direction (ensemble des cadres de I'association) :

* Composition : directeur, directrice adjointe, coordinateur du pdle animation enfance jeunesse et actions
transversales, responsable administrative et assistante de direction, responsable financiere et responsable des
Ressources Humaines.

* Thémes abordés : ressources humaines, budget, politique associative et fonctionnement associatif, validation
des projets transversaux, régulation...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : le comité de direction est un temps privilégié pour les cadres
permettant d'évoquer les sujets importants concernant l'association et son fonctionnement. Il permet au
directeur d'avoir des retours des différents services, mais également de pouvoir avoir des temps de régulation
entre les différents secteurs.

C'est également I'occasion de développer une cohésion d'équipe entre les participants.

- Le comité de direction mairie : Le Directeur Général des Services de la ville de Loon-Plage met également
en place un comité de direction pour les directeurs des services municipaux. Méme si le Centre Socioculturel
est associatif, le directeur du centre est associé a ces rencontres afin d'avoir une cohérence globale a I'échelle
municipale. Cela permet également au directeur d'avoir I'ensemble des informations municipales pouvant avoir
un impact pour le centre ou les usagers (travaux, impossibilité d'utilisation de salles de sport, manifestations...).
Enfin, cela permet au Centre Socioculturel de s'associer aux projets municipaux entrant en corrélation avec
les objectifs de I'association et ainsi de mutualiser les moyens.

- Les 2 types de réunions concernant les aspects « transversaux » de l'association :

e Les réunions « transversales » animées par le coordinateur du péle animation enfance jeunesse et
actions transversales (dans le cadre de ses missions de coordination des actions transversales) qui
ont pour objet de travailler sur les projets transversaux avec les différents secteurs.

e Les réunions de « fonctionnement associatif » co-animées par le directeur, la directrice adjointe et le
coordinateur du péle animation enfance jeunesse. Sont traités les sujets suivants : fonctionnement,
informations et projets associatifs, projet social, communication...

Ces rencontres ont pour objectifs de contribuer au développement et a la mise en ceuvre de projets
transversaux, de favoriser la transmission dinformations, et de mener collectivement des réflexions sur
certaines thématiques.

Les salariés concernés par ces temps sont les responsables de secteur (qui peuvent éventuellement étre
représentés par leur adjoint, s'il y en a, en cas d'absence) ainsi que les salariés ayant des missions spécifiques
et revétant, de fait, un caractere transversal : référent familles, responsable ludothéque, responsable Relais
Petite Enfance, animatrice numérique, référent jeunesse et chargée de communication.

Pour les réunions de "fonctionnement associatif”, il convient de rajouter : un représentant de l'accueil, la
responsable des ressources humaines et la responsable financiére.

- Le pble administration comprend I'ensemble des salariés "administratifs” : responsable administrative et
assistante de direction, secrétaires d'accueil et de péle, gestionnaire statistiques... Des réunions ont lieu
régulierement.

- Le pble animation petite enfance, enfance jeunesse et actions transversales est composé des responsables
et animateurs du secteur petite enfance, enfance et du secteur jeunesse. Sont parfois conviés a ces rencontres,
le référent familles, la responsable de la Ludotheque ainsi que les responsables du multi accueil et du Relais
Petite Enfance.

* Themes abordés : actualités des secteurs, retour des informations du comité de direction, projets en cours,
projets transversaux...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : dans un centre d'une taille relativement importante et avec des locaux
répartis sur 3 sites, ces rencontres ont une importance toute particuliere afin de maintenir une cohérence
globale des projets mais également dans le cadre du développement de projets transversaux. En effet, elles
permettent de garantir une dynamique collective globale et d'éviter le repli naturel vers "sa" structure. C'est
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notamment au sein de ces réunions que sont développés les projets transversaux associatifs qui permettent
de travailler de maniere collective dans l'intérét du projet et du public.

- Les réunions de secteur : multi accueil, animation petite enfance, animation enfance, jeunesse,
administratif...

* Thémes abordés : fonctionnement du secteur, projets a mettre en ceuvre, temps de travail, préparation des
plannings d'activités...

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions sont mises en ceuvre dans les secteurs ayant plusieurs
salariés, elles permettent notamment de maintenir une dynamique collective au sein de chaque secteur. Elles
favorisent également le bon fonctionnement et une bonne coordination en permettant aux équipes d'avoir
acces aux informations, d'avoir des temps de travail communs, des temps de régulation sur les petits
problémes quotidiens qui peuvent étre rencontrés.

- Les réunions de coordination bénévoles : ensemble des bénévoles référents d'activités.

* Themes abordés : fonctionnement des ateliers, les budgets, échanges, actualités du centre, implication dans
les projets.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces réunions revétent une importance toute particuliére. En effet, au-
dela de traiter les sujets classiques autour du fonctionnement des ateliers, elles permettent surtout de
maintenir les bénévoles dans la dynamique globale du projet. Alors que certains peuvent avoir tendance a ne
considérer que leur atelier, il est primordial de rappeler ce gqu'est le Centre Socioculturel et que tout cela
s'inscrit dans un projet collectif.

Ces rencontres contribuent donc également a associer les bénévoles dans nos actions collectives afin de
valoriser leur atelier et leur savoir-faire, mais aussi de favoriser les échanges entre eux.

- Les comités de pilotage :

* Composition : directeur, directrice adjointe, administrateurs, partenaires, bénévoles, techniciens, élus.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : les comités de pilotage sont mis en ceuvre pour le suivi de projets
institutionnels (projet social, ACF, CLAS...) ou des projets de grande envergure. Ils sont mis en ceuvre afin
d'améliorer le suivi du projet et valider les choix stratégiques, cela permet également de valider les décisions
importantes et d'arbitrer si nécessaire.

La mise en place de cette instance est un facteur clé de la réussite du projet. Par sa composition transversale
regroupant les différents acteurs du projet, il permet de donner I'impulsion nécessaire, d'allouer ou redéployer
les stratégies ou les moyens, d'assurer un suivi rigoureux et régulier du projet.

- Les commissions thématiques :

* Composition : présidente, administrateurs délégués, 1 technicien référent (directeur, directrice adjointe,
coordinateur), responsables de secteur concernés par la thématique.

* Impacts pour le Centre Socioculturel : afin d'investir totalement les administrateurs dans le suivi du projet
et le fonctionnement du centre, des commissions thématiques ont été créées : petite enfance, enfance,
jeunesse, adultes / séniors, parentalité... Ces commissions favorisent également le travail commun ainsi qu'une
meilleure connaissance entre les administrateurs et les techniciens.

- Les comités de suivi des actions :

* Composition : toute personne concernée par le projet (techniciens, bénévoles, habitants).

* Impacts pour le Centre Socioculturel : ces comités de suivi sont plutét des comités techniques visant au bon
déroulement et & une bonne organisation du projet et des actions. Outre cela, ils permettent également de
créer une émulation autour du projet favorisant ainsi les échanges et le travail au sein des équipes. Ces temps
permettent notamment aux équipes salariées et bénévoles d'apprendre a mieux se connaitre et ainsi mieux
travailler ensemble.
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Soutien au bénévolat

Petite enfance :
10 bénévoles dont :
* 9 sur le RPE
65h
* 4 sur |'animation
Petite enfance
25h

Bénévoles investis :

* RPE:

- Investissement de 7 assistantes maternelles dans
le projet social du centre, participation aux
manifestations du centre et/ou de la ville, aux
conseils de maison et préparation des animations
d'éveil, récupération de matériel pour les ateliers....
- Investissement d'une personne sur l'organisation
de la féte de Noél du RPE.

- Investissement d’une personne sur la gym caline.
Les 2 animatrices encadrent ce bénévolat afin d'étre
garantes du respect des objectifs poursuivis et du
fonctionnement.

* ANIMATION PETITE ENFANCE :
- 4 bénévoles sur I'année 2022 pour I'encadrement
d’'un atelier en direction des enfants des AL.

Parents investis :
- Participation des parents au LAEP (respect de
I'anonymat).

* Appropriation et adhésion par les
assistantes maternelles du projet du
RPE et du CSC.

Elles sont vectrices de communication
aupres de leurs collegues sur les
2 communes et des familles qu’elles
accueillent.
Valorisation de leur
commune de résidence.
La place de bénévole qui leur est
proposée les rend actrices, force de
proposition, partie prenante dans la vie
du projet social.

réle sur leur

* Les bénévoles prennent beaucoup de
plaisir & faire découvrir leur activité et
a la partager avec les enfants.

Coordination :
34 bénévoles

Bénévoles investis :

34 bénévoles en 2022 (2 ont fait du bénévolat sur
les 2 actions) :

- 7 sur le festival Het Lindeboom

- 29 sur Festifamilles

Pour I'organisation de cette
manifestation, l'aide des bénévoles est
précieuse. Le nombre de participants
accueillis  nécessite  un  nombre
important d'adultes pour encadrer la
manifestation.

345 h
Jeunes investis sur les accueils de laisirs : Cette démarche permet aux jeunes
Nous avons également 12 jeunes bénévoles sur les | loonois de découvrir le monde de
accueils de loisirs I'animation afin d’évaluer leur envie
mais aussi de financer toute ou partie
de leur formation initiale (BAFA).
Bénévoles investis : Intégration totale dans le projet.
8 bénévoles sur 'année 2022 : Accueil des nouvelles familles.
- 2 sur I'accompagnement scolaire Force de propositions.
- 1 pour I'encadrement d’un atelier en direction des | Prise ~ de responsabilité pour
enfants sur les accueils de loisirs I'organisation de manifestations.
Enfance : - 4 sur un atelier country Prise de responsabilité pour la
8 bénévoles - 1 Pere-Noél pour la soirée des familles réalisation des go(Qters et des achats.
184 h Ecoute des bénévoles, aide a la prise de fonction,
temps de rencontre collectif.
Parents investis :
Investissement des parents de I'accompagnement | Autofinancement.
scolaire (Festifamilles, loto, bourse aux jouets...).
Bénévoles investis :
18 bénévoles différents sur I'année 2022 :
- 1 sur un atelier guitare
- 1 sur I'encadrement de I'atelier futsal et le tournoi
de basket
- 1 aide bénévole sur I'atelier futsal . o
. , : . Découverte de capacités.
Jeunes : - 1 sur I'encadrement d’un atelier scrapbooking , .
18 bénévoles - 1 sur I'encadrement d’un atelier porcelaine Ouvgrture d,es.p.”t"
o Sentiment d'utilité.
177 h - 7 sur le tournoi sixte

- 1 sur le grand jeu « les disparus »

- 3 sur la préparation du petit déjeuner lors du
forum santé

- 2 sur la tenue de la buvette du forum santé

Jeunes investis : pas d'ambassadeur jeune en 2022.

Regard positif sur les jeunes.
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Adultes :
33 bénévoles différents
dont 22 responsables
d'activités ou d'actions
trés régulieres
2134,75 h

Bénévoles investis sur les actions adultes :

33 bénévoles différents sur le secteur adultes en
2022 (certains font du bénévolat sur plusieurs types
d'action) investis comme suit :

- 22 responsables d'actions ou d'activités régulieres
- 8 bénévoles sur une action ponctuelle (loto)

- 7 sur le secteur adultes sur le renforcement
d’atelier ou le Téléthon.

* Accompagnement des différents groupes de
bénévoles « loto », « sorties découvertes,
manifestations, temps festifs ».

* Réunions pour les responsables d’ateliers adultes
+ entretiens individuels qui permettent un
positionnement par rapport au groupe d'adhérents.

* Certains ateliers s'investissent désormais lors des
accueils de loisirs.

* Prise de conscience d'appartenance
a une équipe et un projet...

La participation des bénévoles permet
de rester en adéquation avec les
attentes des usagers et aussi de
maintenir des actions qui ne pourraient
exister sans eux.

* Les bénévoles prennent beaucoup de
plaisir a faire découvrir leur activité et
partager avec les enfants.

Bonne mobilisation des bénévoles qui
ont pu présenter leur atelier et
rencontrer de nouveaux adhérents.

Parentalité :
6 bénévoles différents

Bénévoles investis sur les actions parentalité :
6 bénévoles différents investis en 2022 :

- 1 sur la gym céline du LAEP

- 1 sur le projet photos/chopées

- 4 sur le vernissage du projet photos/chopées

Et des familles investies :

En 2022, 16 parents différents se sont investis dans
le cadre des « parents en action » avec une
fréquentation moyenne de 8 personnes lors des
temps de rencontres.

Les jeudis apres-midi selon des dates définies avec
le groupe (tous les 15 jours environ).

Implication des familles dans les
différentes étapes de la mise en ceuvre
des différents projets parentalité
menés par le Centre Socioculturel. Que
ce soit dans la réflexion, I'animation,
I'évaluation...

24h - Valorisation de leur investissement et soutien & | Les parents se sentent pleinement
leurs initiatives et montage de projets en | intégrés et considérés dans la vie
concertation associative et n'hésitent pas a
- Rencontres avec les adhérents toute I'année lors | communiquer et partager afin de faire
de réunions ou non. Aide a la prise de décision, | venir d'autres familles.
création d’'un environnement propice a la prise
d'initiatives.
Bénévoles investis : - 2 bénévoles (grandes joueuses) ont
10 bénévoles différents en 2022 (certains font du | pris plaisir a animer un atelier et faire
bénévolat sur plusieurs types d‘action) investis | découvrir leurs propres jeux.
comme suit : - Aide et participation a l'organisation,
- 2 sur des animations jeux ludothéque le lundi I'accueil, I'animation et la logistique.

Ludothéque : - 3 sur I'animation murder party Cela a permis un meilleur accueil des
10 bénévoles différents | - 2 sur la préparation de I'animation murder party | familles.
133 h - 1 sur I'encadrement d’animations

- 3 sur le festival escape game
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Animation globale :
23 bénévoles différents
dont 13 au Conseil
d’Administration
1041,25 h

Administrateurs investis :

14 bénévoles différents en 2022 au conseil
d’administration (13 membres adhérents et
1 membre associé), soit 12 administrateurs par
mandat (changements au niveau des membres
adhérents et associés en mai 2022).

Ce sont les administrateurs du Centre Socioculturel
autres que les membres de droit et I'administrateur
CAF.

Bénévoles :
- 1 sur l'organisation d’'un temps festif
- 1 sur l'organisation des votes de l'assemblée

- Prise de conscience des roles a tenir.
- Montée en puissance des prises de
fonction.

- Capacité¢ a
casquettes.

- Prise en compte de la posture
d'administrateur.

- Sentiment d'appartenance forte a
I'association

différencier les

générale

- 1 sur l'animation des temps d'échanges entre
administrateurs

- 7 sur l'assemblée fédérale

Total bénévolat
4129 h
2,57 ETP

102 bénévoles différents en 2022

La crise sanitaire a eu un impact significatif sur le bénévolat.
En 2022 102 bénévoles différents dont 22 responsables d'actions ou d'activités régulieres et
13 administrateurs. Cela représente 4 129 heures dans I'année de bénévolat (2,57 ETP).

On constate une fois de plus les conséquences de la crise sanitaire sur l'implication des bénévoles. En effet,
la suspension des ateliers adultes, I'annulation des divers projets et manifestations ont grandement impacté
les possibilités d'investissement des bénévoles.

Certains bénévoles exercent plusieurs types de bénévolat : activité et administrateur, animation de plusieurs
ateliers...

Les sorties et les entrées entre 2019 et 2021 : c'est sur le secteur adultes que I'assiduité est la plus remarquée.
Les bénévoles de ce secteur sont en majorité des jeunes retraités ou retraités avancés. Le bénévolat est vécu
comme une ressource pour faire valoir ses savoir-faire et son utilité sociale, une facon d'étre actif sous une
autre forme de reconnaissance. Les bénévoles ont des parcours différents, certains sont présents depuis des
années, d'autres sont partis pour démeénagement, reprise de formation ou d'un travail.

Un renouvellement s'opere notamment sur les secteurs petite enfance, enfance et jeunesse car la plupart du
temps, ce sont des parents d'enfants qui s'investissent et suivent leurs enfants ou bien des jeunes pour qui le
passage au Centre Socioculturel est un tremplin avant de continuer leur projet de vie.

Les groupes de bénévoles adultes ont gagné en autonomie et organisent leur activité avec I'aide de la directrice
adjointe.

Les bénévoles du groupe « parents en action » : prise en main d'actions par les parents. Le fait de proposer
un lieu pour se réunir, parler et créer, a facilité un changement de comportement et de prise de responsabilités.

Les bénévoles administrateurs ont progressé dans la prise en charge de leur rdle grace a la formation.
Pour les bénévoles de I'Espace Jeunes, du secteur enfance : cela permet une valorisation pour certains, une
meilleure estime de soi, un transfert de compétences et de passion aux autres, un sentiment d'utilité sociale,

une prise de responsabilités, la découverte de capacités inconnues.

Les bénévoles au sein de la Ludothéque viennent renforcer I'équipe lors de différentes animations : partage
et mise en valeur de leurs connaissances et compétences.
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RAPPORT FINANCIER

Compte de résultat 2022

PRODUITS 2022

USAGERS (participations, ventes, cotisations)
ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE
DEPARTEMENT

AUTRES SUBVENTIONS

VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.
CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)

CAF CEJ

REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS
REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET PROVISION
UTILISATION FONDS DEDIES

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION

CHARGES 2022

ACHATS

SERVICES EXTERIEURS

IMPOTS ET TAXES

CHARGES DE PERSONNEL
AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS
CHARGES GESTION COURANTES
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION

226 642,60
70 848,27
80 611,00
12 700,00

1262 035,62

644 697,38

28 251,84

3 828,56

12 196,40

34 735,31

4 396,50
2380 943,48

139 643,04
305 113,71
94 938,00
1608 927,58
43 062,97
105 048,49
2296 733,79

RESULTAT D'EXPLOITATION 84 209,69
PRODUITS FINANCIERS 3 027,64
RESULTAT COURANT 87 237,33
PRODUITS EXCEPTIONNELS 5 807,60
CHARGES EXCEPTIONNELLES 677,00
RESULTAT EXCEPTIONNEL 5 130,60
IMPOTS SUR LES BENEFICES 466,00
EXCEDENT 91 901,93
VALORISATION BENEVOLAT 53 610,38 €

10%
3%
3%
1%

53%

27%
1%
0%
1%
1%
0%

100%

6%
13%
4%
70%
2%
5%
100%

PRODUITS 2022

28%

0%
190%

10%

3%

1%

54%

= USAGERS (participations, ventes, cotisations)

W ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE

= DEPARTEMENT

M AUTRES SUBVENTIONS

= VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.

= CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)

CAF CEJ

REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS

CHARGES 2022

70%

5%

6%

13%

4%

B ACHATS

® SERVICES EXTERIEURS

®IMPOTS ET TAXES

B CHARGES DE PERSONNEL

® AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS

™ CHARGES GESTION COURANTES
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Bilan actif et passif
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PERSPECTIVES

L'année 2023 sera trés riche avec la volonté de poursuivre notre développement et de toujours mieux répondre
aux attentes et besoins des habitants :

e La mise en ceuvre de notre nouveau projet de développement social pour les années 2023 a 2026 : ce
projet est la clé de voute et le document de référence des centres sociaux puisqu’il donne lieu a
I'agrément « centre social », agrément obligatoire au maintien de 'ouverture et au fonctionnement
du Centre Socioculturel, attribué par la CAF du Nord. II ne s’agit donc pas uniquement du projet du
Centre Socioculturel mais bien d'un projet fait par et pour les habitants.

e L'ouverture de la nouvelle structure (siege administratif et ludothéque) prévue en fin d'année 2023.

i :‘w.
.

I

e La poursuite du développement de nos projets et actions, et
notamment notre bar associatif « Dulcie Coffee » qui ouvrira ses portes
le 10 mai 2023.

Une dizaine de bénévoles sont volontaires pour accueillir les habitants les :
Lundi de 8h45 a 11h00 et de 15h00 a 18h00

Mercredi de 13h30 a 18h00

Jeudi de 8h45 & 11h00 et de 14h00 & 16h00

Mardi et Vendredi soir pour les soirées thématiques.
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BUDGET PREVISIONNEL 2023

PRODUITS 2023

USAGERS (participations, ventes, cotisations)
ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE
DEPARTEMENT

AUTRES SUBVENTIONS

VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.
CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)
CAF CEJ

REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS
PRODUITS FINANCIERS

REPRISE SUR PROVISIONS

TOTAL PRODUITS

CHARGES 2023

ACHATS

SERVICES EXTERIEURS

IMPOTS ET TAXES

CHARGES DE PERSONNEL

AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS

CHARGES GESTION COURANTES + IMPOTS SOCIETE
TOTAL CHARGES

210 120,00
47 013,00
79 610,00

3 870,00
1357 062,00

605 556,00

28 250,00

6 000,00

26 000,00
1030,00

5 893,65
2370 404,65

129 159,00
349 097,17
96 463,74
1692 266,04
40 192,70

63 226,00

2 370 404,65

VALORISATION BENEVOLAT

80 000,00 €

9%
2%
3%
0%
57%
26%
1%
0%
1%
0%
0%
100%

5%
15%
4%
71%
2%
3%
100%

PRODUITS 2023

1%
19%0% 0
9% 2%

3%
26% 0%

58%

® USAGERS (participations, ventes, cotisations)

B ETAT CNASEA + ETAT + EUROPE

= DEPARTEMENT

® AUTRES SUBVENTIONS

= VILLE + CCAS + transfert charg. Supplét.

= CAF PS + SUBVENTIONS (sans CEJ)

CAF CEJ

= REGION

REMBOURSEMENT FORMATION + 1JSS

CHARGES 2023
2% 3% 5%
15%

4%

71%

®ACHATS

W SERVICES EXTERIEURS

= IMPOTS ET TAXES

M CHARGES DE PERSONNEL

= AMORTISSEMENTS ET DOTATIONS

= CHARGES GESTION COURANTES + IMPOTS
SOCIETES
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Budget

Charges prévisionnel
2023
60 ACHATS
602125 UTIL.PTS PROJET CIVIL
606110 EDF GDF
606125 UTIL.PTS PROJET CIVIL 2 160,00
606130 CARBURANT 3900,00
606300 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT 6 400,00
606303 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT COVID
606305 FOURN ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT FACTOTUM 1750,00
606310 FOURNITURES D'ACTIVITES 42 505,00
606311LPRODUITS ENTRETIEN 4 000,00
606312 PHARMACIE 1280,00
606313 PRODUITS D'ENTRETIEN - COVID 0,00
606400 FOURNITURES ADM INISTRATIVES 4 600,00
606500 LINGE ET VETEMENTS DE TRAVAIL 500,00
606800 AUTRES FOURNITURES 150,00
606810 ALIMENTATION BOISSON 23894,00
606815 REPAS 28000,00
606820 ACH.POUR ACTIONS ENFANCE 5 000,00
606821ACH.POUR ACTIONS JEUNES +FIJ 3220,00
606822 ACH.POUR ACTIONS ADULTES 0,00
606823 ACH.POUR ACTIONS FAMILLES 1500,00
606830 AUTRES FRAIS 300,00
ACHATS 129 159,00
61SERVICES EXTERIEURS
611000 SOUS-TRAITANCE GENERALE
612000 REDEVANCE DE CREDIT-BAIL
613200 LOCATIONS IM M OBILIERES
613500 LOCATIONS MOBILIERES 5270,00
614000 CH.LOCATIVES ET DE COPROPRIETE
615000 TRAVAUX ENTRETIEN REPARATION 0,00
615500 ENTRETIEN REPARATION VEHICULE 500,00
615600 MAINTENANCE * 20 350,00
616100 ASSURANCES MULTIRISQUES 8539,00
616300 ASSURANCES VEHICULES 3250,00
617000 ETUDES ET RECHERCHES
618100 DOCUMENTATION GENERALE 410,00
618300 DOCUM ENTATION TECHNIQUE 1115,00
618500 FRAIS COLLOQUE 2800,00
618600 FORMATION DES BENEVOLES * 1150,00
618610 FONDS DE FORMATION * 4000,00
619000 RABAIS, REMISES,RISTOURNES
SERVICES EXTERIEURS 47 384,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
621000 INTERVENANTS EXTERIEURS * 7169417
621500 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 51500,00
622100 CENTRES SOCIAUX CONNECTES
622600 HONORAIRES COMM.AUX COMPTES 5000,00
622615 HONORAIRES EXPERT-COMPTABLE 23 700,00
622620 HONORAIRES DIVERS
622800 COM MISSIONS CV 300,00
623000 PUBLICITE 1500,00
623200 COM M UNICATION 3250,00
624100 TRANSPORT DIVERS HORS ACTIVITE
625100 DEPLACEMENTS BENEVOLES 2270,00
625200 DEPLACEMENTS PERSONNEL 150,00
625600 M ISSIONS 900,00
625700 RECEPTIONS
625800 HEBERGEMENT 0,00
626000 FRAIS POSTAUX 1200,00
626300 FRAIS TELECOM 3500,00
627100 SERVICES BANCAIRES 1800,00
628000 AUTRES CHARGES EXTERNES 3200,00
628100 COTISATIONS PROFESSIONNELLES 9500,00
628200 DROITS D'ENTREES ACTIVITES 64 920,00
628210 TRANSPORTS DES ACTIVITES 42 829,00
628410 FRAISRECRUTEMENT 500,00
628500 FRAIS DE CONSEIL ET ASS. GENERALE 4 000,00
628600 FORMATION DES SALARIES 10 000,00
628620 ALLOCATION FORMATION
629000 RABAIS, REMISES, RISTOURNES
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 301713,17
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63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL

631100 TAXES SUR LES SALAIRES * 102 778,38
631190 CREDIT IMPOT TAXE SUR SALAIRE -22536,00
633300 PART.FORMAT.CONTINUE 16 22136
633400 EFFORT CONSTRUCTION
635800 AUTRES DROITS 0,00
637000 AUTR.IMPOTS&TAXES(AUT.ORGANIS) 0,00
IMPOTS,TAXES ET VERSEM.ASSIMIL 96 463,74
64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 SALAIRES & APPOINTEMENTS BRUTS * 1117 685,22
641105 SALAIRES BRUTS CONTRATS AIDES
641108 I PREVOYANCE
641110 SALAIRES ORCHESTRE (GUSO) 500,00
641120 SALAIRES CEE 147 972,81
641130 SALAIRES BRUTS STAGIAIRES
641200 CONGES PAYES 3000,00
641300 PRIMES ET GRATIFICATIONS
641310 GRATIFICATIONS STAGIAIRES
641400 INDEMNITES
641410 INDEMNITES ACTIVITE PARTIELLE
641430 INDEMNITES RUPTURES CONVENTIONNELLES
641500 REM.COMPTE EPARGNE TEMPS
641600 REM.CET
641700 CHQ SANTE
645100 URSSAF * 278 868,26
645200 PREVOYANCE ET FRAIS DE SANTE GROUPAMA 2877192
645105 URSSAF BENEVOLES *
645300 COTIS. RETRAITE (SALARIES) * 96 127,83
645310 RET.MEDERIC CADRE*
645320 RET.MEDERIC NON CADRE *
645330 PREVOYANCE *
645340 FRAIS SANTE - MUTUELLE *
645400 ASSEDIC
645800 COTISATION AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX
645810 COTISATION ORCHESTRE (GUSO)
645900 FONDS DE SOLIDARITE
647200 VERSTS AUXCEOQUETABL 11400,00
647210 PROVISIONS CONGES PAYES 3000,00
647300 VERSEMENT AUFIJ
648000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL
648500 MEDECINE DUTRAVAIL 4500,00
CHARGES DE PERSONNEL 1691826,04
65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN
651600 DROITS D'AUTEURS (SACEM)
652000 CHARGES SUPPLETIVES 63 122,00
657300 VERSEMENT AUFIJ 0,00
658800 CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE 0,00
AUTRES CHARGES GESTION COURAN 63 122,00
66 CHARGES FINANCIERES
661100 INTERETS DESEMPRUNTS & DETTES
661600 INTERETS BANCAIRES
661800 INTERETS DES AUTRES DETTES
667000 CH.NETTES SUR CESSIONS VM P
668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES
CHARGES FINANCIERES 0,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
671200 PENALITES AMENDES
671300 DONS - LIBERALITES 440,00
671500 CHG EXCEPT SUR EXERC.ANTERIEURS
671600 CHG EXCEPT DIVERSES
671800 CHG EXCEPT S/ OPE GESTION 0,00
672000 CHG EXCEPT S/EXANT
675000 VALEUR CPTABLE DESELTS ACTIFS CEDES
678800 CHG EXCEPT DIVERSES*
CHARGES EXCEPTIONNELLES 440,00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681110 DOTATIONS IMM OS INCORPORELLES 0,00
681120 DOTATIONS IMM OS CORPORELLES 30 192,70
681500 DOTATIONS PROV RISQUES ET CHARGES - IFC 10 000,00
681510 AUTRES DOTATIONS PROVISIONS RISQ ET CHG
687000 CHARGES EXCEPTIONNELLES
687500 PROV PR RISQ & CHARGES - IFC
689400 ENGAGTS A REAL/SUBV.ATTRIBUEE
689500 ENGAGTS A REAL/DONS MANUELS
689700 ENGAGEMENTS A REALISER/LEGS
DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS 40 192,70
69 PARTIC.SALAR.-IMPOTS BENEF.
695100 MPOTS SUR R.CM. 104,00
PARTIC.SALAR.-IMPOTS BENEF. 104,00
TOTAL DES CHARGES 2 370 404,65
86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES
860000 EMPLOIS DES CONTRIB.VOLONTAIRE 80 000,00
CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES 80 000,00
TOTAL DES CHARGES 2 450 404,65
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Budget
prévisionnel

2023
70 REMUNERATIONS DES SERVICES
706230 PS CAF - ANIMATION GLOBALE 70785,00
706231PS CAF - MULTIACCUEIL 97 450,00
706232 PS CAF - PERISCOLAIRE 28 000,00
706233 PS CAF - DISPOSITIF LEA 7 460,00
706234 PS CAF - LAEP 4 530,00
706235 PS CAF-AL 56 480,00
706236 PSCAF-A.CF. 23682,00
706237 PS CAF -RAM 29 059,00
706238 PS CAF -CLAS 7 689,00
706239 BONUS TERRITOIRECTG 154 235,00
706240 PS JEUNES 20600,00
706410 PARTICIPATION DES USAGERS 190 000,00
7064150 PARTICIPATION DES USAGERS - DEPARTEMENT
708100 PART.JEUNES POINT CIVIL 2 160,00
708300 RECETTES POUR ACTIONS ENFANCE 5000,00
708310 RECETTES POUR ACTIONS JEUNES 3220,00
708320 RECETTES POUR ACTIONS ADULTES 0,00
708330 RECETTES POUR ACTIONS FAMILLES 1500,00
708800 AUTRES PRODUITS ANNEXES 1310,00
REMUNERATIONS DES SERVICES 703 160,00
72 PRODUCTION IMMOBILISEE
722000 TRAVAUX FAITS PAR ASSOC/ELLEM
PRODUCTION IMMOBILISEE 0,00
74 SUBVENT.D'EXPLOITATION
741100 ASP 39 000,00
741110 ENTREPRENDRE ENSEMBLE
741600 SUBV.ETAT DIVERS - AGEFIPH
741700 SUBV.ETAT - PREFECTURE SECURITE ROUTIERE
741800 SUBV.ETAT -PREFECTURE PUBLICS INVISIBLES * 3385,00
742100 SUBV.REGION - SANTE
742200 SUBV.REGION - CARSAT 6 000,00
742300 SUBV REGION - URCS ARS SANTE 0,00
742500 SUBV.REGION - DRDJS
742600 SUBV.REGION - CREAP 0,00
742700 SUBV.REGION -DRAC 0,00
743100 SUBV.DEPARTEMENT - ANIMATION GLOBALE 20610,00
743200 SUBV.DEPARTEMENT - REFERENT JEUNESSE 37 000,00
743300 SUBV.DEPARTEMENT - INSERTION 3000,00
743400 SUBV.DEPARTEMENT - VIEILLISSEMENT 15 000,00
743500 SUBV.DEPARTEMENT - LIN
743600 SUBV.DEPARTEMENT - PARENTALITE
743700 SUBV.DEPARTEMENT SPECIFIQUE - SANTE 4000,00
743800 FONDS HANDICAP ET SOCIETE
743900 SUBV.DEPARTEMENT - FAMILLES
744000 SUBV.COMMUNE - FONCTIONNEMENT * 1217 440,00
744100 SUBV.COMMUNE DE CRAYWICK 2 000,00
744300 SUBV.COMMUNE - FEDER 4 628,00
744400 SUBV.COM.- CONTREPART.PERS MIS A DISP 51500,00
744500 SUBV.COM.- QUOTE PART CEJ * 28 250,00
744600 SUBV.COMMUNE -FIJ * 6 000,00
744700 SUBV.COMMUNE - PROJET CIVIL * 5 000,00
744800 SUBV.COMMUNE - CCAS 14 000,00
744900 SUBV.COMMUNE - AUTRES
745100 SUBV.CAF - FONCTIONNEMENT 38 146,00
745150 SUBV. CAF - LAEP 2 640,00
745230 SUBV.CAF - REAAP 19 300,00
745240 SUBV.CAF - FONDS PUBLICS ET TERR 45 500,00
745300 SUBV.CAF - AIDE EXCEPTIONNELLE
748100 SUBV.EUROPEENNE - FEDER 0,00
748200 FONDS PROPRES 0,00
748300 FONDATION AFNIC 0,00
748400 FONDATION DE FRANCE 0,00
748500 CALLAND CARE 0,00
SUBVENT.D'EXPLOITATION 1562 399,00
75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
752000 CONTREPART.DES CH.SUPPLETIVES 63 122,00
754000 COLLECTES ET DONS 1870,00
756000 COTISATIONS ANNUELLES ET ADHESIONS 6 850,00
756100 COTISATIONS ASSOCIATIONS 80,00
757100 QP DE SUBVENT.D'INVESTISSEMENT
757300 QP APPORTS VIREECPTE RESULTAT
758100 UNIFORMATION - REMBOURSEMENT 10 000,00
758200 CPNEF
758300 1 PREVOYANCE 8 000,00
758400 13 SS 8 000,00
AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE 97 922,00
76 PRODUITS FINANCIERS
762100 REVENUS DES TITRES IMM OBILISES
762400 REVENUS DES PRETS
764000 REVENUS DES VM P
765000 ESCOMPTES OBTENUS
766000 GAINS DE CHANGE
767000 PRDTS NETS S/CESSIONS VM P
768000 INTERETS LIVRETS C.A. 1030,00
PRODUITS FINANCIERS 1030,00
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77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

771800 PRODUITS EXCEPT./OP DE GESTION

772000 PRODUITS SUR EXERC ANTERIEUR

775000 PRDTS CESSIONS D'ELEM.D'ACTIFS

777000 QP SUBV.INVEST.AFF.CPTE RESULT

778000 AUTRES PRDTS EXCEPT.EXERCICE ANTERIEUR
PRODUITS EXCEPTIONNELS

5893,65

5 893,65

78 REPRISE S/IAMORT. ET PROVISIONS
781100 REPRISE S/AMORTS DES IMM OS
781500 REPR.S/PROV.RISQUES&CH.EXPLOIT
781510 REPRISE DOT PROV RISQUES ET CHARGES
781600 REPRISES SUR DEPREC.DES IMMOS
781700 REPR.PROV.DEPRE.ACTIFS CIRCULA
787000 REPRISE SUR PROVISIONS(EXCEPT)
789000 REPORT DES RESSOURCES NON UTIL
789400 REPORT SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES
REPRISE SIAMORT. ET PROVISIONS

0,00

79 TRANSFERT DE CHARGES
791640 TRANSFERT CHARGES PREVOYANCE

TOTAL DES PRODUITS

0,00
2 370 404,65

87 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
870000 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES

80 000,00
80 000,00

TOTAL DES PRODUITS

2 450 404,65
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Salut Web radio : bien vivrensemble, vous avez 2.925 écoutes du 1 janv. 2022 au 31 déc. 2022 Bascular sur la vue de statistiques classique
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